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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 
Kurulduğu, 1954 yılından bu yana, müstakil ilçe kimliğiyle hizmet veren Belediyemiz, 2014 

yılında, 6360 sayılı Kanun doğrultusunda, Büyükşehir ilçe Belediyesi statüsüne geçmiş 
bulunmaktadır. Bu sorumluluğun bilinci ile insanlar arasında hiçbir ayrım yapmadan bu güne kadar 
hiçbir hizmetlerimizle yetinmeyip daha çok çalıştık ve sizlerle daha güzel ve kaliteli bir Erdemli’de 
yaşama imkânını oluşturmaya devam ettik. 

 

Bilindiği gibi, 2014 yılına kadar müstakil ilçe olan Erdemlimizde,  49.000 nüfus ve sadece 42 
km2 den oluşan 12 mahalle vardı. 2014 yılı yerel seçimleriyle 6360 sayılı Büyükşehir Yasası 
kapsamında büyükşehir ilçe statüsüne kavuşan Erdemlimizin, nüfüsu üç kat artarak 153967 kişilik 
nüfusa,  yüzölçümü ise 68 kat büyüyerek 2926 km2’ye ulaşmıştır. Böylece köy ve beledelerin 
mahalleye dönüşmesiyle mahalle sayısıda 71 olmuştur. Yaz mevsiminde deniz ve tarih turizmi 
nedeniyle nüfus, günü birlik turistik faaliyette bulunanlarla birlikte 700.000 in üzerinde 
seyretmektedir. D-400 karayolunun tam ortasından geçtiği Erdemli, orta Akdeniz ile batı Akdeniz 
bölgesini, Ege Bölgesi ile Akdeniz Bölgesini güneyden bağlayan önemli bir bağlantı noktası olup 
Mersin il merkezine uzaklığı 35 km dir. 

 
Sahip olduğu Tarım, turizm ve tarihi alandaki çok sayıda değerlerin yanı sıra eşsiz doğal 

güzelliklerede sahip olan ve Akdeniz’in incisi konumundaki Erdemli, son yıllarda şehircilik, sosyal, 
kültürel ve ekonomik alanlarda yaşadığı gelişmelerle geleceğe umut vadeden şirin bir ilçemizdir. 
Tüm bu özellikleri ile stratejik konumdaki Erdemli, tarım sektöründe de büyük bir üretim payına 
sahiptir. Ülkemizde ve Dünya’ da önemli bir narenciye üretim merkezi olan Erdemli, Türkiye’de ki 
yıllık limon üretiminin % 65’ini karşılamaktadır. Bu yönüyle “Erdemli Limonun Başkentidir.” 

İlk seçildiğimiz 2009 seçimlerinden sonra geçen 3 dönemlik hizmet süremiz boyunca 
halkımızın teveccühü ile hep birlikte bu mecliste aldığımız kararlarla plan ve projelerimizi hayata 
geçirip, değerli çalışma arkadaşlarımızın fedakârca çalışmaları ile bugünlere geldik. Her zaman, 
bilincinde olduğumuz büyük sorumluluk ve hizmet şuuru ile Erdemli’mize yeni bir çehre kazandırma 
konusunda   büyük adımlar attık. Erdemli Belediyesi olarak, birçok hizmeti tüm çalışanlarımız ve 
halkımızla birlikte tamamladık. Türkiye’de örnek sayılacak bir belediyecilik anlayışı ile tüm 
vatandaşlaımızı kucakladık, Tüm insanlarımızın sorunlarını çözmek için gece gündüz çalıştık 

 
Erdemlimize, bölgenin en güzel sahillerini kazandırdık. Bu sahillerimizin güvenliği ve 

kullanırlığının sürdürülebilmesi ve artması için her yıl belli dönemlerde bakım ve onarımını yaptık. 
Tüm beldelerde, Sosyal tesis olarak, Düğün Salonları ve Kapalı Pazar yerleri Projelerimizi başarı ile 
gerçekleştirdik. Bu yapısal işleri halkımızın refahı için yaptık. 

 
İnsan sağlığına ve çevreye duyarlı bir belediye olarak; çöp konteynerlerini çevreci bir 

anlayışla kamufle ederek görüntü kirliliğini yok ettik. Bu tip uygulamalarımızda devam edecektir. 
İlçemizin çeşitli noktalarına bayat ekmek sepetleri koyduk ve hayvan sahiplerinin bundan 
faydalanmalarını sağladık. Askıda ekmek projesini de hizmetinize sunduk. 

 
Bayanlar ve Erkekler için ayrı ayrı olmak üzere ücretsiz hizmet veren, Jimnastik ve diğer 

branşlardaki Spor salonlarımızın faaliyetleri devam etmektedir. Ülke çapında takdir edilen ve birçok 
yerel yönetimin yanı sıra kamu ve STK’ lar tarafından örnek alınan Limon Çiçeği projemizle 
kimsesiz ve yardıma muhtaç insanlarımıza sahip çıktık.  

 
“Eğitime önem verdik.” Ortaokul 8. Sınıf öğrencilerine, Lise 12. Sınıf öğrencileri ile mezun 

öğrencilere ücretsiz kurs merkezleri açtık ve faaliyetini azami şekilde sürdürmek için var 
gücümüzle destek olmaya ç a l ı ş t ı k .  
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Belediye kreşini hizmete açarak, her yıl sayısı yüzün üzerinde olan minik yavrularımızı milli 
ve manevi değerlere sahip bir şekilde yetiştirmeye çaba harcayarak geleceğe güzel bir şekilde 
hazırlamaya çalıştık. 

 
Her mahallemize hizmet taşıdık. Mahalle muhtarlarımızla mahalle toplantıları yaparak, 

sorunları yerinde görerek, yaşayanların görüşlerini alarak çözmeye çalıştık. Mahalle toplantıları ya 
da düzenlediğimiz etkinlikler sonrasında vatandaşlarımızla istişarelerde bulunduk. Halkımızın onay 
vermediği hiçbir projeye                        geçit vermedik. Halkımızın istekleri doğrultusunda düzenlemeler yaptık, 
"Halk için Halkla  Beraber" hizmet anlayışını sahiplendik.  

 
Kent merkezinde olduğu gibi köyden ve kasabadan mahalleye dönüşen bölgelerde yollarımızı 

asfaltladık, bozuk satıhları görev alanımıza girip girmediğine bakmadan, vatandaşlarımızın ve 
trafiğin güvenliği için, her zaman en kısa sürede onardık. Birçok yolu parke taşlarla ve kaldırımlarla 
donattık. Asfalt şantiyemizi, parke ve taş kırma şantiyelerimizi her daim çalışır vaziyette tuttuk, 
kapasitelerini arttırdık ve hizmet üretir hale getirdik. Yeni yollar açtık. Cami ve okul bahçelerimizi 
düzenleyerek, birçoğuna sıcak asfalt dökerken, birçoğuna da parke döşedik. Okullarımıza boya ve 
bakım işlerini belediye olarak üstlendik. Oyun grupları ve spor aletleri kurduk ve banklar 
yerleştirdik. 

 
Araç parkımızı işlevsel olarak güçlendirdik. Yeşillendirme ve çevre projeleri kapsamında 

çalışmalar yaptık. Bir yandan kullanılamaz haldeki çöp konteynerlerini tamir ederek yeniledik ve 
yeni çöp konteynerlerini halkımızın hizmetine sunduk. 

 
Parklar ve meydanlarımız ile güzel bir görüntü sergilenmesi için Belediye olarak önceki yıllarda 

gösterdiğimiz çabamız halen sürmektedir. "Kentler Meydanlarıyla Yaşar" anlayışıyla İlçemize 
yeni yeşil alanlar kazandırdık. Sahilimiz vardı ama denizi seyir etmekten öte yararlanamıyorduk. 
Yeşil alanlar, sportif etkinlikler, kültürel alanlar ve diğer sosyal donatıları ile örnek olan Erdemli 
sahil projesi ile insanımızın denizle buluşmasını sağladık. Kısacası kadın, çocuk, engelli, genç, yaşlı 
ayırt etmeden tüm Erdemli ’ye hizmet ettik. Erdemli ve Erdemli halkı için yaşama geçireceğimiz 
daha birçok projemiz var.  

 
Tüm faaliyetlerimizde yıllık takvim dikkate alınarak, dini ve milli günlerde, bayramlarda ve 

diğer programlarda Belediye olarak çeşitli aktiviteler gerçekleştirilmiş, gün ve bayramların anlamına 
uygun bir şekilde kutlanmasına çaba harcanmıştır. Halkımızın moral ve motivasyonunun 
yükseltilmesinin yanında, gelenek ve göreneklerimizin yaşatılmasına çalışılmış, kültürel ve tarihsel 
bilinçlenmeye katkıda bulunulmuştur. 

Açıklanan bu yönleri ve sahip olduğu, kentsel, ekonomik, sosyal, kültürel ve turizm 
potansiyeli daha da gelişmeye müsait olan Erdemli’ de her yeni gün, yeni ihtiyaçları da beraberinde 
getirmektedir. Bu ihtiyaçlardan birisi de Doğalgaz temini konusudur. Verdiğimiz büyük mücadele ile 
Doğal gaz çalışmaları başlamış ve hızla devam etmektedir. 

Bu konuda meskenlerde duyulan ihtiyacın yanı sıra şuan kurulması için altyapısı 
oluşturulmakta olan Erdemli Organize Sanayi Bölgesinin de ihtiyacını göz önünde 
bulundurarak, Mersin merkezde gerçekleştirilen ve Erdemli ilçesine sınır komşu olan Mezitli de 
var olan Doğalgaz temininin Erdemli içinde gerçekleştirilmesi işlemlerine hız verdik ve geçriğimiz 
yıl çok şükür Edemlimize doğalgazı getirerek, kullanılmasını sağladık. Çalışmalar halen devam 
etmektedir. 

Ayrıca Erdemli sera tarımında da büyük bir paya sahiptir. Erdemli ilçesinde örtü altı sebze 
(sera) üretim alanı yaklaşık 35.000 dönümdür. Özellikle örtü altı sebze ve meyve (sera) ürünleri 
yetiştiriciliğinde gerekli olan ısıyı gerek ekonomik üretim yapmak, gerekse yıllık ürün miktarını 
arttırmak amacıyla gelişmiş ülkelerde olduğu gibi doğalgazla sağlamak düşüncesi tüm çiftçilerimiz 
ve ilgili kuruluşlarca benimsenmiştir. 
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Dünya genelinde yaşanan ve hayatı olumsuz yönde etkileyen Pandemi döneminde 
mazeretlerin arkasına sığınmadan, sorunları çözmeye, yeni projeler üretmeye devam ettik. Bu 
çerçevede hazırladığımız yeni projelerle gerek A.B, Ç.K.A gibi hibe fonlarından hibe alarak sadece 
işletmesini devraldığımız Erdemli Talat Göktepe Çamlığı Mili parkımızda EKOLOJİK KAMPİNG 
ve ERDEMLİ GLAMPİNG adlı iki projemizi uygulamaya koyduk ve hizmete sunduk.  

Ayrıca KAYACI VADİSİ REKREASYON ( Lamos Kanyonu Doğa ve Kültür Turizmi 
Destinasyonu) PROJESİNİ hazırladık ve Valilik makamınında destekleri ile bu projemizin fizibilite 
ihalesini yaptık ve fizibilite raporu hazırlanarak bakanlık onayına sunuldu 

Bunun yanı sıra başta limon olmak üzere domates, muz, avakado, kivi, ve diğer sebze 
meyvelerimizin en iyi şekilde değerlendirilmesi için kurutma, reçel, v.b yollarla değerlendirme ve 
pazarlama projeleri hazırladık. Böylece çiftçimizi ürünlerini daha karlı şekilde ürün satma imkânına 
kavuşturacak, ürünlerimizi de en az fire ile en yüksek oranda değerlendirererk ilçe, bölge ve ülke 
ekomnomisini kalkındırmaya çalıştık. Atıkların değerlendirilerek ekonomiye tekrar kazandırılması 
için, AYRIŞTIRILMIŞ ATIK GERİ DÖNÜŞÜM PROJESi, DOĞAL LİMONATA, LİMONLU 
ÇİKOLATA, ÇAMLIK SAHİLİNDE SU SPORLARI MERKEZİ, hayata geçirdiğimiz diğer 
projelerimizden bazılarıdır.  

“Sosyal Belediyeciliğin olmazsa olmazı kültür ve sanattır" anlayışı kapsamında, Türkiye’nin 
birçok alanda isim yapmış ünlü sanatçılarını ilçemize getirdik ve halkımızla buluşturduk. Bu 
bağlamda ilçemizin tanıtımına da katkıda bulunduk. Bu şekilde birçok önemli ve özel günü 
halkımızın katılımını sağlamak sureti ile vatandaşlarımızla birlikte kutladık. 

Tamamını burada detayları ile sayamadığımız, ancak vaadettiklerimizden daha fazlasını 
gerçeleştirdiğimiz tüm hizmetlerimizde odak noktamız “Erdemli” olmuştur. Her şeyden önemlisi 
tüm bunları sizlerin istekleri doğrultusunda yine sizlerin kıymetli desteklerinizle yapmış olmamızdır. 
Bütün bunları                         sizlerle beraber, el ele yapmamız bize aynı zamanda güç vermiştir. 

 
Bugüne kadar yaptığımız hizmetlerin mutluluğu ve gururu ile bir dönemi daha kapatıyoruz. 

Verdiğiniz desteklerden dolayı her birerinize ayrı ayrı canı gönülden teşekkür ediyorum. 
 
“AT ÖLÜR, NALI KALIR,YİĞİT ÖLÜR NAMI KALIR” sözü gereği, yapılan hizmetlerle 

hep birlikte anılıp, yad edileceğimizi ümid ediyorum. 
 
 SAYGILARIMIZLA. 

 

ERDEMLİ BELEDİYESİ. 

BİR BELEDİYECİLİKTEN DAHA FAZLASI. 
 
 

Mükerrem TOLLU 
Erdemli Belediye Başkanı 
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 SAHİLLERİMİZ 
 
 
                  KIZKALESİ – ERDEMLİ/MERSİN 



© - E R D E M L İ B E L E D İ Y E S İ 14 

    

 

 
 

 



© - E R D E M L İ B E L E D İ Y E S İ 15 

    

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

A- Misyon ve Vizyon 

MİSYONUMUZ 

Erdemli’nin sahip olduğu eşsiz doğal, tarihi, turistik ve kültürel değerleri koruyarak, halkının 
sosyal, kültürel ve ekonomik açıdan kalkınmasını sağlayacak, hayatlarını kolaylaştıracak ve yaşam 
kalitelerini yükseltecek, adil, dürüst, şeffaf, planlı, etkili, verimli, hızlı, çağdaş ve “önce insan” 
odaklı Sosyal Belediyecilik hizmetleri sunmak. 

 
VİZYONUMUZ 

 
Doğal tarihi ve kültürel değerler ile çağdaş kent yaşamını kucaklayan bir yapı geliştirerek, 

Erdemli’yi üst yapı açısından standardı yüksek, sosyal, kültürel yaşamı zengin, yerel kalkınmada 
örnek, model bir ilçe haline getirmek ve bu konumu sürdürmek. 

 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediyenin görev ve sorumlulukları 5393 sayılı kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde 
belirtilmiş olup Belediyelerin bazı görev ve yetkileri, 6360 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunun 
ilgili maddeleri gereğince, Mezarlık, Hal, Mezbaha, Otogar, İçme suyu, Kanalizasyon, Ulaşım 
Hizmetleri Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılmaktadır. 

( 5393 sayılı yasanın 14. maddesi ) 
Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar Kentsel alt yapı, Coğrafî ve Kent Bilgi Sistemleri, Çevre ve Çevre sağlığı, Temizlik, Zabıta, 
Acil Yardım, Kurtarma ve Ambulans, Şehir içi Trafik, Ağaçlandırma, Park ve Yeşil alanlar, Konut, 
Kültür ve Sanat, Turizm ve Tanıtım, Gençlik ve spor, Sosyal Hizmet ve Yardım, Nikâh, Meslek ve 
Beceri kazandırma, Ekonomi ve Ticaretin geliştirilmesi Hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 
Belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen Belediyeler, Kadınlar ve Çocuklar için Koruma Evleri açar. 
b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir, Devlete ait her derecedeki Okul Binalarının inşaatı ile 
bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî 
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir, bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, Amatör Spor Kulüplerine malzeme verir ve 
gerekli desteği sağlar, her türlü Amatör Spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
c) Belediye, Kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek 
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 
d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 
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e) Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
f) Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar. 
g) Belediye Meclisinin kararı ile mücavir alanlara da Belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları ( 5393 sayılı yasanın 15. maddesi ) 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 
ve girişimde bulunmak. 
b) Kanunların Belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, Belediye yasakları 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek. 
d) Özel Kanunları gereğince Belediyeye ait Vergi, Resim, Harç, Katkı ve katılma paylarının Tarh, 
Tahakkuk ve Tahsilini yapmak, Vergi, Resim ve Harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atıksu ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; Atıksu ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak, 
bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek, kaynak sularını işletmek 
veya işlettirmek. 
f) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
g) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, Belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, Kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, Trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
h) Borç almak, bağış kabul etmek. 
i) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 
l) Gayrisıhhî Müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 
m) Beldede Ekonomi ve Ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını sıvılaştırılmış petrol 
gazı (LPG) depolama sahalarını, inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek ve bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek, durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek ve Kanunların Belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek. 
(l) Bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez Belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır. 
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz (49) yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir ve 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara göre hizmet 
satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde Büyükşehir Belediyeleri, Belediye ve mücavir alan sınırları içinde İl 
Belediyeleri ile nüfusu 10.000' i geçen Belediyeler, Meclis Kararıyla Turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 
yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi 
alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir, sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, Belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri Belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile Belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez. 

 
Belediyeye tanınan muafiyet ( 5393 sayılı yasanın 16. maddesi ) 
Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen 

taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı 
paylarından muaftır. 

 
Belediye Meclisi 
MADDE 17.- Belediye meclisi, Belediyenin karar organıdır ve ilgili Kanunda gösterilen esas ve 

usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 
 

Meclisin görev ve yetkileri 
MADDE 18.- Belediye Meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 
b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, Büyükşehir ve İl Belediyelerinde İl çevre 

düzeni plânını kabul etmek. 
d) Borçlanmaya karar vermek. 
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın Kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına, üç 
yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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g) Şartlı bağışları kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı 5.000,00 (beş bin) TL'den fazla dava konusu olan 

Belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek. 
i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve Belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 
modeli ile yapılmasına, Belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 
l) Norm Kadro çerçevesinde Belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 
m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek ve Beldeyi tanıtıcı 
amblem, flama vb. kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 
karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki Belediyeler ve Mahallî İdare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına, kardeş kent ilişkileri kurulmasına, ekonomik ve sosyal 
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine, bu çerçevede Arsa, Bina Vb. tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis 
etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 
s) Belediye Başkanıyla Encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 
t) Mücavir alanlara Belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 
u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış Belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 
 

BELEDİYE BAŞKANI’NIN GÖREVLERİ 
Belediye başkanının görev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile 
belirlenmiştir. 

Buna göre, Belediye başkanı, Belediye idaresinin başı ve Belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 
Belediye başkanı,   ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye başkanı, görevinin 
devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz ve profesyonel 
Spor Kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. 

Belediye encümeni (5393 sayılı yasanın 33. maddesi) 
Belediye Encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında; 
a) İl Belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yıl 

kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, Mali Hizmetler birim amiri ve 
Belediye Başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden 
oluşur. 
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b) Diğer Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği iki üye, Malî Hizmetler birim amiri ve Belediye Başkanının birim amirleri arasından bir yıl 
için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. 

 
Belediye Başkanının katılamadığı toplantılarda, Belediye Başkanının görevlendireceği başkan 

yardımcısı veya Encümen üyesi, Encümene başkanlık eder. 
Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Belediye Başkanı 

tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir. 

 
Encümenin görev ve yetkileri (5393 sayılı yasanın 34. maddesi) 
a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 
görüş bildirmek. 
b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan Belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek. 
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin Meclis Kararlarını uygulamak ve süresi üç 
yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
i) Diğer kanunlarda Belediye Encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

 
Belediye başkanının görev ve yetkileri ise şunlardır: 
a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak Belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, Belediyenin hak 
ve menfaatlerini korumak. 
b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları Meclise 
sunmak. 
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek. 
d) Meclise ve Encümene başkanlık etmek. 
e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 
i) Bütçeyi uygulamak, Bütçede Meclis ve Encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 
j) Belediye personelini atamak. 
k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 
l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
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n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 
o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
p) Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 
1- Fiziksel Yapı 

 
Belediyenin Kuruluşu, Sınırları, Hizmet Binaları, Nüfusu, Yüzölçümü ve Mahalle sayısı 

1954 yılında İlçe olan Erdemli Belediyesinin sınırları 6360 sayılı Büyükşehir Belediye 
Kanununa göre kapanan, Belediyemize mahalleye dönüşerek bağlanan on (10) adet belde ve 
kırkdokuz (49) adet köylerin katılımı ile Belediyemizin sınırları Batısı Kızkalesi Mahallesi, Kuzeyi 
Karaman ili, Doğusu Çeşmeli Mahallesi, Güneyi Akdeniz ile çevrili yerleşim birimidir. 

 
2023 yılının sonu itibari ile İlçemizin nüfusu 153967 olup, toplam 71 adet Mahalleden 

oluşmaktadır.  
 

Belediyemiz mülkiyeti kendisine ait 1450 m2 arsa üzerinde konumlu, Yeni Belediye Hizmet 
binamız bodrum+Z+6 katlı, toplam inşaat alanı 4.306 m2 olup, 3 adet asansörü ile halkımızın 
hizmetine sunulmuştur. 

 
Binamızın, bodrum bölümünde arşiv odalarımız bulunmaktadır. 

 
Giriş (Zemin) katında Tahsilat vezneleri, Halkla İlişkiler birimi, santral ve anons odası 

bulunmaktadır. 
 

1. Katta: Gelir Birimi – Tahakkuk ve Emlak Şefliği- İcra servisi ve küçük arşiv 
bulunmaktadır. 

 
2. Katta: Teknik İşler Başkan Yardımcısı, Fen işleri ile İmar ve Şehircilik Müdür ve 

birimleri, Temizlik ve Çevre Koruma Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdür odası ve birimi 
bulunmaktadır. 

 
3. Katta: İdari İşler Başkan Yardımcısı, Zabıta Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, 

Bilgi İşlem birimi, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Arge Müdürlüğü, Muhtarlık İşleri Müdürlüğü ve 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü bulunmaktadır. 

 
4. Katta: Mali Hizmetler Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ve birimleri ile Evlendirme Memurluğu ve Konferans 
Salonu bulunmaktadır. 

 
5. Katta: Başkanlık Makamı, Başkan Yardımcısı, Özel Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri 

Müdürlüğü, Mescit odası ile Meclis Toplantı odaları bulunmaktadır. 
 

6. Katta: Sosyal Yardım İşler Müdürlüğü, Belediyeye ait olan iki adet şirket Müdürlükleri, 
bir adet doktor odası ve depo bulunmaktadır. 
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     Belediyemiz yeni hizmet binasının dışında Belediye araçlarının bakım ve onarım İşlerinin 
yürütüldüğü Garaj, parklar, yeşil alan, otopark, meydan, Akaryakıt İstasyonu, çamlık, kreş ve 
kapanan belde belediyelerinde Belediyemiz hizmetleri yürütülmektedir. 

 
Kapanan Kargıpınarı Belediye hizmet binası da Erdemli Belediyesinin uhdesinde olup 

belediyemiz hizmetlerinin yürütülmesi devam etmektedir. 6360 sayılı yasa kapsamında kapanarak 
mahalleye dönüşen Beldelere tahsilat birimi açılmış olup, Belediyemiz hizmetleri aksatılmadan 
yürütülmektedir. 

 
2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Müdürlüklerimizde ADSL ile İnternete erişim sağlanmaktadır. Belediyemizin Web sitesi mevcuttur.  
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4. Teşkilat Yapısı 
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Müdürlüğü 1-ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
          1-GENEL BİLGİLER  

Misyon: Belediye Başkanlığının amaçları, prensipleri, politikaları, yasalar ve ilgili mevzuat ile 
Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, ilçe halkının ihtiyaç ve beklentilerini 
karşılayacak hizmetleri en kısa zamanda sunmak, edindiği tecrübeleri geleceğe taşımak, bütçesine 
uygun olarak çalışmalarını yürütmektir.  

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayışı ile çalışarak, iletişim becerilerini mükemmel seviyeye 
çıkartarak, vatandaşlarımızla en iyi şekilde ilişkiler kurmak suretiyle kurumumuzun belediyecilik 
alanında en iyiler arasında yer almasını sağlamaktır.  

 
Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
• Temsil, Ağırlama, Konaklama ve benzer konularda, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 38. 

maddesinin (o) fıkrası ile Temsil-Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi ile diğer mevzuat hükümlerine 
göre bütçeye konulan ödeneği kullanmak,  

•  Belediye Başkanının resmi, özel ve gizlilik taşıyan yazışmalarını yürütmek,  
• Belediye Başkanına ve Müdürlüğe gelen-giden evrakın giriş, çıkış, kayıt, değerlendirme ve 

ilgili birimlere gönderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanması, arşivlenmesi, Belediye Başkanının 
imzalaması, onaylaması gereken evrakın sunulması ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak,  

• Belediye Başkanının ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, uğurlama, açılış, milli ve dini 
bayramlar ile mahalli kurtuluş günleri vs. önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda her türlü 
protokol işlerini düzenlemek, yürütmek, zaman ve yerlerini Belediye Başkanına bildirmek. Bu gibi 
törenlere Belediye Başkanının iştirak etmesini temin etmek, Belediye Başkanının iştirak edemediği 
programlara başkan adına protokol gereklerini yerine getirmek,  

• Belediye Başkanının ziyaretlerine gelen yurtiçi ve yurtdışı konukların en iyi şekilde 
karşılanması, ağırlanması ve uğurlanmasını temin etmek,  

• Başkanlık Sekretaryasını düzenleyerek, Belediye Başkanının görüşme ve kabullerine ait 
hizmetleri yürütmek,  

• Belediye Başkanının diğer kuruluşlarla ve vatandaşlarla ilişkilerini koordine etmek, 
vatandaşlar, kurum ve kuruluşlardan gelen randevu talepleri doğrultusunda Belediye Başkanı ile 
görüşmeleri temin etmek,  

• Başkanlık Makamının randevularını planlamak, toplantılarını ayarlamak, yapılacak toplantı 
gün ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,  

• Başkanın sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek sonuçlandırılmasını 
sağlamak,  

• Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediyede hizmet veren tüm Müdürlüklerin kendi 
aralarında ve bu Müdürlüklerle Başkanlık Makamı arasındaki işbirliği ve koordinasyonu temin etmek,  

• Çağdaş Belediyecilik anlayışı içinde vatandaşlara en iyi hizmeti verebilmek amacıyla; 
vatandaşlar, kurum ve kuruluşlar tarafından yazılı, sözlü veya e-posta ile Başkanlık Makamına intikal 
ettirilen talep ve şikâyetlerin çözüme kavuşturulmasında, ilgili birimlere sorunları aktararak sonuçlarını 
takip etmek, sonuçlar hakkında ilgililere bilgi vermek,  

• Belediye Başkanının günlük, haftalık ve aylık programlarını hazırlayarak takip etmek,  
• Belediye Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.  
 
Fiziki Yapı 
Hizmet Birimleri  
Özel Kalem Müdürlüğü, Erdemli Belediyesi Merkez Binasında yer almaktadır. 1 Başkan Makam 

Odası, 1 Başkan Dinlenme Odası, 1 Özel Kalem Müdür Odası, 1 Sekreter Odası, 1 Çay Ocağı, 1 Meclis 
Salonu, 1 Meclis Üyeleri Grup Toplantı Odası, 1 Nikâh Memurluğu Odası ve 1 Nikâh-toplantı 
salonundan oluşmaktadır. 

 
 
 



    

 

Teşkilat Yapısı 
Müdürlüğümüz bünyesinde 1 adet Müdür, 6 Memur, 4 adet işçi çalışmaktadır. Müdür, Sekreter, 

Özel Kalem (büro görevlisi), Şoför, Odacı, Evlendirme Memurluğu  
 

     

 
 
Özel Kalem Müdürlüğünce Sunulan Hizmetler  
1) Başkanımıza gelen düğün, tören, nişan, açılış, toplantı, yemek gibi davetiyeler takip edilerek 

Başkanlık Makamına arz edilmiştir.  
2) Başkanımızın ilçemizde yaşayan vatandaşlarımızın sevinçli günleri olan düğün, nikâh, nişan 

töreni ve sünnet düğünlerine katılımı sağlanmış, katılmadıklarına Başkanlık Makamı adına idareciler 
gönderilmiştir.  

3) Başkanımız, ilçemizde yaşayan vatandaşlarımızın cenazelerinin ve taziyelerinin çoğuna bizzat 
katılmış, katılamadığı cenazelerin yakınlarını evlerinde ziyaret etmiş veya telefon görüşmesi yaparak 
taziyelerini bildirmiştir.  

4) Başkanımızın yoğun programı sebebiyle katılamadığı tören ve toplantılara, Başkanlık Makamı 
adına ilgili Başkan Yardımcısı ya da Müdür sevk edilmiş, Başkanın bizzat kendisinin katılması 
gerekirken katılmadığı programlara ise Başkanlık Makamı adına gerekli faks gönderilerek 
katılamayacağı bildirilmiştir.  

5) Başkanın her türlü sözlü ve yazılı emirleri, talimatları ilgili kişilere veya birimlere iletilmiş, 
gerekli duyurular yapılmış olup, sonuçları takip edilerek Başkana bilgi verilmiştir.  

7) Kamu kurum-kuruluş, Sivil Toplum Kuruluşu ve çeşitli alanlarda yapılan yönetim 
değişiklikleri ve atamalarda Başkanımız adına kutlama mesajı gönderilmiş ve ziyaretleri organize 
edilmiştir.  

8) Başkanımızın İlçe Protokolü, kamu kurum kuruluşlarıyla olan toplantı ve randevuları 
düzenlenmiş olup katılımı sağlanmıştır.  

9) Başkanımızın düzenlenen Konferans ve Panel programlarına katılımı sağlanmıştır.  
10) Başkanımızdan randevu talep edenlerin Başkan ile görüşmesi sağlanmış, randevusuz gelen 

vatandaşlar uygun şekilde Başkanımızın programını bozmadan görüştürülmüş, gelen misafirler en iyi 
şekilde ağırlanmıştır.  

11) Başkanımızın makamında bulunmadığı zamanlarda belediyemize Başkanla görüşmeye gelen 
veya belediyemizi ziyarete gelen vatandaşlarımızla Özel Kalem Müdürümüz bizzat görüşmüş, 
vatandaşlarımızın problem ve temennileri ilgili birimlere aktarılarak yasal çerçevelerde çözümü 
sağlanmıştır.  

 

  Şoför   



    

 

12) Dini Bayramlarda İlçemiz Sivil Toplum Kuruluşları, Protokol ve Siyasi Parti Mensuplarına 
tebrik SMS’leri gönderilmiş, bayramlaşma töreni düzenlenmiş, gelen misafirlere ikramlarda 
bulunulmuş, belediyemize uzak olan mahallelere bir program dâhilinde başkanımızın ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.  

13) Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek amacıyla e-mail, mesaj veya sosyal medya 
aracılığıyla Başkanlık Makamına gelen dilek istek ve şikâyetler ilgili Müdürlüklere iletilerek, tamamına 
yakını cevaplandırılmış olup, gelen cevaplar yine aynı yolla ilgilisine ulaştırılmıştır.  

14) Başkanımızın talimatları doğrultusunda, Başkan Yardımcılarımız ve Müdürlerimiz ile 71 
Mahalle Muhtarımız yıl içerisinde düzenlenen toplantılar ile bir araya getirilmiş, her mahallenin dilek 
temenni ve şikâyetleri, eksikleri not alınmış, alınan notların takibi yapılmıştır.  

16) Belediye Başkanımızın talimatları doğrultusunda, ilçemizde bulunan köyler ve mahallere 
ziyaretler yapılarak vatandaşlarımız ile bir araya gelinmiştir.  

 
Evlendirme Memurluğunca Sunulan Hizmetler  
1) Belediyemiz Evlendirme Memurluğuna 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasında kanuna 

uygun yapılan müracaatların nikâh akdini gerçekleştirilmiştir.  
2) Evlilik sonrası isteyen çiftlere, Belediyemizce Uluslararası Evlenme Cüzdanları verilmiştir.  
 
2- AMAÇ VE HEDEFLER  
A- Müdürlüğümüzün Amaç Ve Hedefleri  
• Başkanlık Makamının protokol iş ve işlemlerini düzenlemek ve yürütmek,  
• Temsil, ağırlama, tören iş ve işlemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,  
• Başkanlık makamının resmi ve özel haberleşmelerini yürütmek,  
• Başkanlığın emirleri üzerine ilgili müdürlükler, kurum ve kuruluşlarla ilişki kurmak ve işbirliği 

yapmak,  
• Anma ve tören gerektiren özel günlere ilişkin “Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünce” 

yürütülecek faaliyetlerin, protokol işlerinin yürütülmesini sağlamak,  
• Belediye Başkanı ile görüşme talebinde bulunanların görüşmelerini belirli bir program 

dâhilinde planlamak,  
• Başkanlıkça istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek, Başkanlığa sunmak,  
• Başkanlık Makamının medya ile olan ilişkilerinin protokol işlerini yürütmek,  
• Belediye Başkanının zamanını en iyi şekilde değerlendirerek, etkin ve verimli bir şekilde 

çalışmasını sağlamaktır.  
 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler  
Her türlü iç ve dış ilişkilerde doğru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planlı ve programlı bir 

şekilde çalışılması, vatandaş ile Başkanlık Makamı arasındaki ilişkilerin düzenlenmesi, zamanın en iyi 
şekilde kullanılması ve Başkanın günlük, haftalık ve aylık programlarının hazırlanması Müdürlük olarak 
en büyük önceliğimizdir.  

 
3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
A-Mali Bilgiler  
1-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
Müdürlüğümüz, 2023 yılı bütçesi; 4.532.100,00 TL olup, 2023 yılı bütçesine uygun faaliyet 

göstermiştir.  
                         B- Performans Bilgileri  
                         1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

  Özel Kalem Müdürlüğü’nün 2023 yılı hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020 –2024 yıllarını 
kapsayan stratejik planında belirtildiği şekliyle yukarıda izah edilmişti.  
 

              2-Performans Sonuçları  



    

 

Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023 yılına ait 
olanlarının tamamını yerine getirmiştir.  
 

             3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal faaliyetler ile Başkanımızın vatandaşlarımızın düzenlediği 
organizasyonlara (düğün, toplantı, mevlüt) veyahut taziyelere katılımı vatandaşlarımız tarafından olumlu 
bir şekilde karşılanmıştır.  
 

4-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE DEĞERLENDİRMESİ  
              A-Üstünlükler  

Belediyemiz tarafından düzenlenen organizasyonlar, vatandaşlarımızın yoğun katılımı ile 
gerçekleştirilmiş olup, vatandaşlarımız tarafından övgü ile bahsedilmektedir.  
 

             B-Zayıflıklar  
    Bulunmamaktadır. 

 
    C-Değerlendirme  
    Müdürlük olarak, Belediyemizin diğer Müdürlükler ile koordineli olarak sunacağı projelerle vatandaşlarımızı 
memnun edecek ve daha verimli sosyal projelere imza atmak için çalışılacaktır.  

                  

 2-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 

       I-GENEL BİLGİLER 
  
      A- Misyon ve Vizyon 

 Misyon: Yazı İşleri Müdürlüğü Belediyemizin en büyük karar organları olan Belediye Meclisi ve 
Belediye Encümeninin gündemini hazırlamak, gündemindeki konuların görüşülmesini sağlamak, alınan 
kararları karar metni haline getirmek, kesinleşmiş kararların uygulanması için ilgili birimlere göndermek, 
belediyemiz genel evrak kayıt işlemlerini yürütmek ve bu çerçevede dışarıdan belediyemize gelen 
evrakların kayıtlarını yapıp ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerden gelen evrakların 
dağıtımını yapmak. 
  
   Vizyon: Yasal yetki ve görevlerimiz doğrultusunda, güler yüzlü çalışanlarla, hizmetin en iyisini 
sunmak. 
  
           B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
• Belediye Meclisi ile ilgili görevleri, 
• Belediye Encümeni ile ilgili görevleri, 
• Genel evrak işlemleri ile ilgili görevleri, 
• Müdürlüğümüzün arşivi ile ilgili görevleri, 
• Muhtaç Asker Ailelerine yardım ile ilgili görevleri  
    
a) Belediye Meclisi ile ilgili görevleri: 
• Belediyemiz birimlerinden yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde görüşülüp 

karar alınmak üzere Belediye Başkanlığından havaleli konuları gündem maddesi olarak hazırlayıp, 
Meclis Başkanlığına sunmak, meclis toplantı gündemi ile bir önceki birleşime ait meclis karar 
özetlerini Belediye Meclis Üyelerine ulaştırmak. 

• Belediye Meclisi ve İhtisas Komisyonlarının çalışmalarına yardımcı olmak. 



    

 

• Meclis toplantı tutanaklarını hazırlamak, bu tutanakları bir dosyada saklamak ve incelemeye hazır 
bulundurmak. 

• Meclis Üyelerinin, meclis toplantılarına devamlılıklarını belirlemek üzere Meclis Başkanlığınca 
tutulan puantaj cetvelini saklamak. 

• Meclis toplantısı bittikten sonra alınan kararları, Meclis Başkanı ve Meclis Kâtiplerine imzalatmak ve 
kararlardan 2 suretini,  Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 18. maddesine göre Kaymakamlık 
Makamına göndermek. 

• Belediye Meclis Üyelerine, gerek meclis toplantısına, gerekse İhtisas Komisyonu toplantılarına 
katıldıkları her gün için ödenecek olan huzur hakkı puantajını hazırlamak,  

• Kaymakamlık Makamına gönderilen meclis kararlarının son sayfasına teslim alındığı tarih ve kayıt 
numarası yazıldıktan sonra Kaymakamlık Makamı tarafından belediyeye iade edilen kararların birer 
nüshasını arşivlemek ve gereği için ilgili müdürlüğe göndermek, 

  
b)Belediye Encümeni ile ilgili görevleri: 
 
• Belediyemiz birimlerinden gelen, Belediye Başkanından havaleli konuları gündem maddesi olarak 

encümene sunmak, 
• 5393 sayılı Belediye Kanununun 35. maddesine göre, haftada 1 gün toplanan Belediye Encümeninin 

almış olduğu kararların yazılmasını, arşivlenmesini ve ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 
• Encümence verilen kararları encümen karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararları 

Encümen Başkanı ve üyelere imzalatmak, 
• Encümen toplantısına katılan Encümen Başkanı ve üyelerine ödenecek olan huzur hakkı için puantaj 

düzenlemek, gereği için Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 
 
c) Genel evrak ile ilgili görevleri : 
 
• Belediye Başkanlığına, PTT Müdürlüğü, Kayıtlı Elektronik Posta (KEP), Elektronik Tebligat, 

Kurumlar arası Entegre evrak işlemleri ile resmi kuruluşlardan gelen fiziki evrakların kaydını yapmak 
ve ilgili birimlere ulaştırmak, 

• Vatandaşlar tarafından verilen dilekçelerin kaydını yapmak ve ilgili birimlere ulaştırmak, 
• Belediyeden posta ile gönderilecek evrakların kayıt işlemini yapmak ve 7201 sayılı Tebligat Kanununa 

uygun olarak ilgililere göndermek. 
 
               GENEL EVRAKIN ÇALIŞMA ESASLARI 
 
Gelen Yazılar: 
• Belediye Başkanlığına gerçek ve tüzel kişilerden gelen yazılar ile vatandaşlarımızın vermiş olduğu 

dilekçelerin, evrak kayıt biriminde görevli ilgili personel  tarafından alınması. 
• Havale edileceği birimin Yazı İşleri Müdürü tarafından tespit edilmesi.  
• Kayıtlı Elektronik Posta (KEP), Elektronik Tebligat, kurumlardan gelen Entegre evraklar, fiziki olarak 

gelen yazıların ve dilekçelerin EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) kaydı yapılarak, ilgili 
birimlere havalesinin yapılması.  

• Gizlilik dereceli yazıların sadece Yazı İşleri Müdürü tarafından açılması, daha sonra ilgili Başkan 
Yardımcısı tarafından havalesinin yapılması. 

 



    

 

Giden Yazılar:  
• Belediye tarafından kamu kurum kuruluş ve vatandaşlara fiziki ortamda gönderilecek, EYBS 

ortamında hazırlanan tüm yazışmalar ilgili müdürlüğün görevli personeli tarafından çıktısı alınarak, 
ilgili kuruma elden teslim etmek veya postaya verilmek üzere müdürlüğümüze teslim edilecektir. 

• Belediye tarafından kamu kurum kuruluş ve vatandaşlara elektronik ortamda gönderilecek, EYBS 
ortamında hazırlanan tüm yazışmalar sistem üzerinden ilgili kuruma veya şahsa gönderilmek üzere 
müdürlüğümüze iletilecektir.  

 
d)Arşiv ile ilgili görevleri: Encümen ve Meclis kararlarının arşivlenmesini sağlamak. 
 
e) Birimlerden gelen Muhtaç Asker Ailesi Yardımı ile ilgili konunun encümen toplantısında 

görüşülmesini sağlar.    
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1- Fiziksel Yapı: Müdürlüğümüz, Belediyemiz hizmet binası içerisinde hizmet vermektedir.    
                      
                                        Tablo 1. Yazı İşleri Müdürlüğünün Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler 

Fiziki Kaynak Adet 

ZIMBALAMA 
MAKİNELERİ 

1 

KÂĞIT ÖĞÜTME 
MAKİNELERİ 

1 

DİZÜSTÜ 
BİLGİSAYARLAR 

1 

EVRAK ÇANTASI 1 

BİLGİSAYAR 
KASALARI 

5 

EKRANLAR 5 

BİLGİSAYAR 
DİSKLERİ 
(TAŞINABİLİR) 

1 

LAZER YAZICILAR 2 

ÇOK 
FONKSİYONLU 
YAZICILAR 

2 

MASAÜSTÜ 
TARAYICILAR 

5 

SABİT 
TELEFONLAR 

3 

TELSİZ 
TELEFONLAR 

2 

HESAP 2 



    

 

MAKİNELERİ 

DOSYA DOLAPLARI 9 

ÇALIŞMA 
MASALARI 

6 

ÇALIŞMA 
KOLTUKLARI 

6 

BEKLEME 
KOLTUKLARI 

5 

KLASİK TİP 
SANDALYELER 

1 

MADENİ 
PORTMANTOLAR 

2 

SEHPALAR 5 

ETAJERLER 4 

KANEPELER 3 

CEP 
TELEFONU(SAMSUNG 
GALAXY GRAND) 

1 

KESONLAR 2 
          
2- Örgüt Yapısı :  

Şekil 1- Yazı işleri Müdürlüğü Organizasyon Yapısı 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakları :  
    Bilgi Kaynaklarımız; 

• 5393 sayılı Belediye Kanunu, 
• Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği, 
• ADSL bağlantısı. 

 
         3- İnsan Kaynakları: 

Müdürlüğümüz personeli; 
• 1 Müdür 
• 1 Memur 
• 1 Memur (Geçici Görevli) 
• 4 İşçi  
• 1 İşçi ( Raporlu) olmak üzere toplam 8 personelden oluşmaktadır. 

 

Memur İşçi 

Müdür 

Evrak Kayıt  
Personeli 



    

 

         4-Sunulan Hizmetler:  
           Yazı İşleri Müdürlüğü Belediyemizin karar organlarından Belediye Meclisi ve Belediye 
Encümeninin gündemini hazırlamak, gündemindeki konuların görüşülmesini sağlamak, alınan kararları 
karar metni haline getirmek, kesinleşmiş kararların uygulanması için ilgili birimlere göndermek, genel 
evrak, muhtaç asker ailesi yardımı ile ilgili işlemleri yapmak. 

   Belediye Başkanının gerek Meclis, gerek Encümen ve gerekse bunların dışındaki talimatlarını 
kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda yerine getirmek, sonuçlarını ilgili birimlere 
ulaştırmak. 

 
          A  -  BELEDİYE MECLİS ÇALIŞMALARI  

   01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasında Belediye Meclisimiz 12 toplantıda 14 birleşim 
yaparak toplam 133 adet meclis kararı alınmıştır. 

 
          B - BELEDİYE ENCÜMEN ÇALIŞMALARI 

   01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasında Belediye Encümenimiz 54 oturum yaparak bu 
oturumlarda toplam 993 adet encümen kararı alınmıştır. 

 
          C – EVRAK KAYIT ÇALIŞMALARI 

• 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında Bakanlık, Valilik diğer Resmi Kurum ve Kuruluşlarından 
Belediyemize gelen evrak sayısı ve vatandaşlarımızın Belediyemize vermiş oldukları dilekçe sayısı 
toplam 26.056 adettir. 

• 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında Yazı İşleri Müdürlüğümüzden, Bakanlık, Valilik, Resmi 
Kurum ve Kuruluşlara ve vatandaşlara 359 adet resmi evrakın gönderisi yapılmıştır. 

• 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında Belediyemizden Bakanlık, Valilik, Resmi Kurum ve 
Kuruluşlara ve vatandaşlara 22.120 adet resmi evrakın gönderisi yapılmıştır. 

 
              5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 
            Müdürlüğümüzün bütçe harcamaları 5018 sayılı Kanunun 32. maddesine göre oluşturulan  
Gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilmektedir. 
 

• Yardıma muhtaç asker ailelerinin taleplerinin incelenerek, yardıma muhtaç olanlara asker ailesi yardımı  
verilmesi işlemlerinin yapılması.   
 
II-AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Müdürlüğümüzün tüm iş ve işlemlerinin (meclis kararları kayıt sistemi, komisyon kararları kayıt 
sistemi, encümen kararları kayıt sistemi, evrak kayıt sistemi ve arşiv sistemi (EBYS) bilgisayar 
ortamında yapılması ve kanunların verdiği diğer görevlerin yerine getirilmesi. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
       Müdürlüğümüzün temel politikası,  ilgili yasalar çerçevesinde donanımlı, pozitif düşünen, üretken, 
katılımcı,   araştırma yeteneğine sahip, diğer birimlerle uyumlu çalışmaktır. 
 
         C- Diğer Hususlar 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 



    

 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
              2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2023 yılı Müdürlük bütçesinde 248.000,00-TL ödenek verilmiş olup, yıl içinde,      200.500,00- 
TL ödenek aktarması yapılmış, 27.500,00-TL. ödenek düşülmüş olup, net 421.000,00.-TL bütçe ödeneği 
olmuştur. Bu ödenekten 387.279,83-TL. harcama yapılmış, yıl sonunda ödeneklerden artan ve 
harcanmayan 33.720,17-TL ödenek iptal edilmiştir. Bu gerçekleşmenin fonksiyonel dağılımı ise; 
                                                       
BÜTÇE GİDER KESİN HESABI 
  
   

olarak gerçekleşmiştir.  
 
3-Mali Denetim Sonuçları 

                  İç Denetim Yapılmıştır. 
 

4-Diğer Hususlar 

               B- Performans bilgileri 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 
            Yazı İşleri Müdürlüğü Belediyemizin karar organlarından Belediye Meclisi ve Belediye 
Encümeninin gündemini hazırlamak, gündemindeki konuların görüşülmesini sağlamak, alınan kararları 
karar metni haline getirmek, kesinleşmiş kararların uygulanması için ilgili birimlere göndermek. 
   Belediye başkanının gerek meclis, gerek encümen ve gerekse bunların dışındaki talimatlarını 
kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda yerine getirmek, sonuçlarını ilgili birimlere 
ulaştırmak. 
 

1. Performans Sonuçları Tablosu 
2. Performans Sonuçları Değerlendirilmesi 

             Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 
 

3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

4. Diğer Hususlar 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A- Üstünlükler 
• Kanun ve yönetmelikleri takip etmek. 
• Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) geçilmiştir. 
• Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) Sistemine geçilmiştir. 

 
B- Zayıflıklar 
• Dijital arşivleme yapılamaması. 

 
 
 
 
 

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri                    363.148,83-TL 
06 Sermaye Giderleri   24.131,00-TL 



    

 

3-İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER:                  
I. GENEL BİLGİLER 
A-Misyon ve Vizyon 
Misyon: 
“Belediye bünyesinde çalışan personelin eğitim, performans, kariyer ve liyakatin esaslarına göre 
istihdamı ile iş verimliliğini yükselterek gelişim seviyesini ve personel kalitesini sürekli artırmak.” 
 
Açıklama: İlçe halkının ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, teşkilatlanan, toplumun kaynaklarını 
kullanarak hizmet üreten belediyemizin; sunmuş olduğu hizmetlerinde temel faktörlerden biri olan insan 
gücünü yani çalışan personeli eğitimli, mevzuata hakim ve halkla ilişkili bir konuma getirerek, halkın 
ihtiyaçlarını karşılamakta görevlidirler. 
 
Vizyon: 
“Kaliteli hizmet sunmak için insan kaynakları olarak personelin gelişim seviyesini ve eğitim grafiğini 
yüksek tutarak bu konuda öncü ve örnek bir birim olmaktır” 
 
Açıklama: Bu vizyon için, Belediye hizmetlerinin üretim ve sunumunda toplam kalite yönetim sistemiyle 
bütünleşerek, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve katılımcı bir yaklaşımla personellerin eğitim düzeyini 
artırarak öncü ve örnek hizmetler sunan bir birim olmayı kendisine vizyon olarak belirlemiştir. Bu amaca 
ulaşabilmek için; yüksek nitelikli ve eğitimli insanların çalıştığı ve sürekli iyileştirme sağlayan; teknolojik 
alt yapıyı etkin ve verimli kullanan öncü ve örnek birim olmak için çabalarını yoğunlaştırılacaktır. 
 
B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 
 
1- Memur Personellere İlişkin Görevler: 
- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu görevlerine ilk 
defa atanacaklar için yapılacak olan sınavlar hakkında yönetmelik gereğince KPSS sonucuna göre devlet 
memurluğuna ilk defa atanacakların atama işlemleri. 
- 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sözleşmeli personelin işe alınmasına ilişkin 
işlemler. 
  - 657 Sayılı D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri gereğince belediye memurlarını bulundukları kadro  
dereceleri içerisinde yasal yükselme süresini doldurmuş bulunanlardan, derecelerin yükseltilmesi ile 
yapılan terfi işlemleri, 
17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayılı kararname ile yürürlüğe giren devlet memurlarına ödenecek zam 
ve tazminatlara ilişkin karar gereği yan ödeme ve özel hizmet tazminatı cetvellerinin hazırlanarak onaya 
sunulması işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 86.maddesine göre vekaleten görevlendirme işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine göre açıktan atama işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 76.maddesine göre kurum içi naklen atama işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 74. Maddesine göre kurum dışı naklen atama işlemleri; 
-2828 Sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayılı kanun gereğince Sosyal 
Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu tarafından bakılan ve korunan çocuklardan yapılacak giriş 
sınavlarda başarılı olanların atamalarının yapılması işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 55.maddesi gereği aday memurların yetiştirilmesi ve 58.maddesi gereğince 
memurların asalet tasdik işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 137.maddesine göre devlet memurunun görevden uzaklaştırması işlemleri; 
-Norm kadro ilke ve standartları yönetmeliğine istinaden 5393 sayılı Belediye Kanunun 18.maddesinin (l) 
fıkrası gereği, ihtiyaç doğrultusunda var olan kadrolarımızın iptali, yeni kadroların ihdası işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri gereğince devlet memurluğunun sona ermesi ve 
memurluktan çekilenlerin tekrar memuriyete atanması işlemleri; 
-Kurumumuzda çalışan memur personelin 5510 sayılı kanunun 48.maddesinin (b) fıkrası gereğince 
emekliye ayrılması işlemleri; 



    

 

-5682 sayılı pasaport kanunu hükümleri doğrultusunda memura yeşil pasaport verme ve pasaport 
süresinin uzatılması işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir üst öğrenimi bitirenlerin bu 
öğrenimine ilişkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapılan intibak işlemleri; 
-Memurların performans değerlendirme işlemleri; 
-Memur Personellerin bilgilerinin internet üzerinden elektronik ortamda SGK’ya “HİTAP” hizmet takip 
programına aktarılması işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 125.maddesi gereğince disiplin cezalarına ilişkin hükümler; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 102.maddesi gereğince memur personelin yıllık izin işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 109.maddesine göre nakil giden memurun özlük dosyasının gönderilmesi 
işlemleri; 
-İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı arşiv hizmetleri yönetmeliğine göre memur personelin özlük 
ve sicil dosyalarının arşivlenmesi işlemleri; 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 105.maddesi gereğince memur personelin almış olduğu rapor sürelerine ilişkin 
işlemler. 
-657 Sayılı D.M.K.’nun 108.maddesine göre doğum yapan memurların ve askere gidecek memurların 
ücretsiz izne ayrılması işlemleri; 
-5510 sayılı kanunun 8.maddesine göre memuriyete yeni başlayan veya naklen gelen memurların internet 
ortamında işe giriş işlemlerinin yapılması, 
-5510 sayılı kanunun 9.maddesi gereği, görevden ayrılan memurun internet ortamında çıkış 
bildirgelerinin verilmesi. 
-Her yılın kasım ayı sonuna kadar tüm müdürlüklere yazı yazılarak eğitim ihtiyaçlarını  belirlemek. 
-Performans değerlendirme formlarından puanı düşük olanlara iyileştirmek performansı yüksek olan 
personelden daha iyi verim alınması için verilmesi gereken eğitimlerin belirlenmesi. 
-Yeni çıkan kanunların uygulanması için eğitim verilmesi. 
-Kanunlar çerçevesinde personeli yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen eğitimlere göndermek ve 
bununla ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 
 
2. İşçi Personellere İlişkin Görevler: 
-Belediye birimlerinde çalıştırılmak üzere vasıf ve şartları belirlenen daimi işçi kadrolarına  “Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
hükümleri çerçevesinde İŞKUR ve ÖSYM Başkanlığının işbirliği ile düzenlenen Merkezi Sınav ile atama 
işlemlerinin yapılması. İnternet üzerinden işe giriş bildirgelerinin verilmesi. 
-Toplu İş Sözleşmesi gereği işçi personelin belirlenen senelik izin, ücretsiz izin ve sağlık raporlarının 
işlenmesi ve takip edilmesi 
-Toplu İş Sözleşmesi gereğince işçi personelin iş ve işlemlerinin yürütülmesi için Komisyonların 
kurulması iş ve işlemlerin yürütülmesi. 
-İşçilerin almış olduğu raporların yasal süresi içerisinde SGK Müdürlüğüne bildirimlerinin yapılması. 
 
3- İşçi Disiplin Kurulu 
 a-Hasar tespit Komisyonu 
 b-İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 
-Emekliliği dolan işçi personelin 506 sayılı kanun gereğince; talepleri üzerine emekli edilmesi; vefat eden 
işçilerin de işlemlerini yürütmek. 
-4857 sayılı İş Kanununun ilgili maddeleri gereğince; İş Akdi feshedilen işçilerin ihbar ve Kıdem 
Tazminatlarının hesaplanıp ödenmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğüne bildirilmesi ve her işçi için İşten 
Ayrılma Bildirgelerin Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrıca işsizlik aylığı hak edenler için 4857 
sayılı yasanın 17.maddesi gereği İŞ-KUR’a bilgi verilmesi. 
-4904 sayılı Kanunun 21. Maddesi gereğince, İŞ-KUR tarafından yerel düzeyde istihdam ve işgücü 
hareketlerini güncel ve güvenilir bir şekilde izlenmesini sağlamak amacıyla kamu ve özel kesim 
işyerlerinden iş ve işgücü konularında istenilen Aylık İşgücü Çizelgelerinin online olarak gönderilmesi. 
-İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü yukarıda yazılı görevler ile Belediye Başkanının vereceği diğer 
görevleri kanun, yönetmelik, genelge ve tüzüklere uygun şekilde yapmaya yetkilidir. 



    

 

-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Belediye Başkanınca kendisine verilen mevzuatlara uygun tüm 
görevleri zamanında yapmaktan, Başkan Yardımcısına ve Başkana karşı sorumludur. 
 
C-BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER: 
 
1-Fiziksel Yapı: 
       İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Merkez Mahallesi Hal Cad. Caddesi No:18’deki hizmet 
binamızda  38’m2 lik İnsan Kaynakları ve Eğitim  bürosunda hizmet vermektedir. 
 

               2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 
       Müdürlüğün bilgi ve teknolojik kaynakları aşağıda gösterildiği şekildedir. 
 

 Malzeme Adı : Adet : 

Bilgisayar 7 
Yazıcı 2 
Telefon 4 

 
   

1- Müdürlüğümüzün görev yetki ve sorumlulukları dahilinde ilişkili olduğu mevzuat 
 

Sıra No 
MEVZUAT RESMİ GAZETE 

TÜRÜ ADI SAYISI TARİHİ SAYISI 

1 KANUN Devlet Memurları Kanunu 657 23.07.1965 12056 

2 KANUN T.C.Emekli Sandığı Kanunu 5434 17.06.1949 7235 

3 KANUN İş Kanunu 4857 10.06.2003 25134 

4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874 

5 KANUN Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504 

6 KANUN Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu 4688 08.08.2001 24487 

7 KANUN Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun 

4483 04.12.1999 23896 

8 KANUN Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

3628 04.05.1990 20508 

9 KANUN Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen 
Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanunu 

2829 27.05.1983 18059 

10 KANUN Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 4982 24.10.2003 25269 

11 KANUN Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Hakkında 
Kanun 

5176 08.06.2004 25486 

12 KANUN Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571 

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 5510 16.06.2006 26200 

14 KANUN Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326 

15 KANUN Kamu İhale Kanunu 4734 22.01.2002 24648 

16 KANUN İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 6331 30.06.2012 28339 



    

 

17 
 

YÖNETMELİK 
Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin 
Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmelik 

 03.05.2002 24744 

18 
 

YÖNETMELİK 
Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 
Yönetmelik 

 27.06.1983 18090 

19 
 

YÖNETMELİK 
Asli Devlet Memurluğuna Atananların Yemin 
Merasimi Yönetmeliği 

 30.11.1982 17884 

20 
 

YÖNETMELİK 
Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik 

 04.07.2009 27278 

21 
 

YÖNETMELİK 
Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma  Şartları İle 
Yapılacak Merkezi Sınav ve Kura Usulü Hakkında 
Yönetmelik 

 03.10.2004 28073 

22 
 

YÖNETMELİK 
Devlet Memurları Geçici Süreli Görevlendirme 
Yönetmeliği 

 31.01.1974 14785 

23 
 

YÖNETMELİK 
Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında 
Yönetmelik 

 24.10.1982 17848 

24 
 

YÖNETMELİK 
Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında 
Yönetmelik 

 15.11.1990 20696 

25 
 

YÖNETMELİK 
Devlet Memurları Şikayet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik 

 12.01.1983 17926 

26 
 

YÖNETMELİK 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 
Hakkında Yönetmelik 

 02.10.2004 25658 

27 
 

YÖNETMELİK 
Devlet Memurlarına verilecek Hastalık  Raporları İle 
Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik 

 29.10.2011 28099 

28 
 

YÖNETMELİK 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin 
Kılık ve Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik 

 25.10.1982 17849 

29 
 

YÖNETMELİK 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında 
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 09.08.2009 27914 

30 YÖNETMELİK Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği  03.03.2004 25391 

31 
 

YÖNETMELİK 
Fiili Hizmet Süresi Zammı Uygulanmasının Usul  ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik 

 27.09.2008 27010 

32 
 

YÖNETMELİK 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği  29.12.2012 28512 

33 
 

YÖNETMELİK 
İş Sağlığı ve Güvenliği Risk   Değerlendirme 
Yönetmeliği 

 29.12.2012 28512 

 
 

2- Hizmet Birimleri: Müdürlüğümüzde hizmetlerin ifa edildiği mekânlar ve hizmet birimleri aşağıda 
sunulmuştur. 

 
Hizmet Birimleri 

Kullanım Amacı Alanı ( m2 ) Sayı 
Birim Odası 38(m2) 1 

 
       
 Mevcut durum itibariyle personel durumuna göre hizmetlerin ifa edildiği hizmet birimleri yeterlidir. 
 
5-Teşkilat Yapısı: 
       Müdürlüğümüz 1 adet İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü, 3 adet memur ve 4 adet işçi ile 
faaliyetlerini yürütmektedir. 
 



    

 

     
Organizasyon Şeması 

 
 

 

 

 

 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
6-Sunulan Hizmetler: 
       6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre İş Yeri Hekimliği   sözleşmesi işlemleri; 
       Memur personelin atama, terfi, kadro değişiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten 
görevlendirmeler, yurt içi ve yurt dışı izinler ve pasaport işlemleri, İşçilerin; aylık işgücü çizelgelerinin 
İş-Kur’a gönderilmesi, iş akti fesh işlemleri, Sözleşmeli personelin sözleşmelerin hazırlanması ile tüm 
personelin kurum içi yer değiştirme ve görevlendirmeleri, performans değerlendirme, disiplin işlemleri, 
yıllık izin, emeklilik ve istifa işlemleri, ödül, cezalara ilişkin işlemler. Norm kadro ile ihdas edilen memur 
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UĞUR ÇELİK  
MEMUR-İŞÇİ 

ÖZLÜK İŞLERİ-
MAAŞLARI VE 

HİTAP 

Mustafa Turgay 
TURGUT 

MEMUR-İŞÇİ 
ÖZLÜK MAAŞ 

VE HİTAP 
 

FATİH KOÇ  
MEMUR-

İŞÇİ ÖZLÜK 
İŞLERİ 

ÇAĞLAR 
CAN  

MEMUR-
İŞÇİ 

ÖZLÜK 
İŞLERİ-

 

Behçet YILDIZ 
MEMUR-İŞÇİ 
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ve işçi kadrolarının Belediyemizin ihtiyacına göre belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alınması, 
değişen ihtiyaçlara göre yeni kadroların ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan değişikliği ile 
ilgili işlemler. Kurum personelinin kalitesini artırmak ve mevzuata ilişkin bilgilerinin pekiştirilmesi 
amacıyla müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi, çeşitli dernek 
ve kurumlarca düzenlenen eğitimlere ilgili personelin katılımını sağlamak. 

       2023 yılında yasal emeklilik süresini dolduran 2 adet memur ile 14 adet kadrolu işçinin emeklilik 
işlemleri yapıldı.  

       2023 yılı içerisinde 4 adet personelin açıktan atama işlemleri işlemi yapılmıştır. 

       2023 yılında, kurum personellerinin, çeşitli dönemlerde il içi ve il dışı çeşitli eğitim programlarına 
katılımlar sağlandı. İş Sağlığı ve Güvenliği, İlkyardım, Resmi Yazışma Kuralları, EBYS Yazışma, 
eğitimleri düzenlendi. 2023 yılı hizmet içi eğitim programı hazırlıkları başlatıldı. 2023 tüm personele 
taşeronlarda dahil Kişisel İletişim ve Gelişim Eğitimi verildi. 

       2023 yılında, memurların yan ödeme ve özel hizmet tazminatı cetvelleri ilgili kararname gereği 
Valilik Makamı onaya sunulmuş ve onayları alınarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne bir sureti 
gönderilmiştir. 

       2023 yılı içerisinde memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 
gerekli görülenlerin kadro unvanlarında değişiklik yapılmıştır. 
       2023 yılında, performans değerlendirme yönergesine göre, tüm müdürlüklerin birimlerinde çalışan 
memurların performans değerlendirmelerini yapmaları sağlandı. 
       2023 yılında, rapor alan memur ve sözleşmeli personellerin raporları, sağlık iznine çevrildi ve 
kayıtlara işlendi. 
       2023 yılında, 42 sözleşmeli personelin memuriyete geçiş işlemleri yapıldı. 
       2023 yılında, memur, sözleşmeli personel ve işçilerin izin işlemleri yapılıp kayıtlara işlendi. 
       2023 yılı memurları kademe ve terfileri yapıldı. 
       2023 yılında, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş göremezlik bilgileri internet 
ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 
       2023 yılında, 3308 sayılı çıraklık eğitim kanununa göre staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi 
öğrencilerine ve ayrıca yüksek okul öğrencilerinin de yaz dönemi stajı yapmaları sağlanmıştır. 
       -8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine tabi 
olarak görev yapmakta iken 5510 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 1. fıkrasının( c ) bendi kapsamına 
tabi olan sigortalılar ile ilk defa 5510 Sayılı kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının ( c )   bendi   
kapsamına   tabi göreve giren sigortalıların, hizmet başlangıcından itibaren tüm hizmet bilgileri ve 
intibaklarına ilişkin olarak öğrenim durumu, unvan, askerlik, diğer sigortalılık süresi, açık süresi, itibari 
hizmet süresi bilgileri ile ek gösterge, makam, görev ve temsil tazminat bilgilerinin internet üzerinden 
elektronik ortama aktarılması için “HİTAP” hizmet takip programı kullanılmıştır.  
       2023 yılında, Müdürlüğümüze Kurum içi ve diğer kurumlardan 854 yazı gelmiş ve gereği yapılmıştır. 
Yine 2023 yılında Müdürlüğümüzce Kurum içi 432 ve Kurum dışı 422 olmak üzere toplma 854 adet 
muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 
 

7-Müdürlüğümüz 2023 Yılı Bütçe Gider Kesin Hesap Cetveli: 
 

Geçen Yıldan Devredilen Ödenek - 
Bütçe İle Verilen Ödenek 146.194.600,00 TL 
Aktarma Yoluyla Eklenen 6.818.665,53 TL 
Aktarma Yoluyla Düşülen 4.618.665,53 TL 
Net Bütçe Ödeneği Toplamı 226.394.600,00 TL 
Bütçe Gider Toplamı   210.394.794,19 TL 
Ödenen Bütçe Gideri   - 
İptal Edilen Ödenek 15.999.805,81 



    

 

Sonraki Yıla Devreden Ödenek - 
Gerçekleşme Oranı % 92,93 olarak gerçekleşmiştir. 

8-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 
       Müdürlüğümüzün temel fonksiyonları, Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcısının emri altında 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü tarafından ve bu müdürün gerekli gördüğü yerlerde birim 
sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. Ön Mali kontrol gerçekleştirme görevlileri 
tarafından yapılıp, yetkili onayından geçerek gerçekleşmektedir. 

 
9-Diğer Hususlar: 

       Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik esaslarına 
uyulması ile birlikte Erdemli Belediye personelinin mevcut kadro durumu statü durumlarına göre 
gösterilmiştir. 
 

                    11. AMAÇ VE HEDEFLER 
          A-Birimin amaç ve hedefleri: 
  Personel sayısını arttırmadan hizmet üretim gücünü, hizmet kalitesini yükseltmek ve 
Çeşitlendirmektir. Kurumda etkin bir insan kaynakları yönetimi kurmak, performans yönetimi sistemine 
geçmek. Personelin motivasyonunu arttırmaya, kaynaşmaya yönelik her yıl paylaşım etkinlikleri 
düzenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek.vb.) Personelin norm kadro çalışmaları çerçevesinde kariyer 
ve liyakatine göre istihdamının sağlanması suretiyle iş verimliliği ile çalışma ve yaşam standartlarının 
yükseltilmesini sağlamak. İnsan kaynakları politikasının hedefi, kurumun görevlerinin etkin ve verimli 
bir şekilde yerine getirilmesini sağlayacak, konusunda uzmanlaşmış, meslek ilkelerine bağlı personelin 
tespit edilmesi ve eğitilmesi. 
 
  B-Birimin temel politikaları ve öncelikleri: 
-Yapılacak görevlere uygun, nitelikli personelin seçilmesini sağlayacak sistemi tespit etmek ve 
geliştirmek, meslek ilkelerine bağlı ve mesleğini yürütebilecek nitelikte personelin tespiti sağlayan 
sistemi geliştirmek. 
-Personelin görev tatminin en yüksek düzeyde tutarak verimli çalışmasını sağlayacak ve hizmet kalitesini 
yükseltecek başarıyı ve yaratıcılığı teşvik edecek sistemleri geliştirmek, bu konuda eğitim programları 
hazırlamak. 
-Personelin etkinliğini ve verimliliğini artırabilecek, görevi içerisinde yükselmesine imkan sağlayacak 
olan liyakat sistemini geliştirmek ve bu sistemin uygulanmasında adil ve eşit olanaklar sağlamak. 
-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak. 
-Personelin çalışmasının sonucunu görebileceği çalışma verimini yükseltici düzenlemeler geliştirmek. 
-Personelin etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılayarak 
kuruma bağlılığını pekiştirecek ve çalışmayı özendirici hale getirecek “Kurum Kültürü ve Bilinci” nin 
oluşmasına katkıda bulunmak. 
-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini geliştirebileceği yurt içi ve yurt dışı eğitim olanaklarına 
sağlamak, personelin kurumun amaçları doğrultusunda davranması ve çalışmasını sağlayacak, kurumun 
hizmet kalitesini yükseltici eğitim programları hazırlamak. 
-Personelin kişilik ve diğer haklarını korumak ve gözetmek. Başarıyı ve yaratıcılığı teşvik eden sistemler 
geliştirmek, insan kaynaklarının politikasının oluşumunda personelin görüş ve önerilerini dikkate almak. 
Aynı kurum mensubu olma bilincinin oluşturulabilmesi için kurum çalışanları arasında işbirliği ve 
dayanışmayı geliştirici ve motivasyonu sağlayıcı tedbirler almak. 
 
 



    

 

 
 

 
 
 
 
 
 



    

 

 
 

 
 
 
 
 
 



    

 

 4-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 

1- GENEL BİLGİLER 
 

A-Misyon ve Vizyon 
 

Misyon: Kurumun birimlerden gelen bütçelerini birleştirerek kurum bütçesini hazırlamak ve 
ilgili makamlarda görüşülmesini sağlamak. 

Gelir, gider, taşınır ve taşınmaz mallarının muhasebe kayıtlarını tutmak ve ilgili mali raporları 
çıkartıp kurumun borç ve alacaklarını takip etmek. 

 
Vizyon: Kurumun bütçesini ve muhasebe kayıtlarını elektronik ortamda ileri teknolojilerden 

yararlanarak tutmak, gelir artırıcı önlemler almak, Mali raporların hazırlanmasında danışmanlık 
yapmak, 5018 Sayılı Kanun ile verilen görevleri en iyi şekilde yerine getirmek. 

 
B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
Birimlerden hazırlanıp gelen ödeme emri ve muhasebe fişlerinin mevzuata uygun olup 

olmadığını kontrol etmek, harcama evraklarında maddi hatalara ve harcama belgeleri yönetmeliğine 
uygunluğunu kontrol etmek, kurumdan alacaklıların alacaklarını ilgilisine ödemek, ödemelerle ilgili 
muhasebe kayıtlarındaki evrakları iç ve dış denetime sunmak, mali raporları düzenlemek, ilgili 
makamlara sunmak kurumun taşınır ve taşınmaz malların envanterini tutmak. 

 
C-İdareye İlişkin Bilgiler       
1-Fiziksel Yapı 

• Mali Hizmetler Müdürü Odası 
• Mali Hizmetler Birimi (Muhasebe) Odası 
• Gelir Tahakkuk ve Takip Birim Odası 
• Tahsilat Birimi 
• Gelir İcra Servisi Odası 
• Vezne Odası 
• 6 Mahalle Vezne Odası 

 
                  Örgütsel Yapı 

Şekil 1. Mali Hizmetler Müdürlüğü Organizasyon Yapısı: 

Mali Hizmetler 
Müdürü

Tahakkuk 
Şefliği Tahsilat Şefliği Emlak Şefliği İcra Takip 

Servisi

Muhasebe 
Yetkilisi



    

 

         Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

• Belediye gelir ve giderlerinin Bütçe - Muhasebe kayıtları için paket program 
tutulmaktadır. 

• ADSL bağlantısı ile çok hızlı ve seri olarak istenilen bilgi ve kaynaklara ulaşılmaktadır. 
• Windows ve Microsoft Office programları mevcuttur. 

 
• PTT Müdürlüğü, Vakıfbank, Halk Bankası, Denizbank, Türkiye Ekonomi Bankasına              Emlak 

vergileri ödenebilir. 
 

• Vakıfbank kredi kartı tahsilâtı mevcuttur. 
 

2- İnsan Kaynakları 
A- 1 Mali Hizmetler Müdürü 
B- 1 Muhasebe Yetkilisi 

                        C-  23 Memur 
D - 3 Kadrolu İşçi 
E- 29 Hizmet alımı (taşeron) personel        
                                                                                                    İle hizmet vermektedir  

3- Sunulan Hizmetler 
 

• Birimlerden gelen ödeme emri ve muhasebe işlem fişindeki tutarlarını ilgililerine ödemek 
• Kurumun stratejik planının yapılmasını koordine etmek ve izlemek 
• Birimlerin bütçelerini birleştirerek Kurum bütçesini oluşturmak ve ilgili makamlara sunmak. 
• Kesin hesabı ve bilânçoyu çıkarmak ve ilgili makamlara sunmak 
• Kurumun taşınır ve taşınmaz mallarının envanterini tutmak 

 
 



 

   
  

 

 

• Birimlere gerektiğinde mali konularda danışmanlık yapmak. 
• Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak. 
• Mali raporları düzenlemek. 
• Yasal ödemelerin ve borçların süresinde ödenmesini sağlamak. 
• 5018 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yerine getirmek 
• İç ve dış denetçilere denetim vermek. 
• Performans programını hazırlamak ve sonuçlarını raporlamak. 
• Kanunların verdiği diğer yükümlülükleri yerine getirmek. 
 
5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 
Birimin kendi bütçesinden yapılan harcamalar ile ilgili ödeme emirlerini düzenlemek ve eklerin 
kontrolünü yapmak. Harcama yetkililerinden gelen ödeme emirlerinin tutarlarını ve hesaplarını kontrol 
ederek, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygunluğunu kontrol etmek. 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine göre 
hazırlanan, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 12, 13, 14, 17 ve 20. maddelerine 
göre Harcama yetkilileri tarafından gönderilen taahhütlerle ilgili sözleşme tasarılarını incelemek ve 
uygunluk görüşünü belirtmek. 
 
D-Diğer Hususlar 
 
1-AMAÇ VE HEDEFLER 
 
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Kurumun Stratejik Planına Uygun kurum bütçesini ve performans bütçesini gerçekleşebilir seviyede 
hazırlamak. 
Muhasebe kayıtlarını ve Mali Raporları Bilgisayar ortamında hazırlamak. 
Gelirlerin tahsilini hızlandırmak ve gelirlerin artması için denetimleri yoğunlaştırmak. 
Kanunların verdiği diğer görevleri yerine getirmek. 
 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
Kurum gelirlerinden, çalışanların hak ve alacaklarına, yasal ödemelerin vadesinde ilgili kurumlara 
ödenmesine öncelik vermek. 
Stratejik planlamada öncelikli olarak belirlenen hedeflere ulaşmak için gerekli önlemleri almak 
Muhasebe uygulaması ile ilgili Birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiştirmek 
için gerekli önlemleri almak 
Muhasebe uygulaması ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiştirmek 
için gerekli iç eğitim çalışmaları düzenlemek. 
 
  2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
         Müdürlüğümüz 2023 yılı gider bütçesi 99.192.900,00 TL olup, ödenek yetersizliği bulunan 
tertiplere 20.873.842,87 TL eklenmiş ve 37.155.227,63 TL ödenek düşülmüştür. Toplam ödenek 
82.911.515,24 TL olup, 48.643.303,04 TL harcama yapılmış ve 34.268.212,20 TL ödenek imha 
edilmiştir. 2024 yılına devir edilen ödenek yoktur. 
 

           Bu gerçekleşmenin fonksiyonel dağılımı ise;  
          (01.01.02.01)Finansal, Mali işler ve hizmetler 

GİDERİN 
ÇEŞİDİ 

BÜTÇE İLE 
VERİLEN 
ÖDENEK 
(TL) 

EKLENEN 
ÖDENEK 
     (TL) 
 

DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 
(TL) 

TOPLAM 
ÖDENEK 
(TL) 

HARCANAN 
 ÖDENEK 
(TL) 

İPTAL ED. 
ÖDENEK 
(TL) 

2024 YILINA  
DEVREDEN 
ÖDENEK 
(TL) 



 

   
  

 

 

01Personel 
Giderleri 

 
------------- 

 

 
------------- 

 
--------------- 

 
--------------- 

 
-------------- 

 
------------ 

 
-------------- 

02-Sosyal 
güvenlik 
kurumları  

 
------------- 

 
------------- 

 
------------- 

 
------------- 

 
------------- 

 
------------- 

 
------------- 

03-Mal ve 
hizmet 
giderleri 

 
 

10.637.600,00 

 
 

17.695.766,70 

 
 

------------- 

 
 

28.333.366,70 

 
 

26.649.147,77 

 
 

1.684.218,93 

 
 

------------- 

04-Faiz 
Giderleri 

 
12.000.000,00 

 
--------------- 

 
--------------- 

 
12.000.000,00 

 
5.474.949,73 

 
6.525.050,27 

 
------------- 

05-Cari 
Transferler 

 
12.504.300,00 

 
3.178.076,17 

 
20.000,00 

 
15.662.376,17 

 
15.384.962,59 

 
277.413,58 

 
----------- 

06-Sermaye 
giderleri 

 
------------- 

 

 
------------- 

 
--------------- 

 
--------------- 

 
-------------- 

 
------------ 

 
-------------- 

07- Sermaye 
transferleri 

 
6.000.000,00 

 

 
------------- 

 
--------------- 

 
6.000.000,00 

 

 
1.134.242,95 

 
4.865.757,05 

 
-------------- 

08-Borç 
verme 

 
------------ 

 
-------------- 

 
------------- 

 
------------ 

 
------------- 

 
------------ 

 
------------ 

 
09-Yedek 
ödenek 

 
58.051.000,00 

 
------------ 

 
37.135.227,63 

 
20.915.772,37 

 
------------- 

 
20.915.772,37 

 
------------ 

 
 
TOPLAM 

 
99.192.900,00 

 
20.873.842,87 

 
37.155.227,63  

 
82.911.515,24  

 
48.643.303,04  

             
34.268.212,20 

 

 
------------ 

 
Olarak gerçekleşmiştir. 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 
    2023 Mali Yılı Hesap iş ve işlemleri ile ilgili evraklar Sayıştay Başkanlığı tarafından incelenmemiştir.  
 
B- Performans Bilgileri 
 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Müdürlüğümüzün Mali Hizmetleri biriminde Belediyemiz 2023 Mali yılına ait işlem gören 
yevmiye sayısı 15166’dır.   

Harcama Yetkililerinden gelen ödeme emirleri ve muhasebe işlem fişlerinin ve eklerinin Mahalli 
İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliğine göre kontrolleri yapıldıktan sonra muhasebe kayıtları 
yapılmıştır. 

Belediyemizin 2022 Mali yılı bütçe kesin hesabı ve yönetim dönemi cetvelleri düzenlenerek 
yasal süresinde ilgili mercilere sunulmuştur. 

Belediye Müdürlüklerinden gelen 2024 yılı bütçe teklifleri ve takip eden iki yılın tahmini 
bütçeleri birleştirilerek, finansman bütçesi ile birlikte taslak haline getirilip süresinde ilgili mercilere 
sunulmuştur. 

Devlet İstatistik Kurumu tarafından gönderilen formlar doldurularak gönderilmiştir. Ayrıca diğer 
kamu kurum ve kuruluşları tarafından gönderilen yazılara gerekli cevabi yazılar yazılmıştır. 

Belediyemiz Müdürlüklerinin 2023 mali yılı bütçesinde ödenek yetersizliği veya yeni açılan 
tertiplere istemiş oldukları ödenek aktarma talepleri Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 
doğrultusunda Başkanlık Oluru, Encümen Kararı ve Meclis Kararı alınması sağlandıktan sonra 
aktarmaları yapılarak kendilerine gönderilmiştir. 

Belediye Başkanı tarafından verilen diğer görevler yasalar doğrultusunda yerine getirilmiştir. 
 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

Belediyemiz 2023 Mali Yılı Gelir, Gider ve Finansman Bütçesi 
                                            
                                             2023 Mali Yılı Gider Bütçesi 

2023 yılı bütçesiyle verilen ödenek                                                                         720.000.000,00 TL 
2022 yılından devreden öden                                                                                     -------------------- 
2023 yılında verilen Ek bütçe                                                                                  400.000.000,00 TL  
2023 yılı toplam ödeneği                                                                                      1.120.000.000,00 TL 
2023 yılında gerçekleşen toplam Gider                                          911.207.523,56 
TL            
2023 yılı sonunda iptal edilen toplam ödenek                                           65.265.761,19 
TL 
2024 yılına devreden toplam ödenek                                                                  143.526.715,25 
TL               

    
Gerçekleşen giderin bütçeye oranı    (911.207.523,56/1.120.000.000,00) =  % 81,35 

                                             
                                                    2023 Mali Yılı Gelir Bütçesi Tahakkuku 

2023 yılı gelir tahakkuku                                                                                         892.692.458,08 TL                       
2022 yılından devreden gelir tahakkuku                                                                  260.391.635,35 TL                 
2023 yılı toplam tahakkuku                                                                                  1.153.084.093,43 TL                                               
2023 yılı tahsilatı                                                                                                     789.249.399,07 TL 
2023 yılı tahsilattan red ve iadeler  (-)                                                                            987.639,35 TL               
2023 yılı net tahsilatı                                                                                                788.261.759,72 TL                     
2024 yılına devreden gelir tahakkuku                                                                      363.834.694,36 TL               

 
               Tahsilâtın tahakkuka oranı     (788.261.759,72 /1.153.084.093,43) = % 68,36 
 

2023 yılı gelir bütçesi                                                                                              911.207.523,56 TL                                                                                 
2023 yılı gelir tahsilâtı                                                                                             788.261.759,72 TL                           

 
                       Tahsilâtın bütçeye oranı (911.207.523,56 /788.261.759,72) = % 115,59 
 

2023 YILI GELİRLERİN GENEL OLARAK EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI 
 
                BÜTÇE GELİR TÜRÜ                                                   2023 YILI TAHSİLATI 

01-Vergi Gelirleri                                          347.938.416,34 TL 
03-Teşebbüs ve Mülk Gelirleri                                          131.894.268,88 TL 
04-Alınan Bağış ve Yardımlar                                            15.200.618,25 TL 
05-Diğer Gelirler                                          289.562.383,94 TL 
06-Sermaye Gelirleri                                              4.653.711,66 TL 
09-Red ve İadeler(-)                                                 987.639,35 TL 
TOPLAM                                          788.261.759,72 TL 

             
 

2023 YILI GİDER BÜTÇESİ AYRINTILI HARCAMA RAPORU 
 

              GİDER TÜRÜ                              HARCAMA                                  BÜTÇE 
Personel Giderleri 61.767.353,10 TL 69.984.000,00 TL 
Sosyal Güvenlik Kurumları 10.491.102,70 TL 14.722.000,00 TL 
Mal ve Hizmet Alımları 488.139.129,66 TL 514.535.331,03 TL 
Faiz Giderleri 5.541.780,26 TL 12.071.100,00 TL 
Cari Transferler 21.703.217,54 TL                       23.078.739,64 TL 
Sermaye Giderleri 322.430.697,35 TL 458.425.056,96 TL 
Sermaye transferleri                          1.134.242,95 TL 6.000.000,00 TL 



 

   
  

 

 

Pers Gid. Karş. Ödeneği --------------- ----------------- 
Borç Verme --------------- ----------------- 
Yedek Ödenek --------------- 21.183.772,37 TL 
Toplam 911.207.523,56 TL 1.120.000.000,00 TL 

                    
 

2023 YILI GELİR BÜTÇESİ FİNANSMAN PROGRAMI 
 

         GELİR TÜRÜ                          GELİR                          DEVİRDEN GELEN       TAHMİN EDİLEN 
01-Vergi Gelirleri 347.938.416,34 TL  162.766.181,02 TL  298.350.000,00 TL 
03-TeşebbüsveMülkGelirleri 131.894.268,88 TL   47.192.930,02  TL  334.660.000,00 TL 
04-Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

15.200.618,25 TL           21.800,00 TL      3.720.000,00 TL 

05-Diğer Gelirler 289.562.383,94 TL    37.333.370,07 TL  376.021.000,00 TL 
06-Sermaye Gelirleri 4.653.711,66 TL    13.077.354,24 TL    37.250.000,00 TL 
09-Red Ve İadeler(-) 987.639,35 TL      --------------------             1.000,00 TL 
Toplam 788.261.759,72TL  260.391.635,35 TL 1.050.000.000,00TL 

                              
Performans Sonuçları Tablosu 
 
 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

2023 yılı içinde birimlerden gelen ödeme emirleri ve muhasebe işlem fişlerinin muhasebe 
kayıtları düzenli olarak yapılarak hesapların kontrolleri yapılarak aylık olarak maliye Bakanlığı KBS 
projesine bilgi girişi yapılmıştır. Belediye gelirlerinin süresinde tahakkukları yapılıp, mükelleflere 
bildirilerek tahsilâtları yapılmış olup, tahsili yapılamayanların 6183 sayılı kanun hükümlerine göre 
takibi yapılmaktadır. Yapılan tahakkuk ve tahsilâtlar muhasebe kayıtlarına intikal ettirilmiştir. 
Belediyemizin 2023 mali yılı kesin hesabı ve yönetim dönemi cetvelleri ile birimlerin faaliyet 
raporlarına dayanarak kurum faaliyet raporu düzenlenerek yasal süresinde ilgili mercilere sunulmuştur. 
2024 yılı bütçesi ve takip eden iki yılın tahmini bütçesi ve performans programları birleştirilerek 
finansman bütçesi ile birlikte ilgili mercilere sunulmuştur. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile diğer kanun ve yönetmeliklerin verdiği görevler en iyi şeklinde yerine getirilmeye 
çalışılmıştır. 
 
Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 
Müdürlüğümüzde kullanılan bütçe ve muhasebe programı performans esaslı analitik bütçe ve muhasebe 
sistemine uyarlı olup bütün performans ve mali raporlar programdan alınmaktadır. 
 
Diğer hususlar 
 
KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A-Üstünlükler 
Kanun ve yönetmeliklerin takibinin yapılması ve uygulamalarda esas alınması 
Personelin öğrenmeye açık olması ve çalışkan olması 
Yöneticiler ve personeller arasında diyalogun iyi olması ve işlerde hiyerarşinin takip edilmesi. 
Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir çalışma sisteminin olması. 
 
B-Zayıflıklar 
Bulunmamaktadır. 
 
 



 

   
  

 

 

C-Değerlendirmeler 
Müdürlüğümüz, sorumlulukları dahilinde, görevini en iyi şekilde yerine getirmektedir. 
ÖNERİ VE TEDBİRLER 
Birimler arası koordinasyonun sağlanmalı, 
Kalifiye eleman yetiştirmek için hizmet içi eğitim verilmeli, 
Birimlerde çalışan personellerin yeri değiştirilerek diğer servislerdeki işleri öğrenmeleri Sağlanmalı, 
 

EMLAK ŞEFLİĞİ 
1-Mükelleflerin Belediyemize vermiş oldukları beyanların m² eksiklikleri İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğünden almış oldukları yapı kullanma izin belgelerindeki m²’ye göre düzeltilmesi 
yapılarak, Belediyemizin vergi kaybı önlenmektedir. 
2- Belediyemize bağlı bütün köylerden Kadastro geçmiştir. Tapuları kesinleşen köylerin tapu 
bilgilerine göre, beyanları olmayanları kayıt altına alınmaya devem edilmektedir. 
3- Vatandaşların Yeşilkart Vize Formu, Yaşlılık ve Sakatlık Maaşı bağlanması, Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Yardım Formları resmi yazıyla, elden takipli formları 
onaylanmakta olup, tapu kaydı olduğu halde beyanda bulunmayan vatandaşlarımızın resen 
beyanları alınmaktadır.  
4-Mersin Büyükşehir Belediyesi Gelirler Müdürlüğünün yoklama fişi ile tespit yaptıkları anayol 
kenarları ve imarda 15 (onbeş) metre üzeri cadde ve bulvarlar üzerindeki ilan ve reklam tabela 
vergileri vatandaşın dilekçe ekinde sunmuş olduğu Büyükşehir yoklama fişi ile düşürülmüştür. 
5-Emlak Şefliğince, tapu satış işlemleri ve diğer işlemler için geçmiş borcu olan mükelleflerin 
borçları ödettirilerek, Belediye alacaklarının en etkin biçimde takip edilmesi sağlanmaktadır. 
Kapanan Beldelerden gelen mükellef sicilleri ve ilçede bulunan mükelleflerin sicilleri 
birleştirilmeye devam etmektedir. 
6-Tapu Sicil Müdürlüğünce gönderilen aylık satışlar için verilen rayiç değer evrakları satış yapan 
kişiden düşürülerek mükelleflerimizin mükerrer ödeme yapması engellenmektedir. 
7- Kapanan Beldelerden getirilen mükellef dosyalarının yeni sicil numarası ile arşiv düzenlemesi 
yapılarak, dosyaların birleştirilmesi devam edilmektedir. 
8-Haftalık olarak servisimizde gelen beyanlar mükelleflerimizin dosyalarına yerleştirilmiştir. 
9-Beyan vermeye gelen vatandaşların T.C. numarası, adres ve telefon numarası kontrolü düzenli 
olarak yapılmaktadır. 
 
10- a)  2023 yılında tahakkuk ettirilen Emlak Vergisi Tutarı: 77.582.739,87 TL’dir.  

Bu tutarın 52.275.417,79TL’si tahsil edilmiş, 25.307.322,08 TL’si 2024 yılına bakiye olarak 
devredilmiştir. 

2023 yılı emlak mükellef sayısı 148472’dir.  
 

 b) 2023 yılında tahakkuk ettirilen İlan ve Reklam Vergisi Tutarı: 1.821.174,12 TL’dir. 
 Bu tutarın 485.684,18 TL’si tahsil edilmiş, 1.335.490,54 TL’si 2024 yılına bakiye olarak 
devredilmiştir. 

2023 yılı İlan ve Reklam Vergisi mükellef sayısı 1190’dır. 
 

      c)  2023 yılında tahakkuk ettirilen Çevre Temizlik Vergisi Tutarı: 53.452.426,09 TL’dir. 
Bu tutarın 16.579.568,78 TL’si tahsil edilmiş, 36.857.677,12 TL’si 2024 yılına bakiye 

olarak devredilmiştir. 
2023 yılı Çevre Temizlik Vergisi mükellef sayısı 29422’dir.     

 
       TAHSİLAT ŞEFLİĞİ 
 

1-Belediyemiz Tahsilat Şefliğine bağlı olarak 2023 yılı içerisinde 15 personel tahsildar olarak görev 
yapmıştır. Tahsildar olarak çalışanların bir kısmı yıl içerisindeki yoğunluğa ve vergi dönemine göre 
uzun veya kısa vadeli görev almıştır. 
2- E- Belediye, vezne, posta çeki ve Belediyemiz hesaplarına EFT/Havale yolu ile tahsilat 



 

   
  

 

 

yapılmaktadır. 
 
3-İlçe dışındaki mükelleflere posta çeki ve banka hesap numaraları ile ilgili bilgi verilmektedir. 
4- Belediyemiz tahsilat servisinde 2023 yılında 401.549.795,46 TL tahsilat yapılmıştır.  
 
 Yapılan tahsilatın 46.166.452,67 TL’si nakit olarak 98.047.276,41 TL’si Kredi Kartı şeklinde, 
85.897,67 TL’si posta çeki ile, 253.081.099,89 TL tutarı ise mahsup tahsilat olarak gerçekleşmiştir. 

 
      EĞLENCE VERGİSİ 
 

         2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ile belediye ve mücavir alan sınırları içindeki eğlence 
faaliyetleri eğlence vergisinin konusuna alınmıştır. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 17, 20 
ve 21. maddelerin sonucunda eğlence vergisinin konusuna giren faaliyetler Belediyemiz, iş yerinde 
yapılan Açık Kaynak Araştırması ve Yoklama Denetim Tebligat görevlileri marifetiyle 
denetlenmiştir. 

 
1-İlçemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren 4 Playstation işletmesi bulunmaktadır. Eğlence 
sektöründe hizmet gösteren 57 işletme bu tarihe kadar canlı müzik izin belgesi almış, Eğlence 
Vergisi Servisi tarafından 211.590,71 TL tahakkuk yapılarak 192.372,26 TL tahsil edilmiştir..  
 
2-Eğlence Vergisi biletli giriş 69,180 TL dir. 

Eğlence Vergisinin tarh, tahakkuk ve 213 sayılı Kanun ile 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde işlemler gerçekleştirilmiştir. 

 
    TAHAKKUK ŞEFLİĞİ 

 
Tahakkuk Şefliği, emlak vergisiyle çevre temizlik vergisi dışında kalan ve Belediye Gelirleri 

Kanunu’nda ifade edilen gelirlerin tahakkuk işlemlerini yapar.  
 
Bu kapsamda; 

1- -Haberleşme Vergisi 66.543,31 TL beyan tahakkuk girişi yapılmıştır. 
2- Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 19.885.547,41 TL beyan tahakkuk girişi 

yapılmıştır. 
3- Diğer ödemelere ait Damga Vergisi 188.745,00.- TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
4- Kişilerden alınan İvasız bağış 100.600,00 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
5- İcra ve Harç masrafı 5.639,18 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
6- İcra Dosya ücreti 1.766,49 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
7- Kişilerden alacaklar 340.106,45 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
8- Sosyal Tesis kira gelirleri  1.121 - TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
9- Yol harcamalarına katılım payı 15.318,45 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
10- Tellallık Harcı 53.305,37 TL tahakkuk girişi yapılmıştır. 
11- Mükelleflerimize toplamda 22,378 adet rayiç bedel yazısı verilmiştir. 
12- Sisteme girilen yeni beyan 63,587 adettir. 
13- Güncellenen beyan kayıt sayısı 17,987 adettir. 

 
 
 
 



 

   
  

 

 

İCRA BİRİMİ 
 
1-6360 sayılı Kanun gereği Belediyemize aktarılan mükelleflere ait hesapların güncellenmesi, T.C 
ve adreslerinin tespitinin yapılması. 
2-6183 sayılı A.A.T.U.H. Kanun gereği vadesi geçmiş tüm belediye alacaklarının takibi ve tahsili 

ile ilgili olarak işlem yapılmaktadır. Bunun yanında kapatılan belde belediyelerinde ki 
hacizli işlemlerin takibi yapılmaktadır. 

3-01.01.2023 – 31.12.2023 tarih arası 95.056.345,96 TL’lik ödeme emri (37,370) adet 
gönderilmiştir. 

4-01.01.2023-31.12.2023 tarih arası vefat etmiş mükelleflerin mirasçılarının veya T:C. si belli 
olmayan mükelleflerin tespiti için 350 kişi hakkında İlçe Nüfus Müdürlüğüne yazı 
yazılmıştır. 

5-01.01.2023 – 31.12.2023 tarih arası araçlara E-belediye üzerinden 1.550 kişiye araç hak 
mahrumiyeti işlemi yapılmıştır. 

6-01.01.2023– 31.12.2023 tarih arası Erdemli’de şubesi bulunan bankalara 1.550 kişiye haciz 
koyma yazısı gönderilmiştir. 

7-01.01.2023 – 31.12.2023 tarih arası 1.550 kişiye Web Tapu üzerinden haciz koyma işlemi 
yapılmıştır. 

8- 01.01.2023 – 31.12.2023 tarih arası yazılan 152 kişiye idari para cezası bildirimi yapılmıştır. 
9- 01.01.2023 – 31.12.2023 tarih arası 13.989.188,76 TL imar para cezası tahakkuku girilmiş, İdari 

para cezası bildirim yazısı gönderilmiştir. Süresi dolan mükelleflerle ilgili olarak haciz/bloke 
işlemleri yapılmıştır. 

10-İcra servisi olarak ayrıca borcunu ödeyen ve risk taşımayan mükelleflere ait haciz/bloke 
kaldırma yazıları rutin olarak hemen hemen her gün günde 2 defa (öğleden önce-öğleden 
sonra) E-Belediye üzerinden bankalara gönderilmektedir. 

11-Borcunu ödeyen mükelleflerin tapu ve araçları üzerindeki şerhler günlük olarak kaldırılmaktadır. 
12-E-Belediye sistemi üzerinden gelen Kurum içi ve Kurum dışı yazışmalara günlük olarak cevap 

verilmektedir. 
13-01.01.2023-31.12.2023 tarih arası Ruhsat Denetim Müdürlüğü ile İmar Şehircilik 

Müdürlüğünden gelen talepler doğrultusunda  22278 adet borcu yoktur yazısı verilmiştir. 
 
 

  5- BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN 
HİZMETLER 

 
GENEL BİLGİLER 
 
A-Misyon ve Vizyon 

Misyon: Erdemli Belediyesi sosyokültürel faaliyetlerinin duyurulması, takip edilmesi, 
haberleştirilmesi ve bu haberlerin yerel ve ulusal medyada yer almasının sağlanması, 

- Belediyemizle ilgili yerel ve ulusal medyada yer alan haberleri takip ve kontrol etmek, arşivlemek. 
- Belediyemiz tanıtım evrak ve dokümanlarının hazırlanması, promosyon malzemelerinin temini ve 

ilgili yerlere ulaştırılması, 
- Erdemli Belediyesi Haber Bültenin hazırlanması, matbaada baskısının yaptırılması ve ilgili yerlere 

dağıtımı, 
- Belediyemizin tanıtımı için organizasyonların gerçekleştirilmesi, fuar, tanıtım günleri gibi tanıtım 

fırsatlarının değerlendirilmesi, 



 

   
  

 

 

- Vatandaş ve Belediye ilişkisinin sağlıklı bir zeminde gelişmesini sağlamak için halkla ilişkiler 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, 
 
Vizyon: Sosyal belediyecilik anlayışı ile çalışarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize yardımcı olan 
görsel, yazılı ve işitsel basın – yayın kuruluşlarının yanı sıra vatandaşlarımızla en iyi şekilde 
ilişkiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alanında en iyiler arasında yer almasını 
sağlayarak tanıtmaktır. 
 
B-Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

- Basın ve Halkla İlişkiler faaliyetlerini planlamak 
- İdare tarafından talep edilen görevleri yerine getirmek 
- Belediye ile basın-yayın kurum ve kuruluşları arasındaki ilişkileri koordine ederek,  haber 

ve bilgi akışını sağlamak 
- Belediye faaliyetlerinde, etkinliklerinde ve Başkanımızın takibinde fotoğraf ve kamera 

çekimlerini yapmak, görüntüleri montajlamak, haber ve görselleri arşivlemek, basına servis 
etmek 

- Belediyemizin düzenlediği etkinlik ve faaliyetlerin tanıtımı için afiş, billboard, raket, LED 
ekran,  tanıtım filmleri, el ilanları, promosyon ürünleri, vb. grafik tasarım çalışmalarını ve 
uygulamalarını hazırlamak 

- Milli ve dini bayramlarda Başkanımızın mesajlarının halka duyurulması için toplu SMS, 
afiş, billboard, basın ilanları ve LED ekran filmlerinin tasarımlarını ve uygulamalarını 
hazırlamak 

- Festivaller, fuar ve tanıtım törenleri gibi organizasyonları düzenlemek (Davetiyeleri 
tasarlamak, dağıtmak ve protokol hizmetlerini sağlamak) 

- Erdemli Belediyesi tarafından düzenlenen tüm konser, sergi ve konferans etkinliklerinin 
basın duyurularını yapmak 

- Belediyemiz ve Başkanımızın sosyal medya hesaplarını yürütmek, içerik için görsel ve 
video oluşturmak ve takibini yapmak 

- Belediyemiz etkinliklerinde ve gerek duyulan faaliyetlerde canlı yayın için televizyon 
kanalları ve radyolar ile iletişim kurulması 

- Belediyemize ait promosyon ürünlerini tasarlamak ve bastırmak ( takvim, kupa, kalem, 
ajanda vb.) 

- Belediyemiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla basın 
açıklaması, bülten ve duyurularını hazırlamak, düzenlenecek basın toplantılarıyla ilgili 
organizasyon yapmak ve basın mensuplarına dağıtılacak dokümanları hazırlamak 

- Belediyemiz çalışmalarıyla ilgili basın toplantılarını organize etmek, tören, kutlama ve 
toplantılarda basın ile ilişki kurmak 

- Belediyemiz faaliyetleriyle ilgili fotoğraf çekimi ve video kayıt işlerini yürütmek ve bunları 
arşivlemek 



 

   
  

 

 

- Basın mensuplarının sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılayarak, Belediyemiz ile medya 
arasında doğru ve sağlıklı bilgi akışını sağlamak, basın mensuplarının Belediyemiz ve diğer 
ilgili-yetkililerimizle koordinasyon sağlamak 

- Belediye ile ilgili basında yer alan her türlü haberin takibi ve arşivini yapmak 
- Belediye birimleri ile sürekli iletişimde bulunarak, teknik personel, idari personel ve 

müdürlüklerin ulusal/uluslararası başarılarının takip edilmesi, web sayfasında ve haberleşme 
listeleri üzerinden yayınlanmasını sağlamak 

- Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü web sitesinin güncellenmesinin sağlamak 
- Belediyemiz web sitesine haber, fotoğraf ve video girişi yapmak, Belediyemizin haber ve 

bilgilerini yüklemek 
- Makamın izni dahilinde, Belediye Başkanlığı adına basın açıklamalarında bulunmak 
- Belediyemize gelen yazılı ya da sözlü şikâyetleri Halkla İlişkiler Servisimiz ve Belediyemiz 

Mobil Uygulaması  aracılığıyla takibini yaparak çözümü yönünde sonuçlanmasını sağlamak 
- Belediye ile vatandaş arasında etkili bir iletişim kurulmasını sağlamak, halkın talep ve 

şikayetlerini dinlemek, talep ve şikayetleri ilgili birimlere iletmek ve takibini sağlamak 
- Basın İlan Kurumu aracılığı ile yapılması zorunlu olan ilanların yayınlanmasını sağlamak 

 
C-İdareye İlişkin Bilgiler 
1-Fiziksel Yapı 

- Belediye Ana Hizmet binasında zemin katta Halkla İlişkiler Servisi, Anons Odası ve 3. katta 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdür Odası, Toplantı Odası, Haber Merkezi, Kurgu – 
Montaj Odası, Stüdyo ve Çağrı Merkezi yerleşkelerinde faaliyet göstermek. 
 

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Aktüel Kamera,  Aksiyon Kamera, Telsiz, Osmo,  stüdyo tipi Prompter, Telsiz Telefon,  
Yazıcı,  Tarayıcı,  Masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar, ADSL ağ bağlantısı, Green Box, 
Dijital Fotoğraf makinesi, İnsansız Hava Aracı (İHA-Drone), Ses Kayıt Cihazı, Mikrofonlar, 
internet bağlantılı, yüksek çözünürlükte fotoğraf ve video çekebilme özelliğine sahip akıllı 
telefon ve tablet kullanılmaktadır. 
 

3-İnsan Kaynakları 
- Müdürlüğümüz bünyesinde 1 Müdür Vekili, 1 Sorumlu ve 1 Saha Şefi olmak üzere toplam 3 

memur, 16 şirket personeli çalışmaktadır. 
 
4-Sunulan Hizmetler 

- Yıl boyu takvim dikkate alınarak,  dini ve milli günlerde,  bayramlarda ve diğer 
programlarda belediye olarak çeşitli aktiviteler gerçekleştirilmiş,  gün ve bayramların 



 

   
  

 

 

anlamına uygun bir şekilde kutlanmasına çaba harcanmıştır. Özel gün ve haftalar hedef 
kitlelerine göre kutlanmış, halkın moral ve motivasyonunun yükseltilmesi amacının yanında,  
gelenek ve göreneklerin yaşatılması,  kültürel ve tarihsel bilinçlenmeye katkıda 
bulunulmuştur.  

- Belediye hizmetlerini anlatan kitapçıklar, haber bültenleri bastırılmış ve halka dağıtılmıştır. 
Radyo, TV ve gazetelerde yayımlanmak üzere ilanlar verilmiş ve tanıtım filmleri ile kısa 
filmler yapılmıştır. Bu bağlamada ilçemizin tanıtımına da katkıda bulunulmuştur.  

- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarılmasında verimli ve daha düzenli çalışma 
yapabilmek amacıyla fotoğraf ve kamera çekimleri dijital sistemle gerçekleştirilmiş; hem 
ekonomik,  hem de çağın gereklerine ve elektronik dünyasının gelişimine uygun bir sistem 
kurulmuştur.  Böylece insan gücü ve maliyette önemli tasarruf sağlanmıştır.  Ayrıca yine 
aynı mantık doğrultusunda belediyemiz faaliyetlerini anlatan aylık gazetemiz 
çıkartılmaktadır. Bastırılan bu bülten, uzak mahallelerde olduğu için yerel gazetelere 
ulaşamayan vatandaşlara yönelik olarak hazırlanmakta olup; bu hedef kitleye 
dağıtılmaktadır. 

- Basın Yayın Birimimizde,  geçen 1 yıllık süre içerisinde GÖRÜNTÜLÜ HABER ve FOTO 
HABER şeklinde basın bülteni hazırlanarak, belediyemizin faaliyetleri yazılı, sözlü ve 
görsel basın aracılığıyla kamuoyuna aktarılmış ve halkımızın bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

- Belediye hizmetlerimizi vatandaşlarımızla paylaşmak,  vatandaşların isteği ile belediyemizin 
çalışmalarının örtüşüp örtüşmediğini öğrenmek, vatandaşlarımızın bundan sonra ki süreçte 
yapmamızı istedikleri hizmetler hakkında görüş alış-verişinde bulunmak amacıyla ve onların 
memnuniyet – beklentilerini ölçmek amacıyla bilimsel kamuoyu araştırmaları yaptık. 

- İlçemizde yapılan çevre düzenlemesi,  spor ve sosyal faaliyetleri gibi uygulamaların görsel 
estetiğine katkıda bulunduk. 

- Yerel,  Bölgesel ve Ulusal Televizyon kanallarının ilçemize gelerek programlar yapmasını 
sağlayarak, ilçemizin tarihi yerleri, çiftçilerimizin ürettiği sebze ve meyveler ve 
belediyemizin hizmetlerinin tanıtımında etkili olduk. 

- Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapılandırarak,  hizmeti etkinlik ve 
projelerimizin duyurulmasını sağladık. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden 
yayımına devam ettik. Bu anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarından 
vatandaşlarımızı bilgilendiren içerikler girdik ve aktif olarak takibini yaptık.  

- Vatandaşımızla daha iyi iletişim kurabilmek ve vatandaşın sorunlarını anında çözüme 
kavuşturabilmek amacıyla Müdürlüğümüz bünyesinde yer alan Halkla İlişkiler Birimini 
daha kapsamlı bir hale getirdik. 

- Belediye Çağrı Merkezimizi daha kapsamlı ve sistemli hale getirerek  gelen talep ve 
şikayetlerin alınıp, anında ilgili müdürlüklere bildirilmesi noktasında kurumsal bir nitelik 
kazandık. 



 

   
  

 

 

- Belediyemize ait web sitesini güncelledik. 
- Belediyemiz hizmetleri ile ilgili olarak yine halkımızı bilinçlendirmek amacıyla çeşitli 

hizmet kalemlerinde tanıtım filmleri hazırlayarak yayınladık. 
- Belediyemiz internet sitesinde, Kaymakamlığımız ve Valiliğimiz tarafından kamuoyu ile 

paylaşılması istenen bilgileri yayınlayarak, vatandaşlarımızın bilgiye erişimini 
kolaylaştırdık. 

- Belediyemiz tarafından ilçemizin farklı beş noktasına kurulan LED ekranlarda,  ilçemizin 
tanıtımını ve belediyemizin hizmetlerini sunmaktayız. 

- Belediyemiz Müdürlüklerinin ilçe genelindeki çalışmalarını Basın Yayın Birimimiz 
Personellerince günlük olarak takip ederek,  çalışmaların video çekimleri ve fotoğraflanması 
sağlayarak kayıt altına almaktayız. Kayıt altına alınan bu görüntülerin montaj ve 
düzenlemeleri yapıldıktan sonra bülten olarak geçilmesini sağladık. 

- Belediyemiz Mobil Uygulaması sayesinde vatandaşlarımızın şikayet, dilek ve isteklerini 
güvenli bir iletişim sistemi içerisinde ivedilikle ilgili birimlerimize aktararak çözüme 
ulaştırdık. 

- İlçemizi tanıtan çocuk boyama kitaplarıyla çocuklarımızın hem gelişimine destek verdik 
hem de yaşadıkları ilçenin tarihi ve kültürel özelliklerini tanımalarını sağladık. 

 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2023 HABER BÜLTENİ 

 KONU TARİH HABER 
BÜLTENİ 

FOTOĞRAF VİDEO 

1.  Doğalgaz Çalışmaları Asfalt 02.01.2023  10 adet 1 adet 
2.  3 Ocak Mersin Kurtuluşu  03.01.2023  10 adet 1 adet 
3.  Münir Özkul Vefat Yılı 05.01.2023  1 adet  
4.  Fethi Sekin Vefat Yılı  05.01.2023  1 adet  
5.  Dallar Budanıyor, Yuvalar Isınıyor (TRT 

HABER) 
06.01.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

6.  Erdemli Belediyesi Gençlik Meclisi 06.01.2023  10 adet  
7.  10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü  10.01.2023  10 adet 1 adet 
8.  Çukurova Basketbol Kulübü Ziyaret  12.01.2023  10 adet 1 adet 
9.  Rauf Denktaş Vefat Yılı  13.01.2023  1 adet  
10.  Glamping Yapım Çalışmaları 13.01.2023  10 adet 1 adet 
11.  10 Bin Çocuk Trafikte, Gelecek Güvende 

Projesi 
18.01.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

12.  Doğalgazda İlk Gaz Verildi  (TRT 
HABER)  

18.01.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

13.  Erdemli Doğalgaza Kavuştu  (TGRT 
HABER) 

19.01.2023      1 adet 10 adet 1 adet 

14.  Mersin Üniversitesi Rektörüne Ziyaret  20.01.2023  10 adet 1 adet 
15.  Yarıyıl Tatili  21.01.2023  10 adet  
16.  Belediye İş Sendikası Görüşmesi 23.01.2023  1 adet  
17.  Üç Aylar Başlangıç 23.01.2023  1 adet  
18.  Erdemli Belediyesi Kent Tiyatroları 

‘Büyük Adam Olucam’  
24.01.2023  10 adet 1 adet 

19.  Türkü Jazz Konseri 24.01.2023  1 adet 1 adet  
20.  Barış Manço’yu Şarkılarıyla Anıyoruz 25.01.2023  1 adet  
21.  Regaip Kandili  26.01.2023  1 adet  



 

   
  

 

 

22.  Erdemli Belediyesi Kent Tiyatroları 
‘Gizemli Orman’ 

26.01.2023  10 adet 1 adet 

23.  Yeni Nesil Bungalovlar ve Glamping Lüks 
Çadır Tanıtım 

28.01.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

24.  Yeşil Bir Erdemli İçin Reels 30.01.2023  1 adet 1 adet 
25.  “Barış Manço’yu Şarkılarla Anıyoruz’’ 01.02.2023   1 adet 
26.  Karlı Dağlardan Selam Olsun  04.02.2023   1 adet 
27.  Yardıma Koşuyoruz  06.02.2023      1 adet 10 adet 1 adet 
28.  Erdemli Yanında Projesi 07.02.2023  10 adet 1 adet 
29.  “Gözlerde Yaş Biter Ama Yürek Ağlar’ 15.02.2023  10 adet 1 adet 
30.  Gençler Depremzedeler İçin Görevde – 

(TGRT HABER) 
17.02.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

31.  Deprem Haber-(Kanal D) 21.02.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
32.  Erdemli Belediyesi Gastronomi Merkezi 

Aşevi Tanıtımı 
25.02.2023  10 adet 1 adet 

33.  Temizlemek Bizim, Temiz Tutmak 
Hepimizin Görevi  

01.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

34.   “Umudun Rengi Mavi” Projesi -(TRT) 05.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
35.  8 Mart Dünya Kadınlar Günü  08.03.2023  1 adet  
36.  12 Mart İstiklal Marşı Kabulü  12.03.2023  1 adet  
37.  14 Mart Tıp Bayramı 14.03.2023  1 adet  
38.  Her Gün 10 Bin Depremzedeye Yemek -

(TGRT)- (TRT)  
15.03.2023 2 adet 20 adet 2 adet 

39.  18 Mart Çanakkale Zaferi 18.03.2023  1 adet  
40.  Yaşlılara Saygı Haftası  19.03.2023  10 adet  
41.  Down Sendromu Farkındalık Günü  21.03.2023  1 adet  
42.  Aşık Veysel Vefat Yılı  21.03.2023  1 adet  
43.  Türk’ün Bayramı Nevruz Kutlu Olsun  21.03.2023  1 adet  
44.  Hoş Geldin 11 Ayın Sultanı Ya Şehri 

Ramazan 
23.03.2023  1 adet  

45.  Kızkalesi Mahallesi İftar Programı 23.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
46.  Erdemli’de Gönül Sofrası -(BENGÜTÜRK 

TV) 
24.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

47.  Ayaş Mahallesi İftar Programı 25.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
48.  Park ve Bahçeler Çalışma 25.03.2023  10 adet 1 adet 
49.  Depremzedelere Sahur Programı 26.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
50.  Tırtar Mahallesi İftar Programı 26.03.2023  10 adet 1 adet 
51.  Limonlu Mahallesi İftar Programı 27.03.2023  10 adet 1 adet 
52.  Esenpınar Mahallesi İftar Programı 28.03.2023  10 adet 1 adet 
53.  Kocahasanlı Mahallesi İftar Programı 29.03.2023  10 adet 1 adet 
54.  Arpaçbahşiş Mahallesi İftar  30.03.2023  10 adet 1 adet 
55.  Çamlıyayla Ziyaret 30.03.2023  10 adet 1 adet 
56.   Tarsus Ziyaret 30.03.2023  10 adet 1 adet 
57.  Arpaçbahşiş Mahallesi İftar Programı 30.03.2023  10 adet 1 adet 
58.  Doğa Müfettişleri Projesi 31.03.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
59.  Tömük  Mahallesi İftar Programı 31.03.2023  10 adet 1 adet 
60.  Mut Ziyaret 01.04.2023  10 adet 1 adet 
61.  Gülnar Ziyaret 01.04.2023  10 adet 1 adet 
62.  Karahıdırlı Mahallesi İftar Programı 02.04.2023  10 adet 1 adet 
63.  Cami Temizliği 03.04.2023  10 adet 1 adet 
64.  Dünya Otizm Farkındalık Günü  04.04.2023  10 adet 1 adet 
65.  Dağlı Mahallesi İftar Programı 04.04.2023  10 adet 1 adet 
66.  4 Nisan Sokak Hayvanları Günü 05.04.2023  1 adet  
67.  Pınarbaşı Mahallesi İftar Programı 05.04.2023  10 adet 1 adet 
68.  5 Nisan Avukatlar Günü  05.04.2023  1 adet  
69.  Çiftepınar Mahallesi İftar Programı 06.04.2023  10 adet 1 adet 

https://www.instagram.com/explore/tags/erdemliyan%C4%B1nda/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%BCnyaotizmfark%C4%B1ndal%C4%B1kg%C3%BCn%C3%BC/
https://www.instagram.com/explore/tags/avukatlarg%C3%BCn%C3%BC/


 

   
  

 

 

70.  Hacıhalilarpaç Mahallesi İftar Programı 07.04.2023  10 adet  
71.  Çeşmeli Mahallesi İftar Programı 08.04.2023  10 adet 1 adet 
72.  Her Şeyden Önce Türkiye Kadınlar 

Şehitlerimiz İçin Yürüyor  
09.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

73.  Sarıyer Mahallesi İftar Programı 09.04.2023  10 adet 1 adet 
74.  Şehit ve Gazi Aileleri İftar Programı 09.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
75.  Polis Haftası Kutlama 10.04.2023  10 adet  
76.   Dr. Devlet Bahçeli Meydanı’nda 

İftar Programı 
10.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

77.  Kargıpınarı Mahallesi İftar Programı 11.04.2023  10 adet 1 adet 
78.  Çiriş Mahallesi İftar Programı 12.04.2023  10 adet 1 adet 
79.  Kayacı Mahallesi İftar Programı 14.04.2023  10 adet 1 adet 
80.  Çocuklara Ara Tatil Hediyesi   14.04.2023  10 adet  
81.  Üçtepe Mahallesi İftar Programı 15.04.2023  10 adet 1 adet 
82.  Tapureli Mahallesi İftar Programı 16.04.2023  10 adet 1 adet 
83.  Çocuklarımız  ve Ara Tatil Etkinlikleri 16.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
84.  Kösbucağı Mahallesi İftar Programı 17.04.2023  10 adet    1 adet 
85.  Kadir Gecesi  17.04.2023  1 adet  
86.  Sorgun Mahallesi İftar Programı  18.04.2023  10 adet 1 adet 
87.  Personel İftar Programı 19.04.2023  10 adet 1 adet 
88.  Cumhuriyet Meydanı Bayramlaşma 

Programı 
21.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

89.  23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı 

22.04.2023  10 adet 1 adet 

90.  Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan 
Kreş ve Gündüz Bakımevi Ön Kayıt 
Başvuruları  

24.04.2023  1 adet  

91.  Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 23 Nisan 
Etkinlik  

24.04.2023  10 adet 1 adet 

92.  Batısandal Mahallesi Yemek Programı 27.04.2023  10 adet 1 adet 
93.  YKS'den Önce Son Prova 27.04.2023 1 adet 1 adet  
94.  Koramşalı Mahalle Toplantısı 28.04.2023  10 adet 1 adet 
95.  Çerçili Mahalle Toplantısı 28.04.2023  10 adet 1 adet 
96.  Tömük Mahallemizde Asfalt Çalışması 02.05.2023   10 adet 1 adet 
97.  Çeşmeli Futbol Sahası Çalışması 03.05.2023  10 adet 1 adet 
98.  Erdemli Halk Eğitim Merkezi Piknik  03.05.2023  10 adet 1 adet 
99.  "Tiyatro Günleri" Başlıyor  03.05.2023  1 adet  
100.  Çamlı Mahalle Toplantısı 04.05.2023  10 adet 1 adet 
101.  ‘’Uçurtmanın Kuyruğu’’ Tiyatro Oyunu ve 

Söyleşi 
05.05.2023 1 adet 10 adet  

102.  Tömük Mahalle Toplantısı 05.05.2023  10 adet 1 adet 
103.  Karaahmetli Mahalle Toplantısı 05.05.2023  10 adet 1 adet 
104.  ‘’Köprüden Önceki Son Çıkış’’ Tiyatro 

Oyunu  
05.05.2023  10 adet  

105.  Akdeniz Mahallesi Asfalt Çalışması 08.05.2023  10 adet 1 adet 
106.  “Kompost” Projesi (TRT HABER) 09.05.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
107.  10-16 Mayıs  Dünya Engelliler Haftası  10.05.2023  1 adet  
108.  12 Mayıs Dünya  Hemşireler Günü   12.05.2023  1 adet  
109.  Yaz Spor Kursları  15.05.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
110.  19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor 

Bayramı  
19.05.2023  1 adet  

111.  Bungalov ve Glamping Projesi 23.04.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
112.  Mikrofon Sende Başlıyor 24.05.2023 1 adet 1 adet  
113.  Erdemli Belediye Spor-Mersin Cam Spor 25.05.2023  1 adet  
114.  Temizlik İşleri Müdürlüğü Bahar Temizliği 26.05.2023  10 adet 1 adet 

https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%BCnyaengellilerhaftas%C4%B1/
https://www.instagram.com/explore/tags/hem%C5%9Firelerg%C3%BCn%C3%BC/


 

   
  

 

 

115.  Şampiyon Erdemli Belediyespor Kulübü 26.05.2023  10 adet 1 adet 
116.  Türk Sanat Müziği Topluluğu Korosu 

Konseri 
29.05.2023  10 adet 1 adet 

117.  Ayak Tenisi Turnuvası Başlıyor 29.05.2023  1 adet  
118.  ETKAM 29.05.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
119.  Erdemli Belediyesi, Hasbihal Türk Halk 

Müziği Topluluğu Konseri 
30.05.2023  10 adet 1 adet 

120.  “Sıfır Atık, Geri Dönüşüm” Eğitimi  01.06.2023  1 adet  
121.  Türk Hava Kuvvetleri  01.06.2023  1 adet  
122.  Çocuk Trafik Eğitim Parkuru Tanıtımı 01.06.2023  10 adet 1 adet 
123.  Koluman Otomotiv A.Ş, Milli Parklar 

Erdemli Şubesi Kuş Yuvaları  
02.06.2023  10 adet 1 adet 

124.  Liselere Geçiş Sistemi LGS 03.06.2023  10 adet 1 adet 
125.  Erdemli Belediyesi Türk Sanat Müziği 

Topluluğu Korosu Konseri 
04.06.2023  10 adet 1 adet 

126.  Tömük Mahallesi Asfalt Çekimi 07.06.2023  10 adet  
127.  İklim Değişikliği ve Sıfır Atık  Eğitimi 08.06.2023  10 adet 1 adet 
128.   ‘Ayak Tenisi Turnuvası’  08.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
129.  Erdemli Belediyesi Hasbihal Türk Halk 

Müziği Topluluğu 
09.06.2023  1 adet  

130.  YKS Son Prova 10.06.2023 1 adet 1 adet  
131.   ‘Ayak Tenisi Turnuvası’  Final  11.06.2023  10 adet 1 adet 
132.  Şehit  P.Uzm.Çvş. Halil Şahin 11.06.2023  1 adet  
133.  Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Mezuniyet 
15.06.2023  10 adet  

134.  Hacı Ömer Serin İlkokulu'nda Karne Günü  16.06.2023  10 adet  
135.  Erdemli Belediyesi Çocuk ve Gençlik 

Orkestrası Konseri 
16.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

136.  Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı (YKS)  17.06.2023  1 adet  
137.  Babalar Günü 18.06.2023  10 adet 1 adet 
138.  Erdemli Belediyesi 7-15 Yaş Aralığı Yaz 

Dönemi Kurs Kayıtlarımız Başladı 
19.06.2023  10 adet 1 adet 

139.  Limonlu Mahallesi Asfalt 19.06.2023  10 adet 1 adet 
140.  Erdemli Belediyesi Çocuk ve Gençlik 

orkestrası konseri  
19.06.2023  10 adet 1 adet 

141.  Yörük Müzesi 21.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
142.  Erdemli Belediyesi Kurs Merkezimizden 2 

Türkiye Şampiyonu  
23.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

143.   Cami Temizliği  25.06.2023  10 adet 1 adet 
144.  “Üretiyoruz, Şimdi Hasat Zamanı” (Kanal 

24 Haber) 
27.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

145.  Birlikte Bayramlaşıyoruz 27.06.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
146.  Kurban Bayramımız Mübarek Olsun 28.06.2023  1 adet  
147.  Kızkalesi Mahallesi’nde Meydan 

Düzenleme Çalışması  
  10 adet 1 adet 

148.  Huzurevi Ziyareti 30.06.2023  10 adet 1 adet 
149.  Avgadı Bayramlaşma 01.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
150.  Akdeniz Mahallesi Asfalt 03.07.2023  10 adet 1 adet 
151.   Kemal Sunal vefatının 23. Yılı 03.07.2023  1 adet  
152.  Erdemli Belediyesi Yaz Kursları 

Kayıtlarımız Başladı 
03.07.2023  10 adet  

153.  Mikrofon Sende Başlıyor 05.07.2023  10 adet 1 adet 
154.  Belediye İş Sendikası Görüşme 05.07.2023  1 adet  
155.  Çiftepınar Mahalle Toplantısı 08.07.2023  10 adet 1 adet 
156.  Özkan Uğur Vefat  08.07.2023  1 adet  
157.  “Mikrofon Sende” 09.07.2023  10 adet 1 adet 

https://www.instagram.com/explore/tags/t%C3%BCrkhavakuvvetleri/


 

   
  

 

 

158.  Küstülü Mahalle Yemeği 11.07.2023  10 adet 1 adet 
159.  Tömük Flamingo 4 Sitesi 

Mahalle Toplantısı 
11.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

160.  "Mikrofon Sende" Etkinlik 12.07.2023  10 adet 1 adet 
161.  Alibeyli Mahallesi Yemek Programı 13.07.2023  10 adet 1 adet 
162.  Mikrofon Sende Tömük Etkinlik 14.07.2023  10 adet 1 adet 
163.  Güzeloluk Mahalle Toplantısı  14.07.2023  10 adet 1 adet 
164.  Yeniyurt Mahallesi Yemek Programı 15.07.2023  10 adet 1 adet 
165.  15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü 
15.07.2023  10 adet 1 adet 

166.  15 Temmuz Şehitleri Ziyaret 15.07.2023  10 adet 1 adet 
167.  6-15 yaş arası Ücretsiz Yüzme Kursları 15.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
168.  Erdemli Merkezde Sıcak Asfalt Atağı 15.07.2023  10 adet 1 adet 
169.  Yeni Turizm Trendi Bungalov Evler ve 

Glamping Çadırlar Tanıtım 
19.07.2023  10 adet 1 adet 

170.  Mikrofon Sende 19.07.2023  10 adet 1 adet 
171.  Hacıhalilarpaç Mahallesi Asfalt Çekim 19.07.2023  10 adet 1 adet 
172.  Mikrofon Sende Programı 19.07.2023  10 adet 1 adet 
173.  Yeni Turizm Trendi Bungalov Evler ve 

Glamping Çadırlar  
20.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

174.  Hüsametli Mahalle Yemeği  20.07.2023  10 adet 1 adet 
175.  Kıbrıs Barış Harekatı  20.07.2023  10 adet 1 adet 
176.  Erdemli Belediyesi Kurs Merkezi -Tercih 

Danışmanlığı Günleri 
21.07.2023  10 adet 1 adet 

177.  Karma Sarmaşık Tiyatro Oyunu  21.07.2023  10 adet 1 adet 
178.  İlemin Mahalle Toplantısı  22.07.2023  10 adet 1 adet 
179.   Engelsiz Taksi  22.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
180.  Karma Sarmaşık Tiyatro Oyunu  22.07.2023  10 adet 1 adet 
181.  Karma Sarmaşık Tiyatro Oyunu  22.07.2023  10 adet 1 adet 
182.   Devlet Bahçeli Sahil Parkı 2. Etabı 22.07.2023  10 adet 1 adet 
183.  24 Temmuz Gazeteciler ve Basın Bayramı 24.07.2023  10 adet 1 adet 
184.  Erdemli Merkezde Sıcak Asfalt Atağı  24.07.2023  10 adet 1 adet 
185.  Okçuluk Dünya Şampiyonası 24.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
186.  Erdemli Merkezde sıcak asfalt atağı  24.07.2023  10 adet 1 adet 
187.  Mikrofon Sende  25.07.2023  10 adet 1 adet 
188.  Prof. Dr. Halil İnalcık  26.07.2023  10 adet 1 adet 
189.  Mikrofon Sende haftanın dört günü  26.07.2023  10 adet 1 adet 
190.  LGS’de 2 Türkiye Birincisi  27.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
191.  Bitkisel Atık Yağ Toplama  27.07.2023  10 adet 1 adet 
192.  Asfalt Yenileme  28.07.2023  10 adet 1 adet 
193.  Aşure Günü  28.07.2023  10 adet 1 adet 
194.  Ücretsiz Kurs Merkezinden Rekor  30.07.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
195.  Mikrofon Sende Tömük  31.07.2023  10 adet 1 adet 
196.  Kent Merkezi Asfalt Yenileme  31.07.2023  1 adet 10 adet 
197.  Eskiyen Parkeler Geri Dönüşüyor 03.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
198.  Futbol Turnuvası Şapka Dağıtım  05.08.2023  10 adet 1 adet 
199.  Arpaçbahşiş Mah. Sıcak Asfalt  06.08.2023  1 adet  
200.  Erkin Koray Vefat  07.08.2023  10 adet 1 adet 
201.  Voleybol Kursu  08.08.2023  10 adet 1 adet 
202.  Limon Çiçeği Vatandaşların Yanında  09.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
203.  Merkez Mahallesi Asfalt Yenileme  09.08.2023  10 adet 1 adet 
204.  Gelecek Nesiller İçin Çalışıyoruz 10.08.2023  1 adet  
205.  İyi ki Varsın Eren  11.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
206.  Basketbol Kursu  14.08.2023  10 adet 1 adet 
207.  Erkin Korayı Şarkılarla Anıyoruz  14.08.2023  10 adet 1 adet 
208.  Tarlada Çalışan Çiftçilere Şapka  15.08.2023  10 adet 1 adet 

https://www.instagram.com/explore/tags/24temmuzgazetecilervebas%C4%B1nbayram%C4%B1/


 

   
  

 

 

209.  17 Ağustosu Unutmadık  17.08.2023  1 adet  
210.  Su Sporları Merkezimiz Hayırlı Olsun 

(TRT)  
17.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

211.  Yağda Mahallesi Gönül Sofrası  18.08.2023  10 adet 1 adet 
212.  Mükerrem Tollu TRT Çukurova Canlı 

Yayın  
18.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

213.  Torosların Zirvesi’nde Futbol  22.08.2023  10 adet 1 adet 
214.  Sarıkaya Kuran Kursu Mezuniyet    23.08.2023  10 adet 1 adet 
215.  Hüsametli Mahallesi Parke Döşeme  23.08.2023  10 adet 1 adet 
216.  Flamingo Sitesi Toplantı  24.08.2023  10 adet 1 adet 
217.  37. Geleneksel Hacıalanı Şöleni (TRT 

SPOR) 
25.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

218.  Tapureli Mahallesi Asfalt 25.08.2023  10 adet 1 adet 
219.  1071 Malazgirt Zaferi  26.08.2023  1 adet 1 adet 
220.  Yürüyemeyen Evladımıza İmmobilizer 

Dizlik  
27.08.2023  10 adet 1 adet 

221.  2023-2024 Futbol Sezonu  29.08.2023  10 adet 1 adet 
222.  Kurs Merkezinde Gençler Zirvede  29.08.2023  10 adet 1 adet 
223.  30 Ağustos Zafer Bayramı   30.08.2023  1 adet  
224.  Zafer ruhunun 101. Yılı  31.08.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
225.  Kargıpınarı Mahallesi Sıcak Asfalt 31.08.2023  10 adet 1 adet 
226.  Zabıta Teşkilatının 197. Yılı  01.09.2023  10 adet 1 adet 
227.  Arslanlı Mahallesi Sosyal Tesis Açılış  02.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
228.  Yüzme Kursu Sertifika Töreni  02.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
229.  Aşağı Alata Mahallesi Sıcak asfalt  04.09.2023  10 adet 1 adet 
230.  Kayacı Mahallesi Toplantısı  08.09.2023  10 adet 1 adet 
231.  Yeni Dönem Kurs Kayıtları  15.09.2023  10 adet 1 adet 
232.  Sosyal İşler Tanıtım 18.09.2023  10 adet 1 adet 
233.  Gaziler Günü  19.09.2023  10 adet 1 adet 
234.  Avrupa Hareketlilik Haftası  19.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
235.  Evlenme Kılavuzu Tiyatro   20.09.2023  10 adet 1 adet 
236.  Türbe Mahallesi Sıcak Asfalt  21.09.2023  10 adet 1 adet 
237.  Ahmet Sula Konferans  22.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
238.  Üretim Ekonomisi Çalışmaları (CNN TV)  22.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
239.  Pazar Esnafıyla Buluşma  23.09.2023  10 adet 1 adet 
240.  Neşet Ertaş Vefat Yılı 25.09.2023  10 adet 1 adet 
241.  Mevlid Kandili  26.09.2023  10 adet 1 adet 
242.  İtfaiye Haftası  26.09.2023  10 adet 1 adet 
243.  Sporun Her Dalı  26.09.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
244.  Dünya Turizm Günü  27.09.2023  10 adet 1 adet 
245.  Sorgun Mahalle Toplantısı 29.09.2023  10 adet 1 adet 
246.  Koyuncu Mahallemizde Asfalt Çalışması  03.10.2023  10 adet 1 adet 
247.  Kösbucağı Mahalle Toplantısı 06.10.2023  10 adet 1 adet 
248.  Kum Zambakları Haber (TRT HABER) 06.10.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
249.  Camiler ve Din Görevlileri Haftası  07.10.2023  10 adet 1 adet 
250.  Su Sporları Merkezimiz  (SHOW HABER) 08.10.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
251.  Çeşmeli Futbol Saha  11.10.2023  10 adet 1 adet 
252.  “Erdemli Evladı Mehmet Ali Bebeğe Sahip 

Çıkıyor” 
11.10.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

253.  Kızkalesi Mahalle Toplantısı 13.10.2023  10 adet 1 adet 
254.  Yetişkinler İçin Uygulamalı Tiyatro Kursu 

Başlıyo 
16.10.2023  10 adet 1 adet 

255.   Muhtarlar Günü  19.10.2023  10 adet 1 adet 
256.  “Kurtuluşun Kadınları”  23.10.2023  10 adet 1 adet 
257.  Merkez Mahallemizde Asfalt  Çalışması 24.10.2023  10 adet 1 adet 
258.  “Erbist Cumhuriyete Saygı Sürüşü” 24.10.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

https://www.instagram.com/explore/tags/muhtarlarg%C3%BCn%C3%BC/


 

   
  

 

 

259.  Koyuncu Mahallemizde Asfalt Çalışması  24.10.2023  10 adet 1 adet 
260.  Şehit Musa Özalkan Kreş ve Gündüz 

Bakımevi 
25.10.2023  10 adet 1 adet 

261.  “Cumhuriyet Konseri” 27.10.2023  10 adet 1 adet 
262.  Kadınlar İçin Kadın Atölyelerimizde 

“Güzellik Günleri” 
02.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

263.  Doğusandal Mahalle Toplantısı 03.11.2023  10 adet 1 adet 
264.  ‘’Gelecek Nesiller İçin Çalışıyoruz” 

Programı 
03.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

265.  Arslanlı Mahalle’si Toplantısı 6.11.2023  10 adet 1 adet 
266.  “Yörük Çocukları Ata’nın Huzurunda” 

Programı(HABER 24) 
8.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

267.  Atatürk’ün Sevdiği Şarkılar Konser 
Programı 

09.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

268.  Erdemli Belediye SK ⚽- Anamur Belediye 
SK 

09.11.2023  10 adet 1 adet 

269.  “Yörük Çocukları Ata’nın Huzurunda” 
(CNN TÜRK HABER) 

10.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

270.  Limonlu Mahalle Toplantısı 10.11.2023  10 adet 1 adet 
271.  Kent Orkestrası Konser 10.11.2023  10 adet 1 adet 
272.  Çocuklara Tatil Hediyesi  11.11.2023  10 adet 1 adet 
273.  Atatürk Çocukları Anıtkabir’de (SHOW 

TV) 
11.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 

274.  Uzman Çavuşlar Günü  12.11.2023  10 adet 1 adet 
275.  Çocuklara Kukla Oyunu  14.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
276.  KKTC Kuruluş Yıldönümü  15.11.2023  10 adet 1 adet 
277.  Ayaş Mahallesi Sıcak Asfalt 16.11.2023  10 adet 1 adet 
278.  Küstülü Mahalle Toplantısı   17.11.2023  10 adet 1 adet 
279.  Naim Süleymanoğlu Vefat Yılı  18.11.2023  10 adet 1 adet 
280.  Çocuklara Ara Tatil Hediyesi  18.11.2023  10 adet 1 adet 
281.  Dünya Çocuk Hakları Günü  20.11.2023  10 adet 2 adet 
282.  Avrupa Birliği Şehir Eşleştirme Programı 20.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
283.  Kurtuluşun Kadınları Tiyatro 20.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
284.  Yarenler Mahallesi Sıcak Asfalt   21.11.2023  10 adet 1 adet 
285.  Kız Voleybol Takımı Maçı  22.11.2023  10 adet 1 adet 
286.  24 Kasım Öğretmenler Günü   24.11.2023  10 adet 1 adet 
287.  Öğretmenler Günü Yemek  24.11.2023  10 adet 1 adet 
288.  Kadına Şiddetle Mücadele  25.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
289.  Üreten Belediyecilik  28.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
290.  Vitamin Şenliği  30.11.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
291.  Karınca Kararınca Tiyatro  01.12.2023  10 adet 1 adet 
292.  Arslanlı Mahalle Toplantısı  01.12.2023  10 adet 1 adet 
293.  Engelliler Günü 03.12.2023  10 adet 1 adet 
294.  Madenciler Günü  04.12.2023  10 adet 1 adet 
295.  Engelleri Aşmak İçin El Ele  04.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
296.  Türk Kadınına Seçme Seçilme Hakkı  05.12.2023  1 adet  
297.  Gelecek Nesiller İçin Çalışıyoruz  05.12.2023  10 adet 1 adet 
298.  Mevlana Haftası  07.12.2023  10 adet 1 adet 
299.  Sosyal Yaşam Merkezi Kurs Faaliyetleri  08.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
300.  Uzman Jandarmalar Günü 09.12.2023  10 adet 1 adet 
301.  Kocahasanlı Mahallesi Sıcak Asfalt  09.12.2023  10 adet 1 adet 
302.  Sosyal İşler Müdürlüğü Çalışmaları 12.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
303.  Yeşil Bir Erdemli İçin Çalışıyoruz 13.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
304.  Kurs Merkezi Sınav Başvuru  15.12.2023  10 adet 1 adet 
305.  Kocahasanlı Mahallesi Toplantısı  15.12.2023  10 adet 1 adet 
306.  Park ve Bahçeler Müdürlüğü Çalışma 19.12.2023  10 adet 1 adet 



 

   
  

 

 

307.  Fen İşleri Müdürlüğü Çalışma 21.12.2023  10 adet 1 adet 
308.  Sarıkamış Şehitleri Anma 22.12.2023  10 adet 1 adet 
309.  Hayatın Her Anında Sanatın Her Dalında  25.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
310.  Ruh Sağlığı Kanser Semineri   25.12.2023  10 adet 1 adet 
311.  Mehmet Akif Ersoy Vefat Yılı   27.12.2023  10 adet 1 adet 
312.   2. Kitap ve Edebiyat Günleri  27.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
313.  Kompost Tesisi Geri Dönüşüm  27.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
314.  Tömük Mahallesi Toplantısı  29.12.2023  10 adet 1 adet 
315.  Atıklar Gübreye Dönüştürülüyor  30.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
316.  Yeni Yılda Hazırız  30.12.2023  10 adet 1 adet 
317.  Hayatın Her Anında Sporun Her Dalında  30.12.2023 1 adet 10 adet 1 adet 
318.  Yeni Yıl Kutlu Olsun  31.12.2023  1 adet 1 adet 

 
 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

• 2023 yılında Müdürlüğümüz tarafından yapılan harcama durumu tablodaki gibidir. 
 

          
MAL VE HİZMET 

 

BÜTÇE ÖDENEĞİ TOPLAMI 
6.188.741,74  

 

 
 
BÜTÇE GİDERİ TOPLAMI 
5.142.719,48 

 
 

 

 
 



 

   
  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

 
 
 

 
 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 
 



 

   
  

 

 

 
 
 

 
 



 

   
  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 



 

   
  

 

 

 
 

 
 
 
6- BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
 

GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyon: Bilgi İşlem Müdürlüğü, Belediye Ana Hizmet Binasında kuruma ait bilgisayar sistemleri 

ve programlarının aktif bir şekilde düzenli olarak çalışması günün şartlarına göre teknolojik 



 

   
  

 

 

yeniliklerinin takip edilerek Kuruma yararlı olabilecek düzenlemelerinin yapılabilmesi için en 

verimli bir şekilde kullanmak için çalışmak. 

Vizyon: Çağdaş ve modern Erdemli için hizmetlerimizde, israfçı olmadan, milli manevi 

değerlerimize ve kültürel mirasımıza sahip çıkarak insaflı bir anlayış içerisinde gelecek nesillere 

teknolojik alt yapının en üst seviyesinde çalışma ortamı hazırlamak. 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediye’nin amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan uygulamada ki mevzuat ve 

Belediye Başkanı’nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve direktifleri 

doğrultusunda; Erdemli Belediye Başkanlığı’nın bütününe yaptığı katkının bilinciyle, kurum 

bünyesinde ihtiyaç duyulan ve bilgi bilişim sistemleri marifetiyle sağlanabilecek her konuda gerekli 

bilginin, doğru, istenilen düzey, nitelik ve zamanında elde edilmesi amacıyla ilgili sistemlerin 

verimli bir biçimde çalışmasını sağlamaktan, Belediye birimleri tarafından kullanılmakta veya 

kullanılacak olan tüm yazılım ve donanımları koordine etmek ve verimli bir şekilde uygulamasını 

yapmak ve yaptırmaktan, Belediye ağ yapısının kurulmasından ve bilgi güvenliğinden, Belediye 

YBS ve EBYS otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasını sağlamaktan, gerekli konularda 

sistem analizi, program yazımı ve sistem yatırım araştırmaları yapılmasını sağlamaktan, 

sorumludur. 

-Tüm birimlerin kendi çalışma esaslarına göre hazırlanmış olan Belediye otomasyon programının 

ve bilgisayar network ağı sorunlarının giderilmesi ve sorunsuz çalışmasını sağlamak, 

-Birimler arası ortak olan konularda veri formatları oluşturarak, birimlerin ihtiyacı olan program sal 

değişiklik yapmak, 

-Bilgi işlem faaliyetleri için gerekli sistem analizi, programlama, operasyon çalışmalarını 

yönlendirmek nezaret etmek, denetim altında tutmak, 

-Belediye birimlerinin ihtiyacı olan bilgisayar programlarını araştırmak ve programları kullanıma 

hazır hale getirmek, 

-Belediyenin bilgi işlem ihtiyacının envanterini yapmak, bilgi işlem sisteminin tesis, teçhizat ve 

malzeme ihtiyacını belirlemek, ihtiyaca göre öneriler hazırlamak, 

-Bilgi işlem sisteminin teçhizatı ve programlarının alındığı kuruluşlarla ilişkileri düzenlemek, 

sözleşme hazırlamak, gerekli servisi almak, teçhizatı verimli, etkili, ekonomik, düzenli kullanımını 

sağlamak, gerekli önlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak, 

-Taşınmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diğer bilgilerin ilişkilendirilmesi ortamının 

sağlanması,  

-Bilgi işlem alanındaki donanım (hardware) ve sistem programlama dili, program (software) 

gelişmelerini izlemek, uygun görülürse Kurum içinde kullanılması için öneriler hazırlamak, 

-Bilgi işlem faaliyetleri için gerekli bölümlerle hiyerarşik düzen ve Bilgi işlem Hizmetleri sistemi 



 

   
  

 

 

içinde işbirliği yapmak,  

-Var olan elektronik sistemlerin ve donanımların bakım ve onarımını organize etmek ve yönetmek, 

-Bilgi iletişimi ve bilginin işlenmesi, planlaması, tasarım, süreç kontrolü ve üretime yönelik 

bilgisayar ve bilgisayara dayalı sistemlerin temel ilkeleri ve kullanıma yönelik yöntemleri 

araştırmak; veri yapıları ve veri tabanları, algoritmalar ile bilgisayar donanım bakımını yapmak,  

-Donanım ve yazılım konfigürasyonları ile ortaya çıkan ihtiyaçları belirlemek için görüşmeler yolu 

ile bilgisayar kullanıcı ihtiyaçlarını incelemek ve maliyet-fayda analizlerini hazırlamak,  

-Bilgisayarlar arasındaki iletişim ağlarının tasarımını yapmak ve yürütmek,  

-Tüm bilgisayar donanımı arızalarının ve donanım ihtiyacının giderilmesini sağlamak,  

-Kurumumuz internet sayfasının devamlı güncel tutulması, 

C-Birime İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

Belediye Ana Hizmet Binasında 1.katta Sistem Odası ve 3.katta Bilgi İşlem Müdürlüğü odasında 

faaliyet göstermek. 
 
Fiziki Kaynak Adet 
Sabit Telefon  3 
Bilgisayar 6 
Yazıcı 3 
Klima 1 
Hesap Makinesi 1 
Güç Kaynağı (Server Odası) 1 
Server Sistemi (Server Odası  2 
 
 
Kurumumuz bünyesinde merkez bina ve çevre ünitelerde aşağıdaki tabloda bilgisayar sistem 

donanımları bulunmakta olup, 
 
Sıra No Bilgisayar Sistemi (2023) Adet 
1 Server 3 
2 Masa Üstü Bilgisayar Sistemi 203 
3 Diz Üstü Bilgisayar 65 
4 Tablet Bilgisayar 21 
5 Çok Fonksiyonlu Yazıcı 44 
6 Lazer Yazıcı 88 
7 Nokta Vuruşlu Yazıcı 17 
8 Etiket Yazıcısı 1 
9 Masa Üstü Tarayıcı 37 
-Bilgisayar sistemlerinde Windows 10 işletim sistemleri mevcuttur. Güvenlik anti virüs olarak 

Kaspersky endpoint yazılımı kullanılmaktadır. 

-Kurumun ağ, bilgisayar ve dijital uygulama hizmetleri sistemimizde Fortigate 90G fiziksel 

güvenlik duvarı (Firewall (Ataş Duvarı)) ile korunmaktadır. 

-Kurumuz Dış birimlerce 213.74.124.106 Statik IP Adresi ile web servislerini kullanmaktadır.  



 

   
  

 

 

-Tüm ağ (Network) sistemi 5651 no’lu yasaya uygun olarak loglanmaktadır. 

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

70 MB Full Dublex Metro Fiber İnternet alt yapısı ile istenilen bilgi ve kaynaklara ulaşılmaktadır. 

3- İnsan Kaynakları 

Bilgi İşlem Müdürlüğünde, 

Memur Tekniker (3) 

Şirket Personeli Tekniker (1)   

Toplam 4 personel bulunmaktadır. 

4- Sunulan Hizmetler 
 2023 yılı içinde Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından yapılan hizmetler aşağıda sunulmuştur. 
-2022 yılı sonu itibari ile Kurumumuz Mali Hizmetler Müdürlüğü Gelir Birimi tarafından 
kullanılmakta olan Belediye Otomasyon Programı dâhilinde emlak, çtv, evsel katı atık, ilan reklam 
verilerin 2023 yılına devri ve aktarılması sağlanmıştır. 
-Belediye Otomasyon ve Bilgisayar Sistemlerinin bakımı yenilenmesi ve güncellenmesi çalışmaları 
yapılmıştır. Kurumumuzca kullanılmakta olan Belsoft Yazlım programı Mali Hizmetler Müdürlüğü, 
Destek Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve diğer aktif Müdürlüklere 
Belediye Otomasyonu kapsamında TeraCity Şirketi TeraMIS web tabanlı yönetim bilgi sistemine 
geçiş işlemleri için çeviri işlemleri tamamlanmış, web uygulamasına geçilmiş, program 
güncellenmeleri takip edilmektedir. 
 
 

  
-6360 sayılı yasayla 31.Mart 2014 tarihi itibari ile 10 belde belediyelerin kullanmakta olduğu Beyaz 
yazılım, Belçağ yazılım, Olgu yazılım firmalarına ait belediye otomasyon programları 
Kurumumuzun Belediye otomasyon programına aktarılmış, aktarımdan sonra Belde belediyelerin 
kayıt kontrol ve düzenleme işlemlerine devam edilmiştir. Kontroller belde belediyelerinin 
serverlerından takip edilmektedir. 
-6360 sayılı yasa gereği belde belediyelerin Kurumumuz adına birleşmesinden sonra ihtiyaç olan E-
Belediye sistemi ve internet üzerinden tahsilat işlemlerine başlanmış ve uygulamaya devam 
edilmiştir. 
 



 

   
  

 

 

 
 
-Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) için kanun kapsamında Mart 2015 yılında alımı 
yapılmış ve EBYS uygulamasına geçiş sağlanmıştır. EBYS sistemi üzerinde EBYS için birim 
kodları için DETSİS-KAYSİS projesi kapsamında Belediyemizce oluşturulan ve düzenlenen 
müdürlüklere (Örnek. Afet İşleri Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü) idari kod çalışmaları 
tamamlanmış, güncelliği takip edilmiştir. 
 
-İçişleri Bakanlığı tarafından 7099 Sayılı Kanun Kapsamında E-Belediye Bilgi Sistemine Geçiş 
çalışmaları başlanmış,  Eylül 2021 itibari ile alt yapı ve yetkili personel eğitimleri  (EBYS) 
tamamlanarak E-Belediye Bilgi Sistemine geçiş sağlanmıştır. EBYS sistem kullanıcıları kontrolü 
Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda güncelleme işlemleri takip edilmiştir. İlgili 
Müdürlüklerimize güncel Elektronik İmza alımları yapılmıştır.  
 

 
 
-Müdürlüğümüzce E-Belediye EBYS sistemi üzerinden 2023 yılı içerisinde kurum içi ve kurum 
dışı; 310 gelen yazı, 85 giden yazı ve 5 onay ile toplam 400 belge işlem görmüştür.  
 
- Kurumumuz bünyesinde daha etkin iletişim kurulması amacı ile Destek Hizmetleri Müdürlüğü ile 
birlikte Kurumumuza 70 MB Fiber internet sağlayıcı hizmeti sisteme alınmış kullanımına 
başlanmıştır. İnternet alt yapısının güçlenmesinden dolayı çeşitli internet üzerinden gerçekleşmesi 
gereken yazılım ve uygulamaların geliştirilmesi çalışmaları başlatılmıştır. Örnek olarak IP santral 
sistemine geçiş, Çağrı Yönetim Sistemi kurulması, Mali Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde dış 
ortamlardan (Pazar yerleri vb. ) kurumumuz adına tahsilat işlemlerinin yapılması vb. 



 

   
  

 

 

 

 
 
-Siber İnternet Saldırıları ve Belediye Bilgisayar sistem ağının güvenli kapsamında Bakanlıkça Genelge 
kapsamında yapılması gereken Güvenlik Duvarı alım işi gerçekleştirilerek Bilgisayar Sistemine dâhil edildi. 
Sistemler SOME tarafından verilen öneriler kapsamında güncel şekilde takip edilmeye çalışılmaktadır. Bilgi 
Teknolojileri Genel Müdürlüğüne bağlı USOM tarafından Belediyemize bağlı dijital hizmetlerle ilgili 
bildirilen siber açıkların ivedi şekilde tespit, takip ve kapatılması çalışmaları yapılmıştır. 
-İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ile Kurumumuza kazandırılan Çamlık İşletmesi için Bilgisayar Bilişim 
Sistemleri ve görüntüleme sistemlerinin kurulumları yapılarak hizmete sunuldu. 
 
-Destek Hizmetleri Müdürlüğümüz ile birlikte Müdürlüklerimiz kapsamında bulunan Bilgisayar donanım 
sistemlerinin daha işler hale getirilmesi amacı ile bilgisayarlara SSD takılması ve güncel sistemlerin 
yüklenmesi işlemleri başlatıldı ve gerekli olan bilgisayar donanım sistemleri tespit edilerek sistem 
güncellemesi devam etmektedir.    
 

 
 
-Kaymakamlık bünyesinde oluşturulan vatandaşlara yardım ve isteklerinin İnternet ortamında 
takibinin yapılması için Açık Kapı uygulaması birimiz dâhilde uygulamaya ve takip edilmeye 
başlandı. 2023 yılı itibari ile 15 adet Açık Başvurusu işleme alındı. 
 



 

   
  

 

 

 
 
-Bakanlık nezdinde oluşturulan SOME Birimi güncelleme işlemleri gerçekleştirilerek takip edilerek 
sistem güvenliği güncel olarak takip edildi.  
 

 
 
-Kişisel Verilerin Korunmasına yönelik hazırlanan Genelge doğrultusunda Kurumumuz için gerekli 
olan işlemlerin başlatılması için çalışmalara başlandı. Aralık 2021 tarihi itibari Verbsis KVKK 
Kurumumuz giriş işlemleri tamamlanarak Yasa kapsamında yapılacak olan çalışmalara başlandı. 
2022 yılı içinde envanter çalışmaları sisteme giriş işlemleri tamamlandı. Genelge kapsamında 
yapılan işlemler 2023 yılında takip edildi. 
 
 

 



 

   
  

 

 

 
 
-Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğümüz kapsamında yürütülen EBA ve E-Ticaret uygulamalarına 
destek verildi. Ayrıca oluşturulan Yetenek Atölyesi projesi kapsamında bilişim malzemelerinin 
temini ve uygulama aşamaları tamamlanarak hizmete sunuldu. 
-Kurumumuza atanan personellere, atandıkları birimlerle ilgili bilgisayar sistemi ve belediye 
otomasyon programına adaptasyonları konusunda çalışmalar yapıldı.   
-Tapu Kadastro Müdürlüğü ile protokol yapılarak Tapu bilgilerine elektronik erişim projesi olan 
TAKBİS uygulaması belediyemiz birimlerinde kullanıma açılmış uygulama takip edilmiştir. İlçe 
Tapu Müdürlüğü ile Belediye TeraCity programı arasında bağlantı sağlanarak ve İlçe Tapu 
Müdürlüğüne program kurulumları yapılıp teslim edilmiştir. 
-Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat'ta yaşanan depremlerin ardından Erdemli Kaymakamlığı ve 
Belediyemiz tarafından oluşturulan Koordinasyon Merkezine İP telefon, kamera ve bilişim 
hizmetleri doğrultusunda destek verilmiştir. 
 

 
  

https://www.medyatava.com/etiket/kahramanmaras


 

   
  

 

 

-Tapu Kadastro Müdürlüğü ile  “Emlak Rayiç Değerlerinin Elektronik Ortamda İşlem Yapılmasına 
İlişkin” Protokol yapılarak Temmuz 2021 tarihinden itibaren Kurumumuz rayiç değerlerinin 
görüntülenmesine ilişkin Belediyemiz Otomasyon Programı alt yapı çalışmalarının tamamlanmış 
olup program Tapu Kadastro Müdürlüğümüzce kullanılmaya başlanmış ve devamlılığı için sürekli 
olarak kontrol edilmektedir.  
 
- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Müdürlüğümüzce Kurumumuz adına veri girişlerinin 
yapılabilmesi için Yerel Bilgi Sistemi sonrasında kullanılmaya açılmış olup veri girişlerine 
başlanmış ve güncel olarak veri girişlerinin işlemleri takip edilmektedir. 
 

 
 
-Birimler arası çalışmalarda, ödemeye çağrı, ödeme emri, beyana çağrı, yapı kullanma izin belgesi 
olmayan yapılar,  ilan reklam, çtv, evsel katı atık alan çalışmaları, Belediye arşiv düzenlenmesi, 
sicil kontrol ve birleştirme çalışmalarına destek verilmiştir. 
 
-Belediyemiz Ana Santral ve bilgisayar ağ yapısı kontrolleri yapılarak sürekli faal olması için 
gerekli düzenleme ve bakım çalışmaları takip edildi. 
 

 
 
-Bilgisayar sistemlerinin ve belediye otomasyon programlarının günlük yapılması gereken 
yedekleme ve bakım çalışmaları düzenli bir şekilde uygulanmıştır. 
 
-Kurumumuza ait yazıcılara ait toner alımı ve dağıtımı çalışmaları isteğe göre yapılmıştır. 
 



 

   
  

 

 

 
 
-CİMER ile ilgili gelen başvurular günlük olarak takip edilerek sisteme giriş işlemleri yapılmıştır. 
2023 yılı içerisinde 1292 adet CİMER başvurusu alınıp, 1037 adet başvuruya olumlu cevap verilmiş 
255 adet başvuru iptal edilmiş veya başka kurumlara sevki sağlanmıştır. Pandemi dolayısı ile 
Kaymakamlık bünyesinde oluşturulan Açık Kapı uygulamaları takip edilerek 2023 yılı içerisinde 15 
adet başvuruya cevap verilmiştir.  Ayrıca CİMER sistemde Mersin Valiliğin talimatı ile değişikliğe 
gidilmiş, İlgili İcracı Müdürlüklerimize CİMER sitem tanımlamaları yapılarak yetkili personellere 
eğitimleri verilmiş sisteme girişleri takip edilmiştir.  
 
 

 
 
-Belediyemiz Meclis / Toplantı ve Konferans salonunda düzenlenen toplantı, seminer ve çeşitli 
etkinliklerde teknik konularda destek verilmiştir. 
 



 

   
  

 

 

 
 
-Belediyemiz internet sayfası çalışmalarında Basın,  Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile 
koordineli bir şekilde çalışma yürütülerek, internet sayfamızın yenilenmesi ve güncellenmesi 
sağlanmış, bilgi güncelleme çalışmaları ise günlük olarak takip edilmektedir. 
 

 
-Belediye ağ yapısının etkin kullanılmasını sağlamak amacı ile Sistem odasındaki kabinet 
düzenlemesi yapılmıştır. 
 

 
 



 

   
  

 

 

-Belediye binası içindeki bozulan wifi hot spotların yerine yenileri koyularak hizmet devamlılığı 
sağlanmıştır. 
 
-Belediye domaini erdemli.bel.tr için yeni hosting ve SSL alımı gerçekleşmiştir. 
 
-Erdemli Belediye Tabiat Parkı İşletmesi için güvenlik kamerası, ip santral, wifi hot spot, internet 
sistemi ve bilişim altyapısı kurulumu yapılmıştır. 
 

 
 
 
-Fen İşleri müdürlüğünün kantar ölçüm yerine sistem kurulumu yapılmıştır. 
 
 

 
 
 
 



 

   
  

 

 

-Belediye dış veznelere kamera sistemi kurulumu ve yeni TeraCity Programı ve yeni makbuz 
yazıcılarının kurulumu yapılmıştır. 
 

 
 
-İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından 
kullanılmakta olan Netcad KEOS sistemi kurulumları yapılmıştır. 
 
-TeraCity programı için mobilapi.erdemli.bel.tr subdomain açılıp gezici veznelerin programa 
girmeleri sağlanmıştır. 
 
-Belediye Esenpınar hizmet noktası otopark alanı için ve Belediye Kapalı semt pazarı için kamera 
kurulumu yapılmıştır. 
 
-Belediye Kültür merkezi Gastronomi merkezi için kamera sistemi kurulumu yapılmıştır. 
 

 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

-Belediye G.E.S için kamera kurulumu yapılmıştır. 
 

 
 
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
Bütçe Uygulama Ve Performans Gerçekleştirme Sonuçları 
 
Müdürlüğümüz 2023 Yılı Bütçe Gider Kesin Hesap Cetveli: 
Geçen Yıldan Devredilen 

 
- 

Bütçe İle Verilen Ödenek 1.683.500 
Aktarma Yoluyla Eklenen 189.882,39 
Aktarma Yoluyla Düşülen 181.402,39 
Net Bütçe Ödeneği Toplamı 1.691.980 
Bütçe Gider Toplamı 1.353.372,99 
Ödenen Bütçe Gideri - 
İptal Edilen Ödenek 338.607,01 
Sonraki Yıla Devreden Ödenek - 
Gerçekleşme Oranı % 79.98 olarak 

gerçekleşmiştir. 

               
  7-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 

 
 I- GENEL BİLGİLER 
 
A- Misyon ve Vizyon 
Misyon: Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan tüm halkımızın müşterek ve ferdi ihtiyaçlarının 
yasa ve yönetmelikler çerçevesinde sağlanması, Belediyemiz yetkili organ ve birimlerinin 
kararlarının uygulanması, Belediyemiz hizmetlerinin, İlçemizin en ücra köşesine kadar götürülerek 
halkın mutluluk ve refah içerisinde yaşamasına hizmetkâr olmak. 
 
Vizyon: Belediyemizin teknik makine, araç gereçlerini kurum menfaatini de gözeterek halkın 
yaşam seviyelerini yükseltmek amacıyla kullanarak güler yüzlü, işini iyi yapan, bilinçli personel ve 
bireyler yetişmesinde araç olmak. 
 
 
 



 

   
  

 

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
• Belediye sınırlan içerisinde yürürlükteki imar planlarına uygun olarak yeni yolların 

yapılmasın ve mevcut yolları onarılmasını sağlamak, 
• Her zaman ve her şartta yolların ulaşıma açık tutulmasını, bunun için ihtiyaç duyulan 

malzemelerin zamanında temin edilerek kullanıcılara verilmesini sağlamak, 
• Biriminin çalışma programının hazırlanması ve çalışma programlarına uygun çalışmak, 
• İş programıyla ilgili hafriyat işlerinin verimli yürütülmesini sağlamak, 
• Mer'i imar mevzuatının öngördüğü uygulamaları yapmak, iştirak paylarının takip edilmesini 

sağlayarak gerekli düzenlemelerin yerine getirilmesini sağlamak, 
• Vatandaşların istek ve şikâyetlerini alıp değerlendirmek sonucunu ilgili kişi ve kurumlara 

iletmek, fiziki çevre düzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili işleri yürütmek, 
• Belediye sınırlan içerisindeki yeni yapılan yolları asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltların 

onarılması çalışmalarını yürütmek, 
• Başkanlıkça uygun görülmesi halinde İlçedeki okul binalarının inşaatını, bakım ve onarımını 

yapmak, okulların bahçelerinin düzenlenmesini, asfalt ve bordür yapılmasını, spor 
sahalarının yapılmasını, WC'lerin tamiratlarını, bahçe duvarı ve korkulukların tamiratlarını, 
iç-dış boyalarının yapılmasını, çatı onarımının yapılmasını, elektrik ve aydınlatma 
tamiratlarının yapılmasını sağlamak, Yollara araçların hızını kesmek amacıyla hız 
kesicilerin yapılmasını sağlamak, kaldırımlara araçların park edilmesini önlemek için 
engelleyici malzeme alımını ve montajını sağlamak, 

• Açılması gereken yeni yolların imar planlarına uygun olarak açılmasını sağlamak, 
• Genişletilmesi gereken yolların genişletilmesini ve tesviyelerinin yapılmasını, mevcut 

yolların imar planına uygun hale getirilmesini sağlamak, 
• İhtiyaç olması durumunda yollara stabilize serilmesi ve sıkıştırılması işlemlerinin 

yapılmasını sağlamak, 
• Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve keşiflerinin 

hazırlanması, inşaatların yaptırılması çalışmalarını takip ederek sonuçlandırmak, 
• Yıl içerisinde yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programının hazırlanmasını ve takip 

edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 
• İlçe sınırları içerisinde, atık su ve yağmur sularının ilçe halkına zarar vermeyecek şekilde 

ıslahı için biriminin görev alanına giren çalışmaların yapılmasını sağlamak, Bu amaçla 
(mazgalların), ızgara ve ızgara ilavelerinin yapılmasını, ızgara ve bacaların temizlenmesini, 
seviyelerinin ayarlanması çalışmalarının yerine getirilmesini sağlamak, 

• İlçe içerisinde yaşanabilecek su ve sel baskınları gibi doğal afetlere müdahale edilmesini ve 
bu müdahale sırasında kullanılacak malzemelerin zamanında temin edilerek depolanması 
çalışmalarını kontrol ve koordine etmek, 

• İmar planına aykırı olarak yollara yapılan tecavüzlerin kaldırılması, özel mülkiyet üzerinden 
geçirilen yollar ve alt yapıların imar planına uygun şekilde yapılmasını sağlamak, 

• Belediye birimleri ile diğer kamu kuruluşlarına ait binalarda gerçekleştirilen çeşitli inşaat 
faaliyetlerinin takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 

• Resmi ve özel kuruluşların veya vatandaşların yol kazı çalışmalarına ilişkin taleplerini 
değerlendirip Büyükşehir belediyesi AYKOME müdürlüğü ile koordineli ruhsatlarının 
verilmesini sağlamak, 

• Stok durumu ve malzeme depolarının zamanında kontrol edilmesini sağlamak, 
• Uhdesinde bulunan her türlü iş makinelerinin sevk ve idare edilmesini sağlamak, periyodik 

tamir bakımlarını yapmak yedek parça teminlerini yapmak 
• Diğer birimlere gerekli araç, gereç ve insan kaynağı desteği sağlamak, 
• Kaçak veya ruhsatına aykırı yapıların yıkım işlemlerinde, birimine bağlı işçi, makine ve her 

türlü araç ve gerecin gönderilmesini sağlayarak ilgili birimlerle uyumlu çalışmalarını 
sağlamak, 



 

   
  

 

 

• Belediyenin doğrudan yada dolaylı organize ettiği tören ve merasimler sırasında gerekli 
platform vb. kurulmasını sağlamak ve anılan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunların 
kaldırılmasını sağlamak, 

• Çalışma programlarının icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynağının sevk ve idare 
edilmesini sağlamak, 

• Altyapı çalışmalarında diğer ilgili altyapı kuruluşları ile koordinasyonu sağlamak, 
• Müdürlük emrinde görevli işçi personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, 

bordür, trotuar yapım ve onarım, yağmursuyu kanalı yapımı, ızgara yapım ve temizliği 
yapmak, 

• Alt geçitlerin boyanmasını ve bakımını sağlamak. 
• Açılması gerekli yeni yollar veya yapılması gerekli plan tadilatlarıyla alakalı olarak yetkili 

Müdürlükle işbirliği içerisinde gerekli çalışmaların neticelendirilmesini sağlamak, 
• İstimlâk edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlâki ile ilgili olarak yetkili Müdürlükle 

işbirliği içerisinde gerekli çalışmaların neticelendirilmesini sağlamak, 
• Biriminin ve birim çalışanlarının faaliyet alanlarıyla ilişkili taraf olduğu davalarla ilgili 

olarak yetkili Müdürlükle işbirliği içerisinde gerekli çalışmaların neticelendirilmesini 
sağlamak, 

• Belediye hudutları içindeki tarihi ve kültürel değerleri korumak, yapılan her hizmetin insan 
yaşamını doğrudan veya dolaylı etkilediğinin bilinciyle çağdaş yaşamın getirdiği tüm 
teknolojik olanakları kullanıp, çağdaş standartlarda kamusal hizmet vermek, 

• Mer'i mevzuat gereği Belediyenin yetki sınırları içinde kalan alanlarda cadde, sokak, 
meydan vb. yerlerde alt ve üst yapı ile ham yolların açılmasını sağlamak, kentin imar 
planına uygun hale getirilmesini sağlamak, yeniden yapılanma çerçevesinde çevre 
düzenlemeleri yapılmasını sağlamak, yollar, alt geçitler, köprüler, kültür ve hizmet 
binalarının yapılmasını sağlamak, 

• Gerekli yerlere istinat duvarı ve merdivenli yol yapılmasını sağlamak, 
• Yaya ve araç trafiği ulaşımının rahatlıkla sağlanması için köprü, alt-üst geçit yapımı ve 

yayalaştırma uygulamaları yapmak, 
• Kentte Kreş, Sağlık Ocağı, Huzur Evi, Aile Danışma Merkezleri, Kültür ve Sanat 

Merkezleri, Belediye Hizmet Binaları, Sokak Çocukları Evleri, Hayvan Hastanesi ve 
Muhtarlık binalarının ve Başkanlık tarafından karar verilen diğer yapıların yapımı, tadilat ve 
onarımını yapmak veya yaptırmak, 

• Eğitim ve Kültür ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapımı ve mevcut tesislerin bakım ve 
onarımını yapmak veya yaptırmak, 

• Spor sahalarının düzenlenmesi, bakım ve onarımını (Basket potalarının, voleybol sahalarının 
yapılması, soyunma odalarının boyanması, demir korkuluklarının yapılması v.b.) sağlamak, 

• İmar Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, vb. tarafından bildirilen kaçak yapıların yıkımı 
işlemlerini sonuçlandırmak, 

• Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda çevresini korumaya almak, 
• Araç filosunun her an hizmete hazır olması için gerekli çalışmayı Destek hizmet müdürlüğü 

ile koordineli olarak yapmak, arıza ve eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlamak, 
• Tranşe ruhsatı verilmesini ve denetlenmesini sağlamak. 
• Belediye sınırları içerisinde çeşitli kurum (TEDAŞ, MESKİ, TÜRK TELEKOM) ve 

vatandaşlar tarafından yapılan kazılara Kazı Ruhsatı tanzim ettirmek, 
• İlgili mer'i mevzuat gereği ilçe hudutları dâhilinde altyapı hasar bedellerini tahakkuk 
• ettirmek ve tahsili için Hesap İşleri Müdürlüğüne intikal ettirmek, 
• Trafik mevzuatına uygun işaretlerin konulmasını, çizimlerin yapılmasını, tek yön ve ana 

arter ile ilgili merciler nezdinde karar alınmasını sağlamak, 
• İlgili mer'i mevzuat hükümlerine göre ihale suretiyle yapılan yatırım ihalelerinin kontrollük 

hizmetlerini yerine getirmek, 
• Yol ve kavşak düzenlemeleri yapmak ve yaptırmak, 



 

   
  

 

 

• Bölgedeki molozların toplanması ve döküm yerlerine naklinin yapılmasını sağlamak. 
• Erdemli ana arterlerinde yol ve sürüş güvenliği sağlayacak faaliyetlerin bir bütün olarak 

gerekli çalışmalarını yapmak, yönetilmesini sağlamak, 
• Ana arter üzerindeki kavşaklarda tesis edilen sinyalizasyon şebekelerinin en iyi trafik akışını 

sürekli kılacak şekilde çalışmasının temini için gerekli çalışmaları yapmak, 
• Yol ve sürüş güvenliğini sağlamak amacı ile yatay düşey trafik işaretlemelerini yapmak ve 

yaptırmak, 
• Etkin trafik yönetiminin sağlanması amacı ile trafiği yönlendirmek, vatandaşları 

bilgilendirmek, 
• Yol ve sürüş güvenliğinin sağlanması amacı ile ulaşım ve trafik mühendisliği açısından 

gerekli yol, trafik elemanı, sürüş, trafik malzemesi hakkında gerekli araştırma planlama 
çalışmaları yaparak Müdürlük bünyesinde trafik etkinliğinin geliştirilmesini sağlamak, 

• Trafik etkinliğinin geliştirilmesini sağlamak amacı ile örgün eğitim kuruluşları ile 
vatandaşlara ilgili birimlerle koordine sağlamak, gerekli trafik eğitiminin verilmesini 
sağlamak, 

• Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar üzerine araç parklanmalarını önlemek amacı ile 
engelleyici monte etmek, ettirmek, 

• Mer'i mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin icra 
edilmesini sağlamak. 

• Müdürlük emrinde görevli işçi personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yeşil alanların 
inşaatının yapılmasını, sağlamak Merdivenli yollarda korkuluk yapımı ve mevcutların 
boyanmasını sağlamak, Uygulamalar öncesinde gerektiğinde anket çalışmaları yaparak, 
alınan sonuçlar doğrultusunda gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak, Mer'i mevzuatın 
öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak. 

• Belediye Başkanı ve meclisin verdiği kararları uygulamak. 
• Belediye Encümen kararlarını uygulayarak kararların hayata geçirilmesini (yetki ve 

sorumluluk çerçevesinde) sağlamak. 
• Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan mahalle muhtarları ile Belediyemiz arasında hizmet 

açısından köprü vazifesi yapmak. 
• Belediyemiz sınırları içerisindeki mevcut yol ve sokakların üst yapılarının (asfalt, kaldırım) 

yapımını gerçekleştirerek tamir ve bakımlarını takip ederek rutin işlemleri gerçekleştirmek. 
• İmar planları ve uygulamaları sonucu kamuya terk edilen yolları açarak temelden üstyapı 

aşamasına kadar olan işleri gerçekleştirerek halkın hizmetine sunmak. 
• Sınırlarımız içerisindeki metruk, terk edilmiş, görüntü kirliliği yaratan yapıları yasalar 

çerçevesinde yıkmak ve molozlarını moloz alanına taşımak. 
• Müdürlüğün tahmini gelir-gider bütçesini hazırlayarak tüm Belediye birimlerinin inşaat 

bakım, onarım, imalat giderleri tahmini bütçelerini hazırlamak. 
• Belediyemiz personel, makine teçhizatları kullanılarak tüm imalatları gerçekleştirmek. 
• Belediyemize ait tüm araç, iş makinesi, hizmet aracı vs. tamir ve bakımını yapmak veya 

yaptırmak. 
• Belediyemize ait tüm tesis ve binaların bakım, tamirat inşasını gerçekleştirmek. 
• Belediyemizin tüm birimlerinden gelecek imalat, bakım, tamirat işlerini yerine getirmek. 
• Belediyemizi ilgilendiren yol, ulaşım, trafik gibi konuların görüşüldüğü kurulların 

kararlarını uygulamak. 
• Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde bölgemizdeki okulların, camilerin, kuran kurslarının 

inşaat, yapım, düzenleme gibi işlemlerinde yardımcı olmak. 
• Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde Enerjisa, Tedaş, Telekom vb. Devlet kuruluşları ile 

koordineli iş ve işlemleri gerçekleştirmek. 
• Belediye kanununun verdiği yetkiler çerçevesinde cami, sağlık ocağı, okul vb. devlet 

kurumlarının yapım, inşaat, imalat konularında katkıda bulunmak. 



 

   
  

 

 

• Sel ve diğer doğal afetler olması durumlarında halkın birebir istek ve şikâyetlerine en kısa 
zamanda ulaşarak çözüm üretmek. 

• Belediyemiz birimlerinin tüm ihaleli işlerle ilgili yasal iş ve işlemleri gerçekleştirmek. 
• Avrupa Birliği kapsamında yer alan hibe yardım programlarını yürütmek ve İlçemize 

kazandırmak. 
• İller Bankası kredileri talepleri ile yapım ve mal alım işlerinin gerçekleştirilmesi. 
• Diğer Bakanlık ve resmi kurumlarda yer alan projelerin gerçekleştirilmesinde ve alınacak 

yardımların takibinde görev almak. 
• Vatandaşın yol, yapım, imalat vb. hizmetler için verdikleri dilekçe ve talepleri 

değerlendirerek yasa ve yönetmelikler çerçevesinde yerine getirmek ve cevaplamak. 
• Bakanlıklar, Valilik ve Kaymakamlık Makamından gelen direktif ve emirlerin zamanında 

yerine getirilmesini sağlamak. 
• Belediyemize ait imar planlarımızla park ve çocuk bahçesi görülen alanlara park ve bahçe, 

yeşil alan inşaatlarını yapmak. 
• Toplu, düzenli ve temiz pazar yerleri inşa etmek. 
• Yol düzenlemelerini yağmur suyu drenaj hatlarına göre inşa ederek çözüm üretmek. 
• Milli Bayramlarda İlçenin Bayrak ve flamalarla süslemesini yapmak. 
• Sosyal ve kültürel etkinlikler organizasyonlarında her türlü destek ve hizmet faaliyetini 

yürütmek. 
• Belediyemize ait yollarda, yapılarda makine ve teçhizatta meydana gelen veya oluşan zarar 

tespitlerini yaparak resmi işleri takip etmek. 
• Belediyemiz makine parkı, hizmet araçları ve atölyelerden herkesin eşit ve müşterek 

yararlanmasını sağlamak. 
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
 Müdürlüğümüz, Merkez Mahallesinde bulunan Belediye Hizmet Binası temel olmak üzere 
ana binayla bağlı birim ve ofislerden oluşur. Müdürlüğe bağlı; 

• Fen İşleri Birimi 
• İhale İşleri Birimi 
• Makine İkmal Birimi 
• Etüt Proje ve Yol Yapım Birimi 
• Asfalt Şantiyesi Birimi 
• Taş Kırma ve Eleme Tesisi Birimi 

birimleri Fen İşleri Müdürlüğü’ne bağlı olarak hizmet vermektedir. 
  



 

   
  

 

 

Tablo 1. Fen İşleri Müdürlüğünün Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler 
          
    Tarih   
    24012024   

  
DAYANIKLI TAŞINIRLAR LİSTESİ 

 Sayfa   
   1/1   
       

İL VE İLÇENİN ADI Mersin Erdemli KODU 33 9 

HARCAMA BİRİMİNİN  ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KODU 46.33.09.39.00 

TAŞINIRIN BULUNDUĞU YER GARAJ 
Sıra 
No Taşınırın Adı Miktarı Sicil No 

                     
1 33 ERD 26 PLAKALI 2006 MODEL JCB 4CX KAZICI YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.14.00005 

2 33 ERD 31 BOMAG BW138-AD 1,00 253.02.04.08.14.00001 

3 33 HH 588 PLAKALI 1979 PLAKALI FIAT TRAKTÖR  1,00 253.02.04.01.14.00010 

4 33 ERD 04  PLAKALI2009 MODEL CAT 434E  LASTİKLİ YÜKLEYİCİ CATERPILLER 1,00 253.02.04.13.14.00006 

5 Vidalama Matkabı 1,00 253.02.03.01.06.16.00001 

6 33 VEJ 12 2010 MODEL TÜRK TRAKTÖR NEW HOLLAND TT 55 1,00 253.02.04.01.13.00006 

7 HİDROLİK KAYA KIRICI SERİ NO:598 1,00 253.02.04.19.03.13.00001 

8 33 ERD 27 PLAKALI 2010 MODEL HİDROMEK 102 B KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ  1,00 253.02.04.13.14.00002 

9 33 ERD 23 PLAKALI 1993 MODEL HİDROMEK HMK 100 KAZICI YÜKLEYİCİ 
(ESENPINAR) 1,00 253.02.04.13.14.00007 

10 SABİT JENERATÖR* 1,00 253.02.05.06.01.14.00001 

11 1996 MODEL HİDROMEK 100 S KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ  1,00 253.02.04.13.14.00003 

12 33 ERD 19  2004 MODEL CAT 432D KANAL KAZICI 1,00 253.02.04.13.14.00008 

13 33 ERD 30 PLAKALI HİDROMEK HMK 300 (C-3) PALETLİ  EKSKAVATÖR 1,00 253.02.04.05.14.00001 

14 33 V 5762 PLAKALI 1972 MODEL FIAT TRAKTÖR 1,00 253.02.04.01.14.00009 

15 Asfalt emülsiyon tankı ve püskürtme ekipmanı 1,00 253.02.04.07.05.15.00001 

16 33 ERD 29  PLAKALI CAT CB24 VİBRASYONLU ASFALT SİLİNDİRİ 2012 MODEL 
16-00-12-0366 PLAKALI,TAMBURLU,3 1,00 253.02.04.08.15.00001 

17 33 ERD 24 BOMAG BW 120 AD-4 VİBRASYONLU ASFALT SİLİNDİRİ  1,00 253.02.04.08.16.00001 

18 2016 MODEL TUTKUN MARKA,KAPLAN 140 TAŞ TOPLAMA MAKİNASI 1,00 253.02.01.06.09.16.00001 

19 Traktöre Uyumlu Dal Parçalama Makinesi SM.900T2.MODELİ 1,00 253.02.01.06.08.16.00001 

20 26 Tonluk Asfalt Emülsiyon Tankı (Dik, 26.000 lt. kapasiteli,St 37.2 6mm A1 
kalite saçtan imal edilm 1,00 253.02.04.07.05.16.00001 



 

   
  

 

 

21 KDN 42NW20 NF SOĞUTUCU 1,00 253.03.02.01.01.16.00001 

22 TARIMEL Teleskopik Ot Biçme Makinesi  1,00 253.02.01.03.04.21.00001 

23 33 ERD 35 PLAKALI 2022 MODEL DOOSAN DX225LC PALETLİ EKSKAVATÖR  1,00 253.02.04.05.23.00001 

24 33 ERD 32 PLAKALI 2021 MODEL SANY SY215C PALETLİ EKSKAVATÖR 1,00 253.02.04.05.23.00002 

25 8AT-5000 1 İNÇ Havalı Somun Sökme Makinası  1,00 253.02.03.01.26.22.00001 

26 Mobil Sürücülü Hidrolik Pompalı Yol Çizgi Makinası  1,00 253.02.04.25.21.00001 

27 CS32 mm SÜTUNLU MATKAP  1,00 253.02.03.01.06.22.00001 

28 Kendinden Motorlu Taşınabilir Hava Kompresörü 300 litrelik 1,00 253.02.05.01.18.17.00001 

29 Kompaktör dizel 1,00 253.02.04.24.18.00001 

30 Asfalt ve Beton Kesme Makinesi benzinli 1,00 253.02.04.20.18.00001 

31 X206 İnverter kaynak makinesi  1,00 253.02.03.01.07.19.00001 

32 33 ERD 28 PLAKALI 2017 MODEL KOMATSU GD555-5 GREYDER 1,00 253.02.04.06.17.00001 

33 KOMATSU DİZEL FOKLİFT 2,5 TON 1,00 253.02.04.18.17.00001 

34 C+EQUIMENT( AĞAÇ YONGALAMA MAKİNESİ) 1,00 253.02.01.06.08.20.00001 

35 Akülü kırıcı delici makinesi  1,00 253.02.03.01.06.19.00001 

36 Akülü taşlama makinesi  1,00 253.02.03.01.24.01.19.00001 

37 Akülü delme vidalama makinesi  1,00 253.02.03.01.06.19.00002 

38 SARMAK KAPLAN270PİSTONLU KOMPRESÖR 1,00 253.02.05.01.08.18.00001 

39 JOIDENT PAKETLEME CİHAZI 1,00 253.02.07.02.20.00001 

40 A-019396 KLK 100 Kompresör 100 LT KALE(8bar/116psı, 94 db.hava giriş 
kapasitesi  300lt/dk. Motor güc 1,00 253.02.05.01.08.20.00001 

41 Jeneratör Dizel 13 KW 1,00 253.02.05.06.01.14.00003 

42 Jeneratör Bewnzinli 6,5 KW 1,00 253.02.05.06.02.14.00004 

43 33 ERD 06 ÇUKUROVA 3CF30PS DIZEL 2010 MODEL FORKLİFT 3 TON 1,00 253.02.04.18.13.00003 

44 33 ERD 10 2009 MODEL HİDROMEK HMK 102 S KAZICI YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.13.00002 

45 KOMBİ SATHİ KAPLAMA ARACI HAZNELİ MICIR SERİCİ  1,00 253.02.04.07.01.15.00001 

46 daire testere makinesi 1,00 253.02.03.03.02.15.00001 



 

   
  

 

 

47 COCKER S.400 LASTİK SÖKME TAKMA MAKİNASI 1,00 253.02.03.04.99.02.16.00001 

48 2 HP Rediktörlü Boru Profil Bükme Makinesi  1,00 253.02.02.01.16.16.00001 

49 HST 2008 14''-28'' OTOBÜS ,KAMYON AĞIR VASTA LASTİK SÖKME 
TAKMAMAKİNESİ 1,00 253.02.03.04.99.01.15.00001 

50 100 Ton Şişe Kriko 1,00 253.02.03.02.99.18.17.00001 

51 İnverter Kaynak Makinesi 200a. 1,00 253.02.03.01.07.17.00001 

52 33 ERD 13 2016 MODEL HMK 102S ALPA A8 KAZICI YÜKLEYİCİ 4X4X4 MOTR 
NO:NM75621U279946B ŞASE NO:HMK102S 1,00 253.02.04.13.16.00002 

53 33 ERD 07 1998 MODEL JCB 4CX BEKO KAZICI YÜKLEYİCİ 4X4 KEPÇE  1,00 253.02.04.13.13.00006 

54 ETNAYR TİPİ KONİK VANALI STREO GÖDE DÖKÜMLÜ 3,60 SERME GENİŞLİĞİ 6 
AYRI SERİM YAPABILEN  1,00 253.02.04.07.03.13.00001 

55 33 ERD 36 PLAKALI 2023 MODEL HAMM HD 12 VV YAMA SİLİNDİRİ 1,00 253.02.04.08.23.00001 

56 TENEFFUS HAVALI KOMRESOR 1,00 253.02.05.01.10.13.00001 

57 KONKASÖR 1,00 253.02.04.19.02.13.00001 

58 KONKASÖR 1,00 253.02.04.09.13.00001 

59 HAVALI KOMRESÖR 1,00 253.02.05.01.10.13.00002 

60 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00002 

61 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00003 

62 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00004 

63 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00005 

64 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00006 

65 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00007 

66 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00008 

67 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00009 

68 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00010 

69 ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİ (ARVENTO IMT11 TEMEL SET) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00011 

70 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00012 



 

   
  

 

 

71 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00013 

72 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00014 

73 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00015 

74 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00016 

75 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00017 

76 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00018 

77 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00019 

78 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00020 

79 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00021 

80 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00022 

81 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00023 

82 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00024 

83 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00025 

84 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00026 

85 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00027 

86 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00028 



 

   
  

 

 

87 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00029 

88 TANMAKSAN 5,5 HP YER VINCI ŞANZUMANLI 1,00 253.02.04.03.13.00001 

89 PV 32 İLE 76-89-100 MM ÇAPINDA DELIK DELME VE 16 HP DIZEL MOTOR 
PANCAR E-108 TEK TEKERDEN ÇEKİŞLİ 1,00 253.02.04.19.01.13.00001 

90 33 ERD 18 2010 MODEL CAT 434 E KAZICI YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.13.00001 

91 33 ERD 22 1993 MODEL CAT 950 F LASTİKLİ YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.13.00003 

92 33 ERD 02 PLAKALI 2004 MODEL  CAT 966 G LASTİKLİ YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.13.00004 

93 33 ERD 17 1986 MODEL KOMATSU GD 655 GREYDER 1,00 253.02.04.06.13.00002 

94 33 ERD 01 PLAKALI  2011 MODEL CAT 329 PALETLİ EKSKAVATÖR 1,00 253.02.04.05.13.00001 

95 Asfalt Kesme Makinesi  1,00 253.02.04.20.23.00001 

96 Hidrolik hortum kesme soyma makinası 1,00 253.02.03.01.33.23.00001 

97 Hidrolik hortum sıkma pres makinesi 1,00 253.02.03.01.05.23.00001 

98 KAWASAKİ  KPT-421PL SOMUN SIKMA-SÖKME 1 İNÇ 1,00 253.02.03.01.26.21.00001 

99 BARJET BSK250 SOĞUK YIKAMA MAKİNESİ 1,00 253.03.01.05.01.21.00001 

100 FL375 ELEKTRİK SÜPÜRGE 3 MOTORLU ISLAK KURU FLORA 1,00 253.03.01.01.06.21.00001 

101 33 ERD 34 PLAKALI 2022 MODEL HAMM 12 VV YAMA SİLİNDİRİ 1,00 253.02.04.08.22.00001 

102 ASFALT YAMA ROBOTU (33 VL 865 PLAKALI KAMYONA TAKILDI) 1,00 253.02.04.07.04.22.00001 

103 GAZALTI KAYNAK MAKİNESİ SULU 600 A. 1,00 253.02.03.01.07.15.00001 

104 KAYNAK MAKİNESİ 200 A. 1,00 253.02.03.01.07.15.00002 

105 GAZALTI KAYNAK MAKİNESİ SULU 420 A. 1,00 253.02.03.01.07.15.00003 

106  KASAİ 3W2-5 atomizör ilaç pompası 1,00 253.02.01.02.01.04.20.00001 

107  KASAİ 3W2-5 atomizör ilaç pompası 1,00 253.02.01.02.01.04.20.00002 

108  KASAİ 3W2-5 atomizör ilaç pompası 1,00 253.02.01.02.01.04.20.00003 

109  KASAİ 3W2-5 atomizör ilaç pompası 1,00 253.02.01.02.01.04.20.00004 

110 33 ERD 11 2015 MODEL HİDROMEK HMK 102B ALPHA A5 KAZICI YÜKLEYİCİ  1,00 253.02.04.13.15.00001 

111 33 ERD 16 HAMM MARKA LASTİK TEKERLEKLİ SİLİNDİR 8.784KG ÇALIŞMA 
ARALIĞINDA 2084 MM ÇALIŞMA GENİŞLİĞİ 1,00 253.02.04.08.15.00002 



 

   
  

 

 

112 33 ERD 15  HAMM MARKA-ASFALT SİLİNDİRİ 10690KG.ÇALIŞMA AĞIRLIĞINDA 
1680MM TAMBUR GENİŞLİĞİNDE ORJİNA 1,00 253.02.04.08.15.00003 

113 33 ERD 14  VÖGELE SUPER  PALETLİ ASFALT FİNİŞERİ  1,00 253.02.04.07.06.15.00001 

114 33 VEJ 10  2010 MODEL TÜRK TRAKTÖR NEW HOLLAND TT 55 1,00 253.02.04.01.13.00005 

115 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00030 

116 MEVCUT ARAÇ TAKİP SİSTEMLERİNİN YENİLENMESİ(ARVENTO IMT11 TEMEL 
SET DEĞİŞİM KAMPANYASI) 1,00 253.03.06.09.02.01.13.00031 

117 33 ERD 03 PLAKALI 2010 MODEL LASTIKLI SİLİNDİR CAT CS54  1,00 253.02.04.08.13.00001 

118 Forklifler 1,00 253.02.04.18.23.00001 

119 Silindirler 1,00 253.02.04.08.23.00002 

120 1995 MODEL HİDROMEK 102 KAZICI YÜKLEYİCİ 1,00 253.02.04.13.14.00004 

121 Kaynak Makineleri 1,00 253.02.03.01.07.23.00007 

122 Ekskavatörler 1,00 253.02.04.05.23.00003 

123 Ekskavatörler 1,00 253.02.04.05.23.00004 

124 SU SEBİLİ Krom mlz.den olacak,en az 500 lt su kapasiteli kazana sahip 
olacak,motor gücü en az 1,5 HP 1,00 253.03.02.99.10.16.00001 

125 SU ARITMA SİSTEMİ OLACAK 1,00 253.03.02.02.02.02.16.00001 

126 Ptt merdiveni 8 metrelik 1,00 253.02.02.02.07.14.00001 

127 İnverter Kaynak Makinesi 200a. 1,00 253.02.03.01.07.17.00002 

128 Hizar Testere 3 HP Monofaze 1,00 253.02.03.03.99.02.17.00001 

129 33 ERD 09 1985 MODEL CAT 130 G GREYDER ŞASE NO:2EA098608P5956 
MOTOR NO:07Z114442W0821 1,00 253.02.04.06.13.00001 

130 ASFALT TAMİR ROBOTU 1,00 253.02.04.07.04.14.00001 

131 PATENT MÜHENDİSLİK (ASFALT YAMA ROBOTU) 1,00 253.02.04.07.04.15.00001 

132 7 HP Dizel 2300 kg. Basınçlı Kompaktör 1,00 253.02.04.24.18.00002 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

   
  

 

 

 
  

     

       

  
DAYANIKLI TAŞINIRLAR LİSTESİ 

    
      
       

İL VE İLÇENİN ADI Mersin Erdemli KODU 33 9 

HARCAMA BİRİMİNİN  ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KODU 46.33.09.39.00 

TAŞINIRIN BULUNDUĞU YER GARAJ 
Sıra 
No Taşınırın Adı Miktarı Sicil No 

                     
1 33 VE 171 PLAKALI 1995 MODEL MOBİLET 1,00 254.01.06.03.14.00001 

2 33 V 5500 PLAKALI 2011 MODEL FORD KAMYONET 1,00 254.01.03.03.14.00010 

3 33 VZ 700 2004 MODEL VOLKSWAGEN PASSAT 1.9 TDI TRENDLINE OTOMOBİL 1,00 254.01.01.01.14.00003 

4 33 VY 296 PLAKALI 2006 MODEL BMC ASFALT YAMA KAMYONU 1,00 254.01.03.02.14.00010 

5 33 VD 953 PLAKALI 1982 MODEL FIAT CENAZE ARACI 1,00 254.01.05.02.14.00001 

6 33 VC 348 PLAKALI 1994 MODEL MERCEDES DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.14.00012 

7 33 VH 055 PLAKALI  1997 MODEL FATIH ASFALT YAMA KAMYONU 1,00 254.01.03.02.14.00013 

8 33 VPN 35 2016 MODEL  RENAULT  MASTER SAC KASA KAMYONET 1,00 254.01.03.03.16.00002 

9 33 VS 778 2002 MODEL BMC FATİH 220-26  KOMBİ SATHİ KAPLAMA KAMYONU 1,00 254.01.03.02.13.00023 

10 33 VS 086 2001 MODEL BMC FATİH 220-26   DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.13.00027 

11 33 V 1298  1997 MODEL FATİH 170-25 DAMPERLİ KAMYON  1,00 254.01.03.02.13.00028 

12 33 VDM 42  2010 MODEL NISSAN SKYSTAR PIKAP  1,00 254.01.03.05.13.00006 

13 33 V 4416 2006 MODEL KANUNI VAN28 WİNDY 1,00 254.01.06.02.13.00041 

14 33 VHP 94 2012 MODEL MONDİAL TOURING 125 MG CLASSIC 1,00 254.01.06.02.13.00047 

15 33 TV 022 1994 MODEL BMC FATIH 220.20.26 KAPALI KASA KAMYON  1,00 254.01.03.02.13.00029 

16 33 VA 550 PLAKALI  1993 MODEL DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.14.00003 

17 33 V 5120 PLAKALI  2007 MODEL ZEALSUN MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00006 



 

   
  

 

 

18  33 V 3205 PLAKALI 2006 MODEL DY 125 DAYUN MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00008 

19 33 V 6478 PLAKALI 2007 MODEL KYMCO MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00010 

20 33 D 5477 1998 MODEL BMC DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.13.00032 

21 TRAKTÖR ROMORKU 1,00 254.01.07.02.14.00001 

22 SU RÖMORKU 1,00 254.01.07.02.14.00002 

23 33 V 5121 PLAKALI 2007 MODEL ZEALSUN MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00017 

24 TRAKTÖR ROMORKU 1,00 254.01.07.02.14.00003 

25 33 VR 053 PLAKALI 1993 MODEL FATIH 170-25 DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.14.00014 

26 33 VH 340 PLAKALI 2000 BMC DAMPERLİ KAMYON  1,00 254.01.03.02.14.00007 

27 33 VDK 57 PLAKALI 1992 MODEL RENAUL OTOMOBİL 1,00 254.01.01.02.14.00004 

28 33 V 3368 PLAKALI 2005 MODEL DAYUN MOTORSİKLET  1,00 254.01.06.02.14.00015 

29 33 ABA 384 PLAKALI 2018 MODEL FORD CARGO 2533D 6X2 ŞASİ DAMPERLİ 
KAMYON 1,00 254.01.03.02.18.00001 

30 33 ARA 47 PLAKALI 2015 MODEL VOLKSWAGEN PASSAT MARKA OTOMOBİL 1,00 254.01.01.01.18.00001 

31 33 VCP 31 -2009  MODEL BMC 280-26 DAMPERLİ KAMYON  1,00 254.01.03.02.13.00018 

32 33 VCP 32 -2009 MODEL BMC FATİH 280-26 DAMPERLİ KAMYON 1,00 254.01.03.02.13.00019 

33 33 VCP 34 2009 BMC 280-26  FATİH DAMPERLİ KAMYON  1,00 254.01.03.02.13.00020 

34 33 VL 865 2009 BMC 280-26  FATİH ASFALT YAMA ROBOT 1,00 254.01.03.02.13.00021 

35 33 VLN 95 PLAKALI 2013 MODEL MERCEDES BENZ ACTROS 3341 S (6X4) ÇEKİCİ 1,00 254.01.03.01.14.00001 

36 33 VLN 97 KÖŞELİ TİP Q4 KATEGORİLİ, ÖZÜNLÜ 24M3 KAPALI KASA DAMPERLİ 
DORSE 1,00 254.01.07.99.01.14.00001 

37 ÖZÜNLÜ 3 DİNGİLLİ LOW BED (KAPAKLI)Q4 KATEGORİLİ (SEMİ-TREYLER) 1,00 254.04.02.05.14.00001 

38 33 VLH 99 2013 MODEL FORT TRANSİT 350 M TEK KABİN PİCK-UP 1,00 254.01.03.05.13.00010 

39 33 VU 594 PLAKALI ISUZU NPR 75 ES TRUCK UZUN 8 TON BEYAZ HİDROLİK 
EKLEMELİ SEPETLİ PLATFORM MONTELİ  1,00 254.01.03.02.15.00001 



 

   
  

 

 

40 FORKLİFT TAŞIYICI RÖMORK 1,00 254.01.07.02.15.00001 

41 ÖZÜNLÜ DAMPERLİ YARI RÖMORK(HAVUZ KASA MOTORSUZ ) 1,00 254.01.07.06.15.00001 

42 33 VLN 97 SECSAN MARKA 3 DİNGİLLİ LOW-BED YARI RÖMORK 1,00 254.04.02.05.15.00001 

43 33 VP 791ÖZÜNLÜ DAMPERLİ YARI RÖMORK 1,00 254.01.07.06.15.00002 

44 33 VLJ 01 FORD TRANSİT 350 M ÇİFT  KABİNLİ KASALI KLİMALI PICK-UP 1,00 254.01.03.05.13.00011 

45  33 VT 662 1985 MODEL FORD-YOL SULAMA 1,00 254.01.05.08.13.00002 

46 33 VKP 21 2013 MODEL YAMAHA R10 MOTOSİKLET 1,00 254.01.06.02.13.00050 

47 33 VJT 54  2012 MODEL YAMAHA RE10-125  1,00 254.01.06.02.13.00026 

48 33 VT 366  2007 MODEL LEVENT BMC ÇİFT SIRALIKASALI  KAMYONET   1,00 254.01.03.05.13.00009 

49 33 EP 490 1980 MODEL MAN CENAZE YIKAMA ARACI 1,00 254.01.05.02.13.00001 

50 33 VDM 40  2010 MODEL  ÇIFT KABIN NISSAN SSS PICK UP 33 VDM 40  1,00 254.01.03.05.13.00008 

51 33 VA 146 PLAKALI 1985 MODEL FORD CARGO ÇÖP KAMYONU 1,00 254.01.05.10.14.00003 

52 33 V 1987 PLAKALI   2006  MODEL BETTER MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00001 

53 33 V 1988 PLAKALI  2006 MODEL BETTER MOTORSİKLET 1,00 254.01.06.02.14.00002 

54 33 VP 556 PLAKALI 1990 MODEL BMC FATİH 1,00 254.01.03.02.14.00001 

55 33 RH 786 PLAKALI 1988 MODEL ANADOL KAMYONET 1,00 254.01.03.03.14.00001 

56 3 TONLUK SU TANKERİ 1,00 254.01.07.04.14.00001 

57 ÇÖP ROMORKU 1,00 254.01.07.02.14.00004 

58 3 TONLUK YANGIN TANKERİ 1,00 254.01.07.05.14.00001 

59 33 VP 823 PLAKALI 2015 MODEL MERCEDES-BENZ  AXOR 1840 
LS/4X2/3600(G211-16) ÇEKİCİ,MEKANİK VİTES,KUMA 1,00 254.01.03.06.15.00001 

60 33 VP 826 PLAKALI 2015 MODEL MERCEDES-BENZ AXOR 1840 
LS/4X2/3600(G211-16) ÇEKİCİ,MEKANİK VİTES,KUMAN 1,00 254.01.03.06.15.00002 



 

   
  

 

 

61 33 VR 289 PLAKALI 2015 MODEL MERCEDES-BENZ AXOR 1840 
LS/4X2/3600(G211-16) ÇEKİCİ 375.40 ÇEKİCİ (BC Y 1,00 254.01.03.06.15.00003 

62 33 VV 140  2004 MODEL  MOBYLETTE -52 VS  1,00 254.01.06.03.13.00001 

63 33 VT 784  1999 MODEL MOBYLETTE FLİNTA   1,00 254.01.06.03.13.00002 

64 33 VC 233  1993 MODEL  MOBIYLETTE -FLINTA  1,00 254.01.06.03.13.00003 

65 33 V 4413  2006  MODEL KANUNİ MOTORSIKLET   1,00 254.01.06.02.13.00024 

66 33 VV 139 PLAKALI MOBIYLETTE 52 VS 2004 MODELET MOBYLETTE 1,00 254.01.06.03.13.00004 

67 33 ANJ 068 PLAKALI 2022 MODEL FORD TRANSİT ÇİFT KABİN KAMYONET  1,00 254.01.03.03.23.00002 

68 33 VBY 33 PLAKALI 2009 MODEL ISIZU D MAX 4X2 MODEL KAMYONET 1,00 254.01.03.03.14.00004 

69 33 VCP 64 2009 MODEL BMC FATİH SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU   1,00 254.01.05.10.13.00001 

70 Hizmet Araçları 1,00 254.01.01.02.23.00001 

71 Kamyonetler 1,00 254.01.03.03.23.00006 

72 33 RT 214 1989 MODEL BMC FATIH CUMMINS KAMYON 1,00 254.01.03.02.13.00030 

73 33 VG 413 PLAKALI 2017 MODEL FORD TOURNEO  COURİER KAMYONET 1,00 254.01.03.03.17.00004 

74 33 VT 164 ÖZÜNLÜ DAMPERLİ YARI RÖMORK 1,00 254.01.07.06.15.00003 

 
 

2023 yılı içerisinde Müdürlüğümüz bünyesine, 3 adet Kamyon ve Çekici (2 adet Damperli 
Kamyon(6 tekerlekli), 1 adet Sepetli platform Kamyon), 9 adet iş makinesi (1 adet kazıcı 
yükleyici,3 adet paletli ekskavatör, 1 adet lastikli ekskavatör, 3 adet asfalt silindiri, 1 adet forklift), 
1 adet Kamyonet (Transit Pikap), 1 adet panelvan araç ve 1 adet Suv Otomobil alınmıştır. 
Müdürlüğümüz bünyesinde 109 adet araç ve iş makinesi bulunmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

2- Örgüt Yapısı 
 

Şekil 1. Fen İşleri Müdürlüğü Organizasyon Yapısı 
 
 

 
 
 
 
3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar 
 

• ADSL ile internete ulaşılabilmektedir. 
• Müdürlüğümüzde yaklaşık maliyet ve hakediş işlemleri için 2 adet e-hakediş programı (AMP ve 

OSKA Yazılım) bulunmaktadır.  
• 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 22. maddesi olan doğrudan temin kapsamında yapılan satın 

alma işlemlerinin takip edilmesi ve onaylanması amacıyla Lotus programı bulunmakta olup, bahse 
konu satın alma işlemleri Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) sistemine işlenmektedir. 

 
 

4- İnsan Kaynakları 
 
Müdürlüğümüzde Daire İçinde; 

Fen İşleri Müdürü (İnşaat Mühendisi) 
2 İnşaat Yüksek Mühendisi 
3 İnşaat Mühendisi 
1 Makine Mühendisi  
4 Harita Teknikeri 
1 İnşaat Teknikeri 
1 Restorasyon Teknikeri 
1 Elektrik Teknikeri 
2 Memur (Bilgisayar İşletmeni) 
1 İşçi  
8 Personel 
 
Daire Dışında; 
1 Mekatronik Mühendisi (Garaj Sorumlusu) 
1 Maden Mühendisi 
1 Elektronik Teknikeri 

Belediye Başkanı 

Başkan Yardımcılığı 

   Fen İşleri Müdürlüğü 

Makine İkmal, Garaj ve Atölyeler Birimi 

Bakım Onarım Birimi ve Etüt Proje ve Yol Yapım Birimi 

Asfalt Şantiyesi Birimi 

Taş Kırma ve Eleme Tesisi Birimi 

İhale İşleri Kontrol Kesin Hesap Birimi 



 

   
  

 

 

1 Kademe Sorumlusu 
3 Elektrik Teknisyeni 
1 Saha Sorumlusu 
129 Saha Personeli ile hizmet vermektedir. 

            Müdürlüğümüzde, Belediye içinde 25 personel, Belediye dışında (sahada) 137 personel 
olmak üzere toplam 162 personel bulunmaktadır. 

 
 
 

5- 2023 Yılı Sonu İtibarı ile Sunulan Hizmetler 
  
 

5.1 Gerçekleştirilen İhale İşleri 
 

Müdürlüğümüz tarafından 2023 yılında; ihalesi yapılan, devam eden ve tamamlanan ihaleli 
işler aşağıda verilmiştir: 

 
İLGİLİ 

MÜDÜR
LÜK 

İŞİN ADI İHALE 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

İHALE 
KAYIT 

NO 
İHALE 

BEDELİ İHALEYİ ALAN KİŞİ-KURUM İŞİN SÜRESİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI  2 GRUP 1 
KISIM SICAK VE 2 
KISIM SATHİ 
KAPLAMA ASFALT 
YAPIM İŞİ (1. KISIM 
SICAK ASFALT 
YAPIM İŞİ) 

16.02.2
023 

01.11.20
23 

2023/76
977 

25.970.000,0
0 TL 

İNCİYOL PETROL NAKLİYE 
İNŞAAT PEYZAJ TEMİZLİK 
MADENCİLİK SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ, 
YURDEMLER PETROL 
ÜRÜNLERİ NAKLİYE 

TAAHHÜT TURİZM SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ 

BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI  2 GRUP 1 
KISIM SICAK VE 2 
KISIM SATHİ 
KAPLAMA ASFALT 
YAPIM İŞİ (2. KISIM 
SATHİ KAPLAMA 
YAPIM İŞİ) 

16.02.2
023 

03.01.20
24 

2023/76
977 

24.250.000,0
0 TL 

İNCİYOL PETROL NAKLİYE 
İNŞAAT PEYZAJ TEMİZLİK 
MADENCİLİK SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ, 
YURDEMLER PETROL 
ÜRÜNLERİ NAKLİYE 

TAAHHÜT TURİZM SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ 

BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI 1 GRUP 1 
KISIM SICAK 
ASFALT VE 2 KISIM 
KALDIRIM YAPIM 
İŞİ (1. KISIM SICAK 
ASFALT YAPIM İŞİ) 

16.02.2
023 

29.12.20
23 

2023/76
711 

44.820.000,0
0 TL 

İNCİYOL PETROL NAKLİYE 
İNŞAAT PEYZAJ TEMİZLİK 
MADENCİLİK SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ, 
YURDEMLER PETROL 
ÜRÜNLERİ NAKLİYE 

TAAHHÜT TURİZM SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ 

BİTTİ 

PARK 
VE 

BAHÇE
LER 

MÜD. 

2023 YILI ERDEMLİ 
BELEDİYESİ AHŞAP 
MALZEMESİ ALIMI 
İŞİ 

22.03.2
023 

05.08.20
23 

2023/86
106 

993.000,00 
TL 

FATİH ÖKMEN YAPI İNŞAAT 
PROJE MÜHENDİSLİK 
HAFRİYAT SANAYİ VE 

TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI 1 KISIM BETON 
PARKE, BORDÜR, 
YAĞMUR OLUĞU 
VE 2 KISIM BETON 
BÜZ ALIM İŞİ  (2 
KISIM BETON BÜZ 
ALIM İŞİ) 

05.04.2
023 

29.01.20
24 

2023/19
7795 

2.320.000,00 
TL 

ASSA BETON YAPI SANAYİ 
VE TİCARET LİM. ŞİRKETİ BİTTİ  

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI 1 KISIM BETON 
PARKE, BORDÜR, 
YAĞMUR OLUĞU 
VE 2 KISIM BETON 
BÜZ ALIM İŞİ  (1 
KISIM BETON 
PARKE, BORDÜR, 

05.04.2
023 

09.03.20
24 

2023/19
7795 

7.225.000,00 
TL 

SADAKAT TAŞIMACILIK VE 
MADENCİLİK LTD. ŞTİ. DEVAM 



 

   
  

 

 

YAĞMUR OLUĞU 
ALIM İŞİ) 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 
KOYUNCU SOSYAL 
DONATI ALANI 
YAPIM İŞİ 

12.04.2
023 

25.12.20
23 

2023/28
1182 

3.999.000,00 
TL HASAN BİLGİÇ DEVAM 

TEM. 
İŞL. 

MÜD. 

2023 YILI ÇÖP 
KONTEYNERİ 
TAMİR SACI MAL 
ALIM İŞİ  

28.04.2
023 

14.09.20
23 

2023/39
3207 

563.900.00 
TL  DURMUŞ GÖZÜMOĞLU BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI KALDIRIM 
YAPIM İŞİ  

16.05.2
023 

11.01.20
24 

2023/41
5041 

26.750.000.0
0 TL  

EDİZ PETROL NAK. İNŞAAT 
OTOMOTİV İTHALAT 
İHRACAT VE SANAYİ 

ANONİM ŞİRKETİ 

BİTTİ  

PARK 
VE 

BAHÇE
LER 

MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI ÇOCUK OYUN 
GRUBU VE SPOR 
ALETLERİ ALIM İŞİ 

08.06.2
023 

05.01.20
24 

2023/47
9372 

2.240.000.00 
TL  SAİT ÇAMDAL  BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI İDARE MALI 
BİTÜM İLE SICAK 
KARIŞIM ASFALT 
TEMİNİ VE 
NAKLİYESİ İŞİ 

13.07.2
023 

18.04.20
24 

2023/59
3958 

29.360.000.0
0 TL  

DENİZLER AKARYAKIT 
MADENCİLİK İNŞAAT 

NAKLİYE GIDA SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ  

DEVAM 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI MICIR İLE KUM 
TEMİNİ VE 
NAKLİYESİ İŞİ 

18.07.2
023 

01.05.20
24 

2023/60
8514 

18.880.000.0
0 TL 

SINIRLI SORUMLU HASKÖY 
İLÇESİ 5 NOLU 

KAMYONCULAR MOTORLU 
TAŞIYICILAR KOOPERATİFİ  

DEVAM  

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ İŞ 
MAKİNELERİ 
KİRALAMA HİZMET 
ALIM İŞİ 

20.09.2
023 

13.10.20
24 

2023/84
2199 

7.512.960.00 
TL  

KUMKUYU LİMONLU İMAR 
İNŞAAT TUR. TAŞ. GIDA 
TAR. MAD. VE SAN. TİC. 

LTD. ŞTİ. 

DEVAM 

TEMİZL
İK 

İŞLERİ 
MÜD. 

2023 YILI ÇÖP 
KONTEYNERİ ALIM 
İŞİ 

09.08.2
023 

06.01.20
24 

2023/70
9030 

5.180.000.00 
TL  

KILIÇSAN TARIM ALET. TÜP 
MOB. GIDA İNŞ. TİC. SAN. 

LTD. ŞTİ. 
BİTTİ 

FEN 
İŞLERİ 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI SICAK KARIŞIM 
ASFALT YOL YAPIM 
İŞİ 

14.09.2
023 

16.04.20
24 

2023/93
0887 

22.262.300.0
0 TL  

İNCİYOL PETROL NAKLİYE 
İNŞAAT PEYZAJ TEMİZLİK 
MADENCİLİK SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ, 
YURDEMLER PETROL 
ÜRÜNLERİ NAKLİYE 

TAAHHÜT TURİZM SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ 

DEVAM 

MALİ 
HİZMET

LER 
MÜD. 

ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 2023 
YILI MALİ 
HİZMETLER MÜD. 
WEB TABANLI 
YÖNETİM BİLGİ 
SİSTEMİ TEMİN 
PROJESİ HİZMET 
ALIM İŞİ  

02.10.2
023 

14.10.20
24 

2023/10
00839 

1.400.000.00 
TL 

TERACİTY YAZILIM 
TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

DEVAM  

TOPLAM KDV HARİÇ 109.577.000,
00 TL  

  
 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

5.2 Asfalt Yol İşleri 
 

  2023 yılı içerisinde Belediyemiz sınırları dâhilinde, Belediyemiz ekipleri, ihale ve doğrudan 
temin kapsamında olmak üzere, Belediyemiz ekibi tarafından; 
 

• Akdeniz Mahallesi 12.160 ton 
• Alata Mahallesi 27.256,9 ton 
• Merkez Mahallesi 25.076,09 ton 
• Limonlu Mahallesi 13.166,79 ton 
• Türbe Mahallesi 2.739,16 ton 
• Tömük Mahallesi 34.246,74 ton 
• Arpaçbahşiş Mahallesi 12.045,39 ton 
• Çeşmeli Mahallesi 9.857,07 ton 
• Tırtar Mahallesi 13.967,45 ton 
• Yüksek Mahallesi 7.209,12 ton 
• Kızkalesi Mahallesi 7.739,2 ton 
• Koyuncu Mahallesi 12.603,48 ton 
• Yarenler Mahallesi 7.650,48 ton 
• Kocahasanlı Mahallesi 8.208,98 ton 
• Ayaş Mahallesi 3.882,86 ton 
 
 yaklaşık 204.746 ton /193.900 m / 194 km bitümlü sıcak karışım asfalt kaplama yapılmış (yol 
genişliği ortalama 5,5 m alınmıştır), diğer taraftan; 

 
• Çeşmeli Mahallesi 1.000 m  
• Hüsametli Mahallesi 7.300 m  
• Arslanlı Mahallesi 5.300 m 
• Sorgun Mahallesi 11.600 m 
• Hacıalanı Mahallesi 3.000 m  
• Küstülü Mahallesi 10.800 m 
• Gücüş Mahallesi 20.100 m  
• Tapureli Mahallesi 10.800 m 
• Karaahmetli Mahallesi 2.500 m  
• Sömek Mahallesi 2.000 m  
• Esenpınar Mahallesi 800 m  
• Hacıhalilarpaç Mahallesi 1.400 m 

 
 yaklaşık 344.700 m² / 76.600 m / 77 km çift tabaka emülsiyonlu sathi kaplama asfalt yol 
yapılmıştır(yol genişliği ortalama 5,5 m alınmıştır) 

 
Belediyemiz Asfalt Şantiyesinde, 2023 yılı içerisinde yaklaşık 20.000 ton sıcak asfalt 

üretimi yapılarak, İlçemiz genelindeki tüm mahallelerde her türlü asfalt yolların asfalt bakım ve 
onarım çalışmaları yapılmıştır. İhtiyaç olan yerlerde halen yama çalışmaları aralıksız devam 
etmektedir. 

 
5.3 Beton Parke, Bordür ve Yağmur Oluğu İşleri 

 
2023 yılı içerisinde Belediyemiz sınırları dahilinde, Yol, Meydan, Cami, Kuran Kursu, Okul 

v.b. alanların düzenlenmesi çalışmalarında, Belediyemiz ekipleri ve doğrudan temin kapsamında 
olmak üzere yaklaşık toplam; 115.422,2 m² parke (Alata, Akdeniz, Arpaçbahşiş, Türbe, Koyuncu, 
Tömük, Merkez, Hüsametli, Sıraç, Sinap, Doğusandal, Kargıcak, Karayakup, Çamlı ve İlemin 



 

   
  

 

 

mahalleleri ), 17.544,82 m bordür (Alata, Akdeniz, Arpaçbahşiş, Türbe, Koyuncu, Tömük, Merkez, 
Hüsametli ve Sıraç mahalleleri ) , 225,15 m yağmur oluğu olmak üzere toplam 25.649,38 m / 26 
km parke yol ve kaldırım yapılmıştır.  

 
 
5.4 Yol Temel (Sıkıştırma) İşleri 

 
2023 yılı içerisinde Belediyemiz sınırları dahilinde; bitümlü sıcak karışım asfalt kaplama 

olan yerlerde yaklaşık 193.900 m / 194 km temel malzemesi (filler) ile yol temel çalışması, çift 
tabaka emülsiyonlu sathi asfalt kaplama olan yerlerde aynı miktarda yaklaşık 76.600 m /  77 km 
temel malzemesi (filler) ile yol temel çalışması, ayrıca stabilize yol yapımı ve malzeme nakli olarak 
muhtelif mahallelerde yaklaşık toplam 110.000 m² / 20.000 m / 20 km olmak üzere yaklaşık toplam 
290.500 m /291 km temel malzemesi (filler) ile yol temel çalışması yapılmıştır. 
 
 

5.5 Yol Açma Ve Genişletme İşleri 
 
2023 yılı içerisinde Belediyemiz sınırları dahilinde Arpaçbahşiş, Kösbucağı, Ayaş, 

Kumkuyu, Tömük, Koramşalı, Esenpınar, Yeniyurt, Veyselli, Toros, Güneyli, Sinap, Çeşmeli, 
Çamlı, Fakılı ve Alibeyli mahallelerine; yaklaşık toplam 17.500 m / 17,5 km yol açma ve 
genişletme çalışması yapılmıştır.  

Yukarıdaki verilere göre, toplam 297 km kaplama yapılan yol, 291 km sıkıştırma yapılan 
yol, 17,5 km yeni açılan veya genişletilen yol çalışması yapılarak hizmete açılmıştır. 

 
 

5.6 Taş Kırma Ve Eleme Tesisi İşleri 
 
Belediyemiz alt yapı ve üst yapı hizmetlerinde, Belediyemizin ihtiyacı olan asfalt malzemesi 

ve diğer hizmetlerde kullanılmak üzere, İlçemiz Koyuncu mahallesi Eseli mevkiinde 2007 yılında 
tahsisi alınan Taş Ocağının, 2013 yılına kadar Maden İşleri Genel Müdürlüğünden 98.500 m² alan 
genişletilerek izni alınmış olup, bu alan içerisinde Eski Taş Kırma ve Eleme Tesisinin bulunduğu 
46.004 m²’lik alan da ek stok sahası olarak bulunmaktadır. 2013 yılından itibaren geçerli olmak 
üzere Maden İşleri Genel Müdürlüğü’nden 5 yıl süre ile 17 hektar kapasite artışı alınmış olup, 
Orman Bölge Müdürlüğünden tahsis işlemleri tamamlanmış, diğer resmi kurum ve kuruluşlardan 
ÇED belgesi-Geçici faaliyet belgesi ve İşletme Ruhsatı alınarak Belediyemizin ihtiyacı olan tüm alt 
yapı ve üst yapı malzemeleri temin edilmektedir. 

Belediyemize ait Koyuncu Mahallesi Eseli Mevkiinde 2013 yılı Temmuz ayında 110’luk 
Sabit Aksamlı Kırma Eleme Tesisi kurulmuş olup, bu tesis 200-300 ton/saat kapasiteye sahiptir. 
Mevcuttaki taş kırma tesisimizin ÇED alanı 14 hektar izin alınmış olup, mevcut ÇED alanının 24,5 
hektara çıkarılması amacıyla ilgili kurumlarla yazışmalar yapılmış ve söz konusu sahaya 
Belediyemize tahsis edilmiştir. 

 Bu şantiyede 2023 yılı içerisinde; yaklaşık toplam 95.900 ton temel malzemesi (filler) ve 
bypass malzemesi üretimi yapılmıştır. 

 
5.7 Makine İkmal, Garaj ve Atölyeler İşleri 

 
     5.7.1 Boya İşleri 

 
Belediyemiz Boya Ekibi tarafından 2023 yılı içerisinde;  
 

1. Hacı Ömer Serin Okulu Bahçesi Sıra Çizgi Ve Saha Çizgi Boyanması 
2. Çiftepınar Okulu İç Cephe Boya İşleri Ve Yol Trafik İşaret Çizgileri 
3. Hürriyet Okulu Saha Çizgi Boya İşleri 



 

   
  

 

 

4. Kocahasanlı Yeni Muhtarlık Binası Boyanması 
5. Aslanlı Mah. Aslanlı Ortaokulu Önü Asfalt Tarfik İşaretler Ve Yaya Geçidi Çizgilerinin 

Boyanması 
6. Üçtepe İlkokulu Boyanması İşçilik 
7. Kösbucağı Mahallesi Hacıhocalı Camisi İç Cephe Boyanması 
8. Sahil Bandı Belediye Emekliler Lokali İç Cephe Boyanması 
9. Arpaçbahşiş Mah. Yangın Sonrası Sıva Tamiratı Ve İç Cephe Boyanması Vatandaş Talebi 
10. Tömük Güney Camisi Dış Cephe Boyanması 
11. Adnan Mendere Mahallesi Selviler Okulu İç Cephe Dış Cephe Ve Çevre Duvarı Boyanması 

İşçilik 
12. Devlet Bahçeli Meydanı Tören Alanı Sıra Çigilerinin Boyanması 
13. Şehit Halil Şahin Evi İç Cephe Boyanması 
14. Karakeşli Okul İç Cephe Dış Cephe Boya İşleri İşçilik 
15. Tırtar Mah.Altın Portakal Sitesi Sahili Belediyeye Ait Kurs Merkezi Binasının Dam Yalıtım 

İç Cephe Ve Dış Cephenin Boyanması 
16. Halk Eğitim Müdürlüğü Sosyal Hizmetler Binası İç Cephe Ve Demir Kapı Boyanması 
17. Sahil Bandı Yörük Müzesi İç Cephe Boyanması 
18. Alata Kapalı Pazar Alanı Zemin Sıra Çizgilerinin Boyanması 
19. Elvanlı Mah.Giriş Tabela Boyanması 
20. Belediye Hizmet Binası Giriş Kat Boyanması 
21. Belediye Hizmet Binası Afet Müdürlüğü Odası Boyanması 
22. Erdemli Huzurevi Rehabilitasyon Merkezi Kamelya Ve Bahçe Ahşap Boya İşleri 
23. Sarıkaya Erkek Kuran kursu Dış Cephe Boyanması 
24. Erdemli Belediyesi Musa Özalkan Kreş Ve Gündüz Bakımevi İç Cephe Ve Çevre Duvarı 

Boyanması 
25. İlçe Jandarma Komutanlığı Komutan Odası Boyanması 
26. Çamlık Yeni Yapılan Demir İskelenin Boyanması 
27. Erdemli Belediyesi Kurs Merkezi Devlet Hastanesi Karşısı İç Cephenin Boyanması 
28. Küçük Fındık, Sinap Dağ Yüzeyinde taş ile yapılmış Bayrak Boyanması 
29. Erdemi Belediyesi Kurs Merkezi Türbe Mah. İç Cephe Boyanması 
30. Erdemli Belediyesi Kurs Merkezi Atatürk Cd. İç Cephe Boyanması 
31. Çamlık Soyunma Kabini Boya İşleri 
32. Limonlu Futbol Sahası Binası İç Cephe, Demir Aksam, Dış Cephenin Boyanması 
33. Sahil Bandı Go Gart Yanı Ahşap Pergolelerin Boyanması 
34. Elvanlı Mah.Muhtarlık Binası İç Cephenin Boyanması 
35. Karahıdırlı Kız Kurankursu İç Cephe Boyanması 
36. Alibeyli Mah. Cami İç Cephe Boyanması 
37. Yağda Mah.Körlü Camisi İç Cephe Boyanması 
38. Arpaçbahşiş Mah.Belediye Mesire Alanı Duvarların Boyanması 
39. Sorgun Mah.Kuran Kursu İç Cephe Ve Dış Cephe Boyanması 
40. Tömük Mah.Jandarma Karakolu Bordür Taşların Boyanması 
41. Sahil Bandı Renkli Beton Sütunların Boyanması 
42. Sahil Bandı Salıncakların Demir Aksamlarının Boyanması 
43. Tırtar Düğün Salonu Girişinin Boyanması 
44. Kösbucağı Mah.Merkez Cami Kubbe Ve Dış Cephe Boyanması 
45. Erdemli Belediyesi Kültür İşleri Müdürlüğü İç Cephe Boyanması 
46. Arpaçbahşiş Mah. Merkez Camisi Dış Cephe Tamamı İç Cephe Kısmi Boyanması 
47. Yağda Mah. Durmuşlu Mevki Kız Kurankursu İçcephe Ve Dış Cephe Kuşak Boyanması 
48. Kocahasanlı Mah.Depremzedelerin Kalacağı Ev İç Cephe Boyanması 
49. Alata Mah.Yangın Sonrası Konut İç Cephe Boyanması Vatandaş Talebi 
50. Spor İşleri Müdürlüğü Dere Kenarı Basketbol Sahası Çizgileri Boyanması 
51. Sosyal Yardımlaşma İçi Belediye Robotoik Kodlama Atölyesi Binası Boyanması İç Cephe 
52. Yarenler Mah. Hazfızlar Camisi Dış Cephe Boyanması Dam İzolasyonun Yapılması 



 

   
  

 

 

53. Alata Mahallesi Erdemli Anadolu Lisesi İç Cephe Boyanması 
54. Erdemli İlçe Jandarma Komutanlığı Altı Sahil Bandı Girişi Ayyıldız Simgesi Boyanması 
55. Erdemli Çamlığı Fırın Dam İzolasyonunun Yapılması 
56. Alata Mahallesi Erdemli Belediyesi Trafik Eğitim Parkuru İşaret Çizgileri Ve Demir Kapı 

Boyanması 
57. Merkez Mahallesi İlçe Sağlık Müdürlüğü Önü Kasislerin Boyanması 
58. Aşağı Tömük Pazar Alanı Sıra Çizgilerinin Boyanması 
59. Arslanlı Kır Düğün Alanı Yol Çizgi, Otopark Şerit Çizgileri Ve Çocuk Parkı Çizgilerinin 

Boyanması 
60. Alata Mahallesi 15 Temmuz Şehitleri İmam hatip Ortaokulu Önü 2 Adet Kasis Boyanması 
61. Eski Yıldırımhan Okulu Önü 2 Adet Kasis Boyanması 
62. Merkez Mahallesi Elif Bulut Anaokulu Önü 2 Adet Kasis Boyanması 
63. Tırtar Pazar Alanı Zemin Sıra Çizgilerinin Boyanması 
64. Belediye Hizmet Binası Bodrum Otopark Girişi Yön Çizgilerinin Boyanması 
65. Kargıpınarı Mah.Pazar Alanı Zemin Çizgileri Boyanması 
66. Kargıpınarı Jandarma Karakolu Zemin Çizgilerinin Boyanması 
67. Bahçeşehir Konutları Önü Asfalt Kasis Boyanması 2 Adet 
68. Erdemli Talat Göktepe Çamlığı İçi Asfalt Yol 4 Adet Kasis Boyanması 
69. Hacıömer Serin Okulu Önü 1 Adet Kasis Boyanması 
70. Tömük Jandarma Karakolu İlk Adet Odanın Ve Nöbetçi Kulübesinin Boyanması 
71.Merkez Mah, Alata Mah, Akdeniz Mah, Koyuncu Mah, Arpaçbahşiş Mah, Tömük 
Mahallerlerinde Yeni Yapılan Asfalt Yollarda Erdemli Belediye Yazısı Ve Yaya Geçidi 
Yazıları Boyanması ve boya kapsamında gerekli bakım ve onarımı yapılmıştır. 

 
 

5.7.2 Demir İşleri 
 

Belediyemiz Demir Ekibi tarafından 2023 yılı içerisinde;  
 

1) Tömük Mah. Yeşilyurt 12 Metre Mazgal Üretimi Ve Montajı 
2) Pınarbaşı  Mah.Köprü Korkuluk Yapımı Ve Montajı 
3) Çamlık Kafeterya Depo Yapımı Ve Montajı 
4) Yemişkumu Mah. Mazgal Üretimi Ve Montajı 
5) Av Koruma Şube Müdürlüğü İçin Yaralı Kuş Kafesi Yapımı 
6) Çeşmeli Top Sahası Kale Arkası Koruma Filesi Döşenmesi 
7) Çamlık Fırının Önüne Sundurma Yapımı Ve Montajı 
8) Çamlık Çamaşırhane İçin Raf Yapımı Ve Montajı 
9) Çamlık İskele Yanındaki Su Sporları Malzemeleri İçin Depo Yapımı Ve Montajı 
10) Tömük Mah. Yeşilyurt Güllük Sitesi Önü Mazgal Yapımı 
11) Erdemli Borsa İstanbul Fen Lisesi Etrafı Panel Çit Montajı 
12) Erdemli Kaymakamlık Lojmanı 7 Adet Klima Kabini Yapımı Ve Montajı 
13) Erdemli Kaymakamlık Lojmanı 2 Adet Depo Kapısı Yapımı Ve Montajı 
14) Erdemli Kaymakamlık Lojmanı Barbekü Yapımı Ve Şömine Kapağı Montajı, Giriş Kapısı 

Tamiratı Ve Boyası İle Garaj Kapısı Tamiratı Ve Boyası Yapımı 
15) Erdemli Sultan Akın İlkokulu Panel Çit Döşeme İşi 
16) Erdemli Belediyesi Kreşi Panel Çit Montajı 
17) Merkez Mahallesi Cumhuriyet meydanında 3 Adet Bayrak Direği Yapımı ,Boyası Ve 

Montajı 
18) Alata Kapalı Pazar Yeri  12 Adet Yağmur Suyu Boru Montajı  
19) Arslanlı Sosyal Tesis Elektrik Pano Etrafına Koruma Çiti Yapımı Ve Montajı 



 

   
  

 

 

20) Etkinlikler İçin Sahne Ve Ekran Yapımı  
21) Kocahasanlı kapalı Pazar Yeri 350 M2 Çatı Sundurma Yapımı Ve Montajı 
22) Erdemli Emniyet Müdürlüğü Teras Korkuluk Yapımı Ve Montajı 
23) Çamlık Kafeterya Çatı Uzatma Yapımı İşi 
24) Erdemli Kırdüğün Alanı  2 Adet Wc Kapısı Yapımı İşi 
25) Manavlar Çarşısına  Garaj İçin 3 Adet Depo Yapımı 
26) Erdemli Toki Camii Çatı Tamiratı 
27) Karayakup Mah. Mazgal Yapımı Ve Montajı 
28) Limonlu Pazar Yeri Mazgal Üretimi Ve Montajı 
29) Belediye Spor Kulubüne Kale Yapımı 
30) Kocahasanlı Pazar Yeri Muhtarlık Odası Kapı Yapımı İşi 
31) Çamlık Restaurant Önüne Yürüyüş Yolu 2 Adet Kalp Yapımı 
32) Akdeniz Mah. Fevzi Çakmak Cad. Mazgal Yapımı Ve Montajı 
33) Aşağı Tömük Mah. Mazgal Üretimi Ve Montajı 
34) Tömük Merkez Mah. Yeni Açılan Yola Mazgal Üretimi Ve Montajı 
35) Kızkalesi Plaj Yolu Girişine Sundurma Yapımı Ve Montajı 
36) Garaja Yağ Deposu Yapımı Ve Montajı 
37) Kızkalesi Çöp Römorku Tamiratı 
38) Köykoop Durak Üstü Polikarbon Değişimi 
39) Çeşmeli Mah. Jandarma Tel Örgü Yapımı Ve Montajı İşi 
40) Kantar Kabini İçin Sac Plaka Kaynak İşi 
41) Tömük Cumhuriyet Mah. Top Sahası Etrafı Tel Örgü Yapımı Ve Saha İçin Kaynak İşeri  
42) Kocahasanlı Mah. Düğün Salonu Kapı Üstü Korkuluk Yapımı 
43) Tömük Mah. Arızlar Camii 2 Adet Minyatür Kale Yapımı, 6 Adet Pencere Korkuluk 

Yapımı 
44) Sosyal Yardımlaşma Koordinasyon Merkezi 7 Adet Askılık Yapımı 
45) Sultan Akın İlkokulu 2 Adet Minyatür Kale Yapımı Ve Montajı 
46) Garajda Kullanılmak Üzere 3 Adet Tekerlekli Sehpa Üretimi 
47) Belediyemiz Tekne Römork Tamiri 
48) Robotik Kodlama Atölyesi İçin 7 Adet Klima Koruma Kabini , 6 Adet Kapı Korkuluk 

Yapımı, 12 Adet Pencere Korkuluk Yapımı 
49) Esenpınar Mah. Yeniyurt Mah Arası Yeni Açılan Yollarda Boru Kaynak İşleri 
50) Alibeyli Mah Bank Tamiratı 
51) Yeniyurt Mah.Gölboğazı Mevkii Mezarlık Çevresi Tel Çit Yapımı Montajı 
52) Sosyal İşlerin Kullandığı Masalara Ayak Yapımı 
53) Tömük Mah. Kanal Girişlerine Izgara Yapımı 
54) Arpaçbahşiş Mah. Yeniköy Mevkii D-400 Üzeri 130 Metre Mazgal Yapımı Ve Montajı 
55) Ayaş Karavan Alanı İskele Merdiven Montajı 
56) Alata Kapalı Pazar Yerine Giden Köprüde Tamirat Kaynak İşleri  

Erdemli Lisesi Bankların Tamiratı 
57) Yüksek Mah. Oymalar Sokak Rögar Kapağı Yapımı 
58) Belediyemiz Silindirine Gölgelik Yapımı 
59) Belediyemize Ait 22 Adet Yol Asfalt Çalışması Reklam Tabelası Üretimi 
60) Barbaros Mah. Otobüs Durağı Arkası Çit Örgü ,Tel, Korkuluk Yapımı 
61) Bi Limon Kafe Önü sahilde Koruge Boru Montajı 



 

   
  

 

 

62) Bungalov Alt Kısımların Osb İle Kapatılması 
63) Gasavan Kafe Yanı sahil bandı Elektrik Panosu Tamiratı 
64) İlçe Sağlık Müdürlüğü Spor Salonu Zemini Tatami Kaplama Yapılması 
65) Glampinglere Basamak Yapılması 
66) Etkama 3 Adet Valiz Taşıma Aracı Yapılması 
67) Su Plajı Asma Tavan Sökülmesi İşi 
68) Etkama Kapı Yapılması 
69) Karavan Alanı Depo Yapılması 
70) Limonluda Sulama Borusu Tamiratı 
71) Bungalov Klima Ayakları Yapımı 
72) Limonlu Mah. Milenyun Sitesi Yanı Mazgal Tamiri 
73) Su Plajı Su Fiskiye Ve Sarmaşık Ayağı Yapımı 
74) Bungalov Klima Borusu Montajlama İşi 
75) Bungalov Evlere Teker Montajı 
76) Tömük Pazar Yeri Mazgal Yapımı 
77) Aşağı Tömük Pazar Yeri Mazgal Yapımı 
78) Belediye Önü Otopark Polikarbon Yenileme 
79) Manavlar Çarşısı Korkuluk Yapımı 
80) Çamlık Yol Cephesi Korkuluk Montajı 
81) Kocahasanlı Su Plajı İçin Giyinme Kabini Yapımı 
82) Kocahasanlı Su Plajı Kapı Tamirleri 
83) Sahil Salıncak Tamirleri 
84) Çöp Konteynırı Üretimi 
85) Belediyemiz Limonçiçeği Depo Önüne Rampa Yapımı Montajı 
86) Karavan Alanına 2 Adet Bayrak Direği Ve Montajı 
87) Etkam Mazgal Yapımı 
88) Aydınlar Okulu Raylı Kapı Yapılması  
89) Robotik Kodlama Çevresine Kafes Tel Jiletli Tel Yapılması 
90) Robotik Kodlama Raylı Kapı Ve Kanatlı Kapı Yapılması 
91) Belediye Garajına Lokal Soba Yapımı 
92) 10 Adet Otobüs Durağı İskeleti Yapımı 
93) Kargıpınarı Pazar Yerine Foseptik Kapak Yapılması 
94) Tömük Mehmet Ali Coşkun Parkı Mazgalı Tadilatı 
95) Belediye Hizmet Binası Otopark Kablo İçin Demir Boru Gömülmesi İşi 

    100)Çamlık Ormancı Masaları Ayak Tadilatı 
    101)Alata Kapalı Pazar Yeri Tabela Tamiri 
    102)Kızkalesi Pazar Yerinde Bulunan Seyyar Wc İçin 2 Adet Kapı Yapımı Ve Montajı 
yapılmıştır. Ayrıca yol çalışmaları sırasında gerekli durumlarda; sulama suyu boruları ve elektrik 

direkleri yenilenerek bakım ve onarımları yapılmakta, güvenlik bariyerleri yapılmakta ve 
bunların dışında tadilat, bakım ve onarım çalışmaları yapılmakta, Belediyemiz araçları ve 
tesislerindeki kaynak işleri de Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  

5.7.3 Araç Bakım ve Onarım İşleri 
 

Belediyemiz Araç Bakım ve Onarım Ekibi tarafından; araçlarımızın yıl içerisindeki her türlü 
arızalarının giderilmesinde ve periyodik bakımlarının yapılmasında, motor, elektrik, lastik ve 



 

   
  

 

 

kaporta ustalarımız ve kadememizin yetişemediği arızalarda özel firmalar ile gerekli bakım ve 
onarımlar yapılmaktadır. 

 
 5.7.4 Elektrik İşleri 

 
Belediyemiz elektrik ekibi tarafından Belediyemiz tesislerinde yıl içerisindeki her türlü 

arızaların giderilmesinde ve periyodik bakımlarının yapılmasında, elektrik tesisatlarının 
çekilmesinde, gerekli abone işlerinin yapılmasında, belediyemiz anons sistemindeki arızaların 
tamirinde, Erdemli İlçesinin yerleşik alanının çok geniş olmasından dolayı ihtiyaç duyulan yerlere 
merkezi ezan sistemine uyumlu cihaz kurulması, elektrik teknisyenimiz ve yardımcı personeller ile 
gerekli tamir, bakım ve onarımlar yapılmaktadır. 

 
Belediyemiz Elektrik Ekibi tarafından 2023 yılı içerisinde; 
 

1. Belediyemize Ait Ortaokul Ve Liseler İçin Etüt Merkezlerinin yıl içi Tamir, Bakım Ve 
Onarım İşi yapılması 

2. Asfalt Şantiyesi yıl içi Tamir, Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
3. Taş Kırma Şantiyesi yıl içi Tamir, Bakım Ve Onarım İşi yapılması.  
4. Belediye Hizmet Binasının yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
5. Belediye Hizmet Binası Jeneratör Bakım Ve Onarımı yapılması 
6. Merkez Mahallesi Kültür Merkezi yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım yapılması 
7. Belediye Etkinliklerine Elektrik Tesisatı Ve Jeneratör Temin Edilmesi. 
8. Talat Göktepe Çamlık Kamp ve günübirlik alanların yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi 

yapılması 
9. Belediyemize Ait Petrol İstasyonunun yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
10. Talat Göktepe Çamlığına Yapılan Bungalov Evlerin Elektrik tesisat ve alt yapı tesisatı 

yapılması  
11. Talat Göktepe Çamlığına Yapılan Glamping Çadırların Elektrik tesisat ve alt yapı tesisatı 

yapılması 
12. Koyuncu mahallesi Alacaören Mevkii yeni kantarın elektrik tesisat ve alt yapı tesisatı 

yapılması 
13. Koyuncu mahallesi Alacaören Mevkii geri dönüşüm tesisinin elektrik tesisat ve alt yapı 

tesisatı yapılması 
14. Rıfat Cüceloğlu Parkının Aydınlatma Tesisatının yenilenmesi 
15. Yarenler Mahallesi Yeni park Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
16. Kargıcak Mahallesi Yeni park Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
17. Trafik Eğitim Parkurunun yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
18. Sahil Bandı aydınlatma tesisatı yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
19. Yetenek Atölyeleri çevre aydınlatma tesisatı yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
20. Tüm Kapalı Pazar yerlerinin yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması 
21. Arslanlı Mahallesi Sosyal Tesis Alanının Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
22. Aydınlar Mahallesi Ersin Tatar parkının Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
23. Kumkuyu Futbol sahası Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatının yenilenmesi 
24. Arpaçbahşiş Mahallesi Yeni Park aydınlatma tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
25. Kargıpınarı Mahallesi alt geçit aydınlatma tesisatı yenilenmesi 
26. Fakılı Mahallesi toplanma alanı Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
27. Çeşmeli Mahallesi Futbol sahası Elektirik tesisat ve alt yapı tesisatı yapılması 
28. Müftülük dilekçelerine istinaden Merkezi ezan sistemi cihazları keşiflerinin yapılması 
29. Tüm parkların yıl içi Tamir Bakım Ve Onarım İşi yapılması Kumkuyu İmar Ltd. Şti. ‘nin 

arıza bakım onarım işlerinin yapılması (Ayaş Kamp Alanı, Çamlık Market, Balık Ekmek 
Rest., Etkam , Kocahasanlı su plajı, Sıkma Börek Evi, Dondurma Dolapları) 
 

5.7.5 Doğal Afetler (Kar, Yağmur ve Deprem vb.) ile Mücadele İşleri 



 

   
  

 

 

      5.7.5.1 Kar ile Mücadele 
İlçemiz genelinde 2023 yılında yağmur ve kar yağışı nedeniyle, yüksek kesimlerde kar 

yağışı olan mahallelerimizde Belediyemizin iş makineleri ile karla mücadele çalışmaları yapılarak 
yolların açılması sağlanmış; yağmurla mücadele kapsamında su baskını yaşanan yerlerde 
motopomp ile sular çekilerek müdahale edilmiş, gerekli yerlerde büz ve koruge borular döşenerek 
yağmur suyu drenajı yapılmış, ayrıca bozulan yolların asfalt ve stabilize bakım ve onarımı yapılmış, 
yağışlı günlerde yağmur ve kar ekipleri nöbet sistemiyle 7 gün 24 saat boyunca gerekli bütün 
tedbirler alınarak çalışmalar yapılmıştır. 

 
     5.7.5.2 Deprem ile Mücadele 

 
1- 06.02.2023 Pazartesi sabah saat 04.17 de meydana gelen deprem akabinde Belediyemizce 

vatandaşlarımız güvenli lokasyonlara sevk edilerek burada toplanan vatandaşlarımıza ilk andan 
itibaren sıcak çorba, yiyecek, kahvaltılık, içecek vb. ikramlarında bulunulmuştur.  

 
2- Depremin meydana geldiği günü sabahında belediyemizce 33 kişilik arama kurtarma ekibi 

Hatay ili Belen İlçesine ivedilikle intikal ettirilmiş olup Hatay İli Belen İlçesine ulaşan ilk ekip 
olmuştur. Akabinde AFAD talimatları doğrultusunda Hatay İli Merkezi ve Kahramanmaraş 
Merkezinde arama kurtarma faaliyetlerinde bulunulmuş olup 15.02.2023 itibariyle geri dönüş 
yapmışlardır.  

 
3- Depremin meydana geldiği gün içerisinde yaptığımız koordinasyon neticesinde 46 adet iş 

makinesi ve 6 adet kamyon deprem bölgelerine sevk edilmiştir.   Şöyle ki; belediyemize ait 3 
adet ekskavatör iş makinesi AFAD talimatları doğrultusunda ivedilikle deprem bölgesine intikal 
ettirilmiştir. Ayrıca ilçemizde faaliyet gösteren 37 adet ekskavatör iş makinesi, 6 adet damperli 
kamyon, 3 adet mini ekskavatör, 2 adet vinç, 1 adet beko loder, 1 adet otobüs deprem 
bölgelerine ulaştırılmış olup Belediyemize ait diğer transit, pickup, otomobil vb. araçlarda 
depremzede vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.  İlçemizde gönüllü yardım seferberliği 
düzenlenmiş olup ekipmanları bulunan gönüllü vatandaşlarda deprem bölgelerine ulaştırılmıştır. 

 
4- Depremin meydana geldiği ilk andan itibaren Belediyemize ait Erdemli Turizm Karşılama 

merkezi (ETKAM)  başta olmak üzere birçok güvenli lokasyonlar oluşturulmuş ve 
vatandaşlarımız sevk edilmiştir. Depremin ilk anından itibaren  Erdemli’ de yardım kampanyası 
başlatılmış, ihtiyaç olan bölgelere AFAD ile koordineli bir şekilde 250 kamyon yiyecek, içecek 
ve yaşam malzemeleri ile 31000 adet ekmek deprem bölgelerine hızlı ve güvenli bir şekilde 
edilmiş, ihtiyaç sahiplerine tek tek dağıtılmıştır. 

 
5- On bin kişi kapasiteli Erdemli Belediyesi Gastronomi Merkezi, Aşevinde günde yaklaşık on bin 

kişiye yemek çıkartılmakla birlikte dağıtılan yemeğin günlük maliyeti 190.000,00 TL  dir.  
İlçemize gelen depremzede vatandaşlardan 5870 kişisi otellerde konaklamış olup günlük yemek 
maliyeti ise 111.530,00 TL dir.  

 
6- Deprem bölgelerinden talepte bulunan vatandaşlarımız tahliye edilmeye başlanmış 235 

vatandaşımız Erdemliye getirilmiştir. 
 
7- Deprem bölgelerinden olan Hatay ili merkezine 2 adet Seyyar WC, 3 adet konteyner 

gönderilmiş olup depremzede vatandaşların kullanımına açılmıştır. 
 
8- Depremin ilk anından itibaren ilçemize gelen 300 depremzede aileye ayni yardımda 

bulunulmuştur. Ayrıca depremzede vatandaşlarımız için Çamlıkta yapmış olduğumuz 11 adet 
Mobil Bungalov (Ahşap karavan) kullanıma açılmıştır. 

 



 

   
  

 

 

9- Erdemli Kaymakamlığı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ile Belediyemiz iş birliğiyle 
3000 m²’ lik Alata Mahallesi Kapalı Semt Pazarında Erdemli Deprem Koordinasyon Merkezi 
kurulmuş ilçemize gelen depremzede vatandaşlarımıza giyim, battaniye, gıda vb. ayni 
yardımında bulunulmuştur. 

 
10- Belediyemizce onbin kişiye hitap edecek şekilde aşevi kurulmuş olup ilçemize gelen 

depremzede vatandaşlarımıza yemek ikramında bulunulmuştur. 
 

5.8 Yıkım ve İşgal Kaldırma İşleri 
 

Bağımlılıkla Mücadele ile ilgili olarak "metruk yapı" konusunda yapılan faaliyet ve 
çalışmalara ait 2023 yılı Belediyemiz tarafından 9 adet metruk yapılar yıkılarak kaldırılmıştır. 
Encümen kararına konu yapı/imalat, mevzuata aykırılıklarla ilgili 3194 sayılı imar kanunu ve 
Encümen kararı doğrultusunda yıkım işlemleri gerçekleştirilmiştir. 6306 sayılı Kanunu Afet  
Riski  Altındaki  Alanların  Dönüştürülmesi  Hakkında 
Kanun kapsamında "riskli yapı" olarak tespit edilen yapılar, 6306 sayılı Kanunun 
5 inci maddesinin  beşinci  fıkrası  hükmüne  uygun  olarak yıkım işlemleri yapılmıştır. 

 
5.9 Diğer İnşaat İşleri 
 Müdürlüğümüz tarafından 2023 yılı içerisinde;   
 

1. Alata Mahallesi Polis Lojmanına WC Yapım İşi  
2. Erdemli İlçesi Kocahasanlı Ortaokulu Çatısı su yalıtım işi 
3. Erdemli Belediyesi İlçe Milli eğitim Müdürlüğü ve Erdemli sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

20.01.2022 tarihli protokol gereğince Sosyal Hizmetler a1-a2-a3-a4-a5-a6  blok tadilat yapım işi 
4. Çeşmeli Mahallesi Futbol sahasına tiribün yapım işi 
5. Erdemli Hükümet Konağı  Önü Havuz Mermer Döşeme İmalatları Yapım İşi 
6. Toros Mahallesi Kur an Kursu için betonarme foseptik kuyusu yaptırılması işi  
7. Koyuncu Mahallesi Taş Ocağı Kantar Zemini Hazırlanması yapım işi 
8. Talat Göktepe Çamlığı için beton parke bordür ve yağmur oluğu yapım işi  
9. Batısandal Mahallesi Meydanı Toplanma Yeri Yapılması İşi 
10. Erdemli Belediyesi turizm karşılama merkezi çevre duvarı yapılması işi ihtiyacı. 
11. Alata Mahallesi Erdemli Belediyesi Turizm Karşılama Merkezi ve Koyuncu Mahallesi 

Alacaören Hz. Hamza Cami Çevresi Parke Döşenmesi İşi  
12. Alata Mahallesi Polis Lojmanına WC Yapım İşi  
13. tömük mah.tel çit yaptırılması 
14. Alata Mahallesi Erdemli Belediyesi Turizm Karşılama Merkezi ve Koyuncu Mahallesi 

Alacaören Hz. Hamza Cami Çevresi Parke Döşenmesi İşi  
15. Erdemli Belediyesi Ortaokul Ve Lise Kurs Merkezlerinde Tadilat Yapımı İşi  

16. Kızkalesi Mahallesi Kapalı Pazar Alanı Beton Parke ve Bordür Yapım İşi  
17. Tömük Mahallesi Belediye Dükkanı Tadilat Yapım İşi  
18. Çamlı Mahallesi Parke Döşenmesi Yapılması işi 
19. Tömük Mah. Yukarı Tömük Camii Parkı, Gücüş Mah. Mezarlığı, Kayacı Doktorun Camii 
Bahçesi ve Karahıdırlı Mah. Mezarlığı Parke ve Bordür Yapım İşi 
20. Toros mahallesi kız kuran kursu bahçesine parke yapım işi 
21. Türbe Mahallesi Hz. Ömer Camii Bahçesi ve Akdeniz Mahallesi Fevzi Çakmak Sokak 
Beton Parke ,Bordür Yağmur Oluğu Yapım İşi 
22. Hacıhalilarpaç Mahallesi Betonarme Köprü Yapım İşi 
23. koyuncu Mahallesi Alacaören Camiisi Yol Kenarına İstinat Duvarı Yapımı İşi  
24. İlemin mahallesindeki Muhtelif Sokaklarda Parke Yapım İşi 
25. Erdemli İlçesi Üçtepe Mahallesi Meydanına Taş Duvar Yapımı Ve Beton Parke Ve Bordür 
Yapım İşi 
26. ayaş mahallesi kapalı Pazar alanı yapım işi 



 

   
  

 

 

27. arslanlı mah.101 ada 784 parsel sosyal tesis alanına wc ve çevre düzenlemesi yapım işi 
28. Hacıhalilarpaç Camiinin WC Tadilatı Yaptırılması İşi İhtiyacı 
29. Esenpınar -Yeniyurt mahallesi yol yapım çalışması sırasında zarar gören su borularının 
tamirlerinin yapılması işi Müdürlüğümüzce yapılmıştır. 
 
6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
       Müdürlüğümüz bütçesinden yapılan harcamalar 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı 
Sözleşme Kanunu hükümleri ile 5018 sayılı Kamu Malı Yönetimi ve Kontrol Kanunun 32. 
maddesine istinaden oluşturulan gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilmektedir. 
 
D- Diğer Hususlar 
II. AMAÇ VE HEDEFLER 
a) İdarenin Amaç ve Hedefleri 
       Fen İşleri Müdürlüğünün amaç ve hedefleri kanunlarla kendisine verilen görevleri bağlı 
bulunan birimlerle birlikte en iyi şekilde yerine getirerek bölgemiz halkına sunabilmektir. Ayrıca, 
diğer müdürlüklere ait ihale işlemlerini yürüterek en iyi şekilde sunmaktır. 
       Belediyemizin stratejik planda yer alan müdürlüğümüze ait faaliyet ve projelerin 
gerçekleştirilmesi ve hedeflere ulaşılması için çalışmaları hızlandırmak. 
b) Temel Politikalar ve Öncelikler      
      Kendisine verilen görev ve yetkileri doğrultusunda mali kaynaklarını en etkili, verimli ve 
sınırları dâhilinde bölge ihtiyaçlarının önceliklerine göre yerinde değerlendirmek temel politikamız 
ve önceliğimizdir. 
c) Diğer Hususlar 
 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
A- Mali Bilgiler 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Müdürlüğümüz 2023 yılı gider bütçesine ait gerçekleşmenin fonksiyonel dağılımı aşağıdaki 
şekildedir: 
 

Müdürlüğümüz 2023 yılı gider bütçesine ait gerçekleşmenin fonksiyonel dağılımı aşağıdaki 
şekildedir. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
  

 

 

   

 
 

                

  T.C.       

  
                 

                        
  

                 
                   Tarih   

  
                 

   ERDEMLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI          
                 

     6022024   
  

                 
                          

                 
  TOPLU ÖDENEK KONTROL RAPORU         

                 
   Sayfa    

  
                 

                          
                 

                   1/1   
  

                 
                        

                                   
  Kurumsal Kod Fonk. Kod Fin 

Kod 
Ekon./Hes.
Ayr.Kodu Açıklama Geçen 

Yıl 
Bütçe İle 
Verilen 

Ek 
Bütçe 

Aktarma 
Eklenen 

Aktarma 
Düşülen 

Toplam 
Ödenek Harcama İptal Kalan Harcama 

Oranı  
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 1 2 3 4                                                                               
46 

 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
1 

0
1 01 Hammadde 

Alımları 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
1 

0
6 01 Kimyevi Ürün  

Alımları 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
1 

0
9 01 

Diğer Mal ve 
Malzeme  
Alımları 

0,00 300.000,0
0 0,00 731.000,0

0 0,00 1.031.00
0,00 0,00 57.700,02 973.299,98 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
1 01 Kırtasiye 

Alımları 0,00 1.000,00 0,00 40.000,00 0,00 41.000,0
0 0,00 792,00 40.208,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
1 02 

Büro  
Malzemesi 
Alımları 

0,00 20.000,00 0,00 0,00 3.769,00 16.231,0
0 0,00 0,00 16.231,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
2 01 Su Alımları 0,00 550.000,0

0 0,00 0,00 318.424,
20 

231.575,
80 0,00 0,00 231.575,80 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
2 02 

Temizlik 
Malzemesi 
Alımları 

0,00 10.000,00 0,00 3.000,00 0,00 13.000,0
0 0,00 665,20 12.334,80 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
3 02 Akaryakıt ve 

Yağ  Alımları 0,00 50.000.00
0,00 0,00 0,00 3.768.00

0,00 
46.232.0

00,00 1.964.961,96 0,00 44.267.038,0
4 % 4,25 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
3 03 Elektrik 

Alımları 0,00 1.000.000,
00 0,00 0,00 922.381,

63 
77.618,3

7 0,00 0,00 77.618,37 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
4 90 

Diğer 
Yiyecek, 
İçecek ve Yem 
Alımları 

0,00 15.000,00 0,00 0,00 11.522,4
0 3.477,60 0,00 0,00 3.477,60 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
5 01 Giyecek 

Alımları   0,00 100.000,0
0 0,00 0,00 25.609,6

0 
74.390,4

0 0,00 0,00 74.390,40 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
6 90 

Diğer Özel 
Malzeme 
Alımları 

0,00 2.000.000,
00 0,00 0,00 552.881,

63 
1.447.11

8,37 371.525,36 0,00 1.075.593,01 % 25,67 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
2 

0
9 90 

Diğer Tüketim 
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları 

0,00 200.000,0
0 0,00 50.000,00 0,00 250.000,

00 0,00 2.278,13 247.721,87 % 0,00 



 

   
  

 

 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
3 

0
1 01 

Yurtiçi Geçici 
Görev 
Yollukları 

0,00 20.000,00 0,00 35.000,00 0,00 55.000,0
0 400,00 5.200,00 49.400,00 % 0,73 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
3 

0
5 02 Arazi 

Tazminatları 0,00 95.000,00 0,00 42.038,13 0,00 137.038,
13 0,00 0,00 137.038,13 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
4 

0
1 02 

Afet Bölgesi 
Tahliye 
Giderleri 

0,00 13.000,00 0,00 0,00 13.000,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
4 

0
1 90 Diğer Tahliye 

Giderleri 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
4 

0
2 04 

Mahkeme 
Harç ve 
Giderleri 

0,00 1.000.000,
00 0,00 0,00 22.760,7

1 
977.239,

29 0,00 0,00 977.239,29 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
4 

0
3 02 

İşletme 
Ruhsatı 
Ödemeleri ve 
Benzeri 
Giderler 

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
4 

0
3 90 

Diğer Vergi, 
Resim ve 
Harçlar ve 
Benzeri 
Giderler 

0,00 40.000,00 0,00 106.503,7
9 0,00 146.503,

79 42.220,97 0,00 104.282,82 % 28,82 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
1 01 

Etüt-Proje 
Bilirkişi 
Ekspertiz 
Giderleri 

0,00 50.000,00 0,00 0,00 26.000,0
0 

24.000,0
0 0,00 0,00 24.000,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
1 04 Müteahhitlik 

Hizmetleri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
1 90 

Diğer Müşavir 
Firma ve 
Kişilere 
Ödemeler 

0,00 27.000,00 0,00 0,00 27.000,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
2 02 

Telefon 
Abonelik ve 
Kullanım 
Ücretleri 

0,00 50.000,00 0,00 0,00 42.477,9
0 7.522,10 0,00 0,00 7.522,10 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
3 03 Yük Taşıma 

Giderleri 0,00 120.000,0
0 0,00 50.000,00 0,00 170.000,

00 0,00 1.832,88 168.167,12 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
3 04 Geçiş 

Ücretleri 0,00 25.000,00 0,00 0,00 1.133,01 23.866,9
9 2.089,00 0,00 21.777,99 % 8,75 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
3 90 Diğer Taşıma 

Giderleri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 945,74 54,26 0,00 0,00 54,26 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
4 01 İlan Giderleri 0,00 120.000,0

0 0,00 184.486,0
0 0,00 304.486,

00 35.683,20 0,00 268.802,80 % 11,72 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
4 02 Sigorta 

Giderleri 0,00 145.000,0
0 0,00 545.000,0

0 0,00 690.000,
00 28.500,13 98.247,71 563.252,16 % 4,13 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
4 90 

Diğer Tarifeye 
Bağlı 
Ödemeler 

0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0 0 01 Dayanıklı Mal 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 



 

   
  

 

 

5 5 ve Malzeme 
Kiralaması 
Giderleri 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
5 02 

Taşıt 
Kiralaması 
Giderleri 

0,00 122.000,0
0 0,00 1.170.000

,00 0,00 1.292.00
0,00 60.180,00 640.280,40 591.539,60 % 4,66 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
5 03 

İş Makinası 
Kiralaması 
Giderleri 

0,00 8.000.000,
00 0,00 0,00 0,00 8.000.00

0,00 1.081.035,76 551.571,02 6.367.393,22 % 13,51 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
5 07 

Arsa ve Arazi 
Kiralaması 
Giderleri 

0,00 900.000,0
0 0,00 205.000,0

0 0,00 1.105.00
0,00 0,00 1.099,68 1.103.900,32 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
5 90 

Diğer 
Kiralama 
Giderleri 

0,00 50.000,00 0,00 1.600.000
,00 0,00 1.650.00

0,00 0,00 137.762,41 1.512.237,59 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
9 03 

Kurslara 
Katılma ve 
Eğitim 
Giderleri 

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
5 

0
9 90 Diğer Hizmet 

Alımları 0,00 3.000.000,
00 0,00 0,00 1.769.05

3,46 
1.230.94

6,54 56.025,53 0,00 1.174.921,01 % 4,55 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
6 

0
1 01 

Temsil, 
Ağırlama, 
Tören, Fuar, 
Organizasyon 
Giderleri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
7 

0
1 01 

Büro ve İşyeri 
Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

0,00 20.000,00 0,00 10.000,00 0,00 30.000,0
0 0,00 777,50 29.222,50 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
7 

0
1 02 

Büro ve İşyeri 
Makine ve 
Techizat 
Alımları 

0,00 40.000,00 0,00 28.000,00 0,00 68.000,0
0 0,00 2.728,00 65.272,00 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
7 

0
1 03 

Avadanlık ve 
Yedek Parça 
Alımları  

0,00 125.000,0
0 0,00 250.000,0

0 0,00 375.000,
00 0,00 24.451,42 350.548,58 % 0,00 

46 33 09 39 00 06 01 00 00 05 03 0
7 

0
1 04 

Yangından 
Korunma 
Malzemeleri 
Alımları 

0,00 10.000,00 0,00 0,00 1.780,00 8.220,00 0,00 0,00 8.220,00 % 0,00 
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   Kurumun Adı          : ERDEMLİ BELEDİYESİ       
   Yılı                            : 2023       
                        

Kurumsal 
Sınıflandırma 

Fonk. 
Sınıf. 

Fi
n. 
Ti
p. 

Eko. 
Sınıf. AÇIKLAMA 

Geçen 
Yıldan 

Devreden 
Ödenek 

Bütçe ile 
Verilen 
Ödenek 

Ek 
Ödenek 

Aktarmayla 
Net Bütçe 
Ödeneği 
Toplamı 

Bütçe 
Gideri 

Toplamı 

Ödenen 
Bütçe 
Gideri 

Ödenek 
Üstü 

Harcama 

İptal 
Edilen 

Ödenek 

Sonraki Yıla 
Devreden Ödenek Eklenen 

(+) 
Düşülen 

(-) I II III I
V V I II III I I II 

46                     BELEDİYE 0,00 329.182.000
,00 

280.000.000
,00 

38.171.49
0,36 

62.410.990,
36 584.942.500,00 437.490.540

,84 0 0,00 3.925.243,9
1 143.526.715,25 

46 3
3                   MERSİN İLİ 0,00 329.182.000

,00 
280.000.000

,00 
38.171.49

0,36 
62.410.990,

36 584.942.500,00 437.490.540
,84 0 0,00 3.925.243,9

1 143.526.715,25 

46 3
3 09                 ERDEMLİ 

BELEDİYESİ 0,00 329.182.000
,00 

280.000.000
,00 

38.171.49
0,36 

62.410.990,
36 584.942.500,00 437.490.540

,84 0 0,00 3.925.243,9
1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39               FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 329.182.000
,00 

280.000.000
,00 

38.171.49
0,36 

62.410.990,
36 584.942.500,00 437.490.540

,84 0 0,00 3.925.243,9
1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0             FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 329.182.000

,00 
280.000.000

,00 
38.171.49

0,36 
62.410.990,

36 584.942.500,00 437.490.540
,84 0 0,00 3.925.243,9

1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0 06           
İSKAN VE 
TOPLUM REFAHI 
HİZMETLERİ 

0,00 329.182.000
,00 

280.000.000
,00 

38.171.49
0,36 

62.410.990,
36 584.942.500,00 437.490.540

,84 0 0,00 3.925.243,9
1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0 06 01         İskan İşleri ve 
Hizmetleri 0,00 329.182.000

,00 
280.000.000

,00 
38.171.49

0,36 
62.410.990,

36 584.942.500,00 437.490.540
,84 0 0,00 3.925.243,9

1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00        İskan işleri ve 
hizmetleri 0,00 329.182.000

,00 
280.000.000

,00 
38.171.49

0,36 
62.410.990,

36 584.942.500,00 437.490.540
,84 0 0,00 3.925.243,9

1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05     MAHALLİ 
İDARELER 0,00 329.182.000

,00 
280.000.000

,00 
38.171.49

0,36 
62.410.990,

36 584.942.500,00 437.490.540
,84 0 0,00 3.925.243,9

1 143.526.715,25 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03   MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 0,00 120.707.000

,00 0,00 37.837.88
3,33 

9.047.995,8
0 149.496.887,53 137.607.778

,87 0 0,00 3.642.927,1
0 8.246.181,56 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 01 

ÜRETİME 
YÖNELİK MAL 
VE MALZEME 
ALIMLARI 

0,00 302.000,00 0,00 731.000,0
0 2.000,00 1.031.000,00 973.299,98 0 0,00 57.700,02 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 02 
TÜKETİME 
YÖNELİK MAL 
VE MALZEME 

0,00 53.896.000,
00 0,00 93.000,00 5.602.588,4

6 48.386.411,54 45.785.251,
57 0 0,00 3.735,33 2.597.424,64 



 

   
  

 

 

ALIMLARI 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 03 YOLLUKLAR 0,00 115.000,00 0,00 77.038,13 0,00 192.038,13 186.838,13 0 0,00 5.200,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 04 GÖREV 
GİDERLERİ 0,00 1.110.000,0

0 0,00 106.503,7
9 92.760,71 1.123.743,08 1.123.743,0

8 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 05 HİZMET 
ALIMLARI 0,00 12.623.000,

00 0,00 3.754.486
,00 

1.879.610,1
1 14.497.875,89 13.067.081,

79 0 0,00 1.430.794,1
0 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 06 
TEMSİL VE 
TANITMA 
GİDERLERİ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 07 

MENKUL 
MAL,GAYRİMAD
Dİ HAK ALIM, 
BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

0,00 27.547.000,
00 0,00 13.548.25

8,39 
1.357.036,5

2 39.738.221,87 37.592.724,
22 0 0,00 2.145.497,6

5 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 03 08 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

0,00 25.114.000,
00 0,00 19.527.59

7,02 114.000,00 44.527.597,02 38.878.840,
10 0 0,00 0,00 5.648.756,92 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 04   FAİZ  GİDERLERİ 0,00 55.000,00 0,00 15.000,00 0,00 70.000,00 66.830,53 0 0,00 3.169,47 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 04 02 DİĞER İÇ BORÇ 
FAİZ GİDERLERİ 0,00 55.000,00 0,00 15.000,00 0,00 70.000,00 66.830,53 0 0,00 3.169,47 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06   SERMAYE 
GİDERLERİ 0,00 208.152.000

,00 
280.000.000

,00 
318.607,0

3 
53.362.994,

56 435.107.612,47 299.815.931
,44 0 0,00 11.147,34 135.280.533,69 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 01 MAMUL MAL 
ALIMLARI 0,00 3.115.000,0

0 0,00 50.000,00 552.994,56 2.612.005,44 2.600.858,1
0 0 0,00 11.147,34 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 02 

MENKUL 
SERMAYE 
ÜRETİM 
GİDERLERİ 

0,00 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 03 GAYRİ MADDİ 
HAK ALIMLARI 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 05 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE 
ÜRETİM 
GİDERLERİ 

0,00 202.888.000
,00 

280.000.000
,00 

268.607,0
3 

50.661.000,
00 432.495.607,03 297.215.073

,34 0 0,00 0,00 135.280.533,69 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 06 

MENKUL 
MALLARIN 
BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

0,00 2.002.000,0
0 0,00 0,00 2.002.000,0

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 06 08 STOK ALIMLARI  0,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 09   YEDEK 
ÖDENEKLER 0,00 268.000,00 0,00 0,00 0,00 268.000,00 0,00 0 0,00 268.000,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 09 03 
YATIRIMLARI 
HIZLANDIRMA 
ÖDENEĞİ 

0,00 134.000,00 0,00 0,00 0,00 134.000,00 0,00 0 0,00 134.000,00 0,00 

46 3
3 09 39 0

0 06 01 00 05 09 05 

DOĞAL AFET 
GİDERLERİNİ 
KARŞILAMA 
ÖDENEĞİ 

0,00 134.000,00 0,00 0,00 0,00 134.000,00 0,00 0 0,00 134.000,00 0,00 

Toplam 0,00 329.182.000
,00 

280.000.000
,00 

38.171.49
0,36 

62.410.990,
36 584.942.500,00 437.490.540

,84   0,00 3.925.243,9
1 143.526.715,25 



 

   
  

 

 

 
3- Mali Denetim Sonuçları 
Belediyemizin 2023 Mali Yılı Hesap iş ve işlemleri ile ilgili evrakları, Belediyemizde Sayıştay 
tarafından denetlenmemiştir. 
4- Diğer Hususlar 
 
Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 
Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevleri en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 
 
Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
Müdürlüğümüz de kullanılan satın alma takip ve onay programı olan Lotus programı kullanılmış, 
performans esaslı muhasebe ve bütçe sistemine uyarlı olup, gerekli olan raporlar programda 
alınabilmiştir. Ayrıca yaklaşık maliyet ve hakediş programı olan e-hakediş ve AMP yazılım 
programında da yaklaşık maliyet ve hakediş ile ilgili bütün iş ve işlemler yapılabilmekte olup, her 
yıl güncellemesi yaptırılarak kurumların güncel birim fiyatları kullanılabilmektedir. 
 
Diğer Hususlar 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
Üstünlükler 
 

• Personellerin teknolojiden yararlanıyor olması, 
• Deneyimli ve uzman personel bulunması, 
• Vatandaş memnuniyetinin en üst düzeyde tutulması için gerektiğinde daha fazla mesai 

yapılması, daha fazla gayret sarf edilmesi 
• Yerine getirilmesi uygun görülen taleplerin ve diğer rutin işlerin programlı, hızlı, etkin bir 

şekilde çözüme kavuşturulması, 
• Yapılan işlerde kalite ve estetiğin göz önünde bulundurulması, 
• Araç, makine, ekipman ve personel açısından deneyimli ve yeterli personel bulunması 

 
 

B- Zayıflıklar 
 

• Belediyemize gelen vatandaş taleplerinin Danışma Biriminde sistemli bir şekilde 
alınamaması, çözüm masası bulunmaması, buna müteakip bina içerisinde ve özellikle Fen 
İşleri Biriminde vatandaş sirkülasyonunun yoğun olması, 

• Önem ve aciliyet derecesi daha az olan program dışı işlerin yapılması durumunda programlı 
işler ile önemli ve zamanında yetişmesi gereken işlerde gecikme ve mağduriyet yaşanması, 
amaçlanan ve hedeflenen işlerin zamanında gerçekleşememesi 

• Plan ve projelerin gecikmesi ve aksaklıklar yaşanması, 
• Mal ve Hizmet alımları ile yapım işleri hakedişlerinden aciliyeti bulunanların 
zamanında ödenememesi, bu nedenle işlerin aksaması, iş programının olması gerektiği gibi 
gerçekleşememesi, hedeflenen işlerin tamamlanamaması  

• Arazinin geniş olması ve çalışma sahalarının birbirinden uzak olması nedeniyle, iş 
yoğunluğu durumlarında şantiyelerin yeterince kontrol edilememesi, 

• Vatandaşların talepleri kontrol edilip değerlendirildikten sonra, olumlu veya olumsuz olarak 
geri dönüşün zamanında ve düzenli yapılamaması, bu nedenle vatandaşların aynı talepler 
için tekraren Belediyemiz ile iletişime geçmesi, böylece vatandaş memnuniyetinin azalması



 

   
  

 

 

•  
 
 
 
 
 
 

ARAÇ LİSTESİ 
S.NO BİRİM PLAKA TAŞIT CİNSİ MARKA   TİPİ  

1 FEN 
İŞLERİ 33AIT206 KAMYON DAMPERLİ BMC  TUĞRA TUĞRA 

2 FEN 
İŞLERİ 33AIT207 KAMYON DAMPERLİ BMC  TUĞRA TUĞRA 

3 FEN 
İŞLERİ 33AIT241 KAMYON DAMPERLİ BMC  TUĞRA TUĞRA 

4 FEN 
İŞLERİ 33AIT242 KAMYON DAMPERLİ BMC  TUĞRA TUĞRA 

5 FEN 
İŞLERİ 33AIT385 KAMYON DAMPERLİ   TUĞRA 

6 FEN 
İŞLERİ 33VCP31 KAMYON DAMPERLİ ÇEKİCİ -TAŞIYICI FATİH 

7 FEN 
İŞLERİ 33VCP32 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON FATİH 

8 FEN 
İŞLERİ 33VCP34 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON 280-26 SDT FATİH 

9 FEN 
İŞLERİ 33VY221 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON SAC DAMPER KASA 

MONTELİ 

10 FEN 
İŞLERİ 33VL865 ASFALT YAMA ROBOTU FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON FATİH 

11 FEN 
İŞLERİ 33VS778 KOMBİ FATİH  SATHİ KAPLAMA KOMBİ RUHSAT DEĞİŞECEK 

12 FEN 
İŞLERİ 33ABA384 KAMYON DAMPERLİ FORD CARGO DAMPERLİ KAMYON CDL1 

13 FEN 33VS086 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON FATİH 



 

   
  

 

 

İŞLERİ 

14 FEN 
İŞLERİ 33V1298 KAMYON DAMPERLİ RUHSAT ÇIKACAK FATİH 

15 FEN 
İŞLERİ 33TV022 ARAZÖZ FATİH BMC ARAZÖZ FATİH 220-26 SHT 

16 FEN 
İŞLERİ 33RT214 TAHTA KASA FATİH BMC AÇIK KASA İLV.AHŞ.KASA 

17 FEN 
İŞLERİ 33D5477 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON DAMPERLİ KASA 

18 FEN 
İŞLERİ 33VP556 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON 220-26 

19 FEN 
İŞLERİ 33VA550 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON 220-26 

20 FEN 
İŞLERİ 33VH340 KAMYON DAMPERLİ FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON 220-26 

21 FEN 
İŞLERİ 33VY296 ASFALT YAMA ROBOTU FATİH BMC ASFALT YAMA ROBOTU 220-26 SDT ASFALT BAK. 

22 FEN 
İŞLERİ 33VH055 ASFALT YAMA ROBOTU FATİH BMC ASFALT YAMA ROBOTU 220-26 SDT 

23 FEN 
İŞLERİ 33VR053 TAŞIYICI FATİH BMC DAMPERLİ KAMYON FATİH 

24 FEN 
İŞLERİ 33VNR67 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N33 

25 FEN 
İŞLERİ 33VNR68 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N34 

26 FEN 
İŞLERİ 33VNU42 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N33 

27 FEN 
İŞLERİ 33VNU43 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N33 

28 FEN 
İŞLERİ 33V3574 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N33 

29 FEN 
İŞLERİ 33V0267 KAMYON DAMPERLİ BMC PRO DAMPERLİ KAMYON PROFESYONEL N33 

  FEN 
İŞLERİ 33VU594 KAMYON (KOVALI) ISUZU NPR  SEPETLİ PLATFORM   



 

   
  

 

 

30 FEN 
İŞLERİ 33VRH92 KOMBİ BMC KIRKAYAK PROFOSYONEL 

31 FEN 
İŞLERİ 33VCP64 ARAZÖZ BMC FATİH Rhst  Makine ikmalde 

32 FEN 
İŞLERİ 33VP823 TIR  ÇEKİCİ MERCEDES TIR (ÇEKİCİ) 375.40 

33 FEN 
İŞLERİ 33VP826 TIR  ÇEKİCİ MERCEDES TIR (ÇEKİCİ) 375.40 

34 FEN 
İŞLERİ 33VR289 TIR  ÇEKİCİ MERCEDES TIR (ÇEKİCİ) 375.40 

35 FEN 
İŞLERİ 33VP791 RÖMORK HAVUZ KASA ÖZÜNLÜ YARI RÖMORK OZN-F1 

36 FEN 
İŞLERİ 33VT164 RÖMORK HAVUZ KASA ÖZÜNLÜ YARI RÖMORK OZN-F1 

37 FEN 
İŞLERİ 33VS307 RÖMORK HAVUZ KASA ÖZÜNLÜ YARI RÖMORK OZN-F1 

38 FEN 
İŞLERİ 33VLN95 TIR  ÇEKİCİ MERCEDES TIR (ÇEKİCİ) ÇEKİCİ YARI RÖM.CEKİCİ 

39 FEN 
İŞLERİ 33VLN96 LOWBED UZUN LOWBED KAPAKLI KAPAKLI LOWBED 

40 FEN 
İŞLERİ 33VLN97 RÖMORK KÖŞELİ KASA KAPALI KASA DAMPERLİ DORSE OZN-F1 

41 FEN 
İŞLERİ 33VRE19 TIR  ÇEKİCİ BMC ÇEKİCİ PROFESYONEL N32 

42 FEN 
İŞLERİ 33VT662 ARAZÖZ FORD KARGO ARAZÖZ KARGO  

43 FEN 
İŞLERİ 33VPN35 

KAMYONET  YEMEK 
ARACI RENAULT MASTER TEK KABİN YEMEK ARACI   

44 FEN 
İŞLERİ 33VT366 KAMYONET TAŞ OCAĞI B.M.C 2007 

45 FEN 
İŞLERİ 33VFB11 HASTA NAK.ARACI MERCEDES AMBULANS MERCEDES SİPLENTER 

46 FEN 
İŞLERİ 33APS780 KAMYONET(BB VAN) FİAT FİORİNO KAPALI ÖNCÜ ARACI   

47 FEN 33 AJH OTOMOBİL DACİA DUSTER   



 

   
  

 

 

İŞLERİ 514 

48 FEN 
İŞLERİ 33VDT33 OTOMOBİL (AA SEDAN) RENAULT MEGANE OTOMOBİL MAKM ARC Z 

49 FEN 
İŞLERİ 33V5500 KAMYONET(BB VAN) FORD CONNECT KAMYONET ÇİFT SIRA KOL.YAN CAMLI 

50 FEN 
İŞLERİ 33VBY33 KAMYONET ÇİFT KABİNLİ ISUZU ÇİFT KABİN KAMYONET TF 4X2 PICK UP KLM 

51 FEN 
İŞLERİ 33VDM40 KAMYONET ÇİFT KABİNLİ NİSSAN ÇİFT KABİN KAMYONET ÇİFT KABİN 

52 FEN 
İŞLERİ 33VDM42 KAMYONET ÇİFT KABİNLİ NİSSAN ÇİFT KABİN KAMYONET ÇİFT KABİN 

53 FEN 
İŞLERİ 33VG413 KAMYONET (BB VAN) FORD TOURNEO JT8 

54 FEN 
İŞLERİ 33ANJ068 KAMYONET (TRANSİT) FORD TRANSİT ÇİFT KABİN 

55 FEN 
İŞLERİ 33VLJ01 KAMYONET ÇİFT KABİNLİ FORD ÇİFT KABİN KAMYONET FNB6 TRANSİT 350M 

56 FEN 
İŞLERİ 33VLH99 KAMYONET TEK KABİN FORD TEK KABİN KAMYONET FNB6 TRANSİT 410M 

57 FEN 
İŞLERİ 33VY747 OTOMOBİL (AA SEDAN) CITROEN RD9HZC 

58 FEN 
İŞLERİ 33ERD12 İŞ MAKİNASI HMK 102S ALFA 8 KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

59 FEN 
İŞLERİ 33ERD13 İŞ MAKİNASI HMK 102S ALFA8 KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

60 FEN 
İŞLERİ 33ERD14 İŞ MAKİNASI VÖGELE 1900-3 ASFALT FİNİŞERİ  FİNİŞER 

61 FEN 
İŞLERİ 33ERD15 İŞ MAKİNASI HAMM HD110 ASFALT SİLİNDİRİ  YAMA SİLİNDİRİ 

62 FEN 
İŞLERİ 33ERD16 İŞ MAKİNASI HAMM GRV280 ASFALT SİLİNDİRİ  YAMA SİLİNDİRİ 

63 FEN 
İŞLERİ 33ERD17 İŞ MAKİNASI KOMATSU GD655 GREYDER GREYDER 

64 FEN 
İŞLERİ 33ERD18 İŞ MAKİNASI CAT 434E KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 



 

   
  

 

 

65 FEN 
İŞLERİ 33ERD19 İŞ MAKİNASI CAT432D KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

66 FEN 
İŞLERİ 33ERD22 İŞ MAKİNASI CAT 950F YÜKLEYİCİ LODER LODER 

67 FEN 
İŞLERİ 33ERD23 İŞ MAKİNASI HMK 100 KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

68 FEN 
İŞLERİ 33ERD24 İŞ MAKİNASI BOMAG BW120 ASFALT SİLİNDİRİ YAMA SİLİNDİRİ 

69 FEN 
İŞLERİ 33ERD26 İŞ MAKİNASI JCB 4CX KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

70 FEN 
İŞLERİ 33ERD27 İŞ MAKİNASI HMK 102B KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

71 FEN 
İŞLERİ 33ERD28 İŞ MAKİNASI KOMATSU GD555 GREYDER    

72 FEN 
İŞLERİ 33ERD29 İŞ MAKİNASI CAT CB24 ASFALT SİLİNDİRİ   

73 FEN 
İŞLERİ 33ERD30 İŞ MAKİNASI HMK 300 PALETLİ EKS.   

74 FEN 
İŞLERİ 33ERD31 İŞ MAKİNASI BOMAG BW138-AD   

75 FEN 
İŞLERİ 33ERD32 İŞ MAKİNASI SANY PALETLİ EKS.   

76 FEN 
İŞLERİ 33ERD33 İŞ MAKİNASI HYUNDAİ 200 LASTİKLİ EKSKAVATÖR   

77 FEN 
İŞLERİ 33ERD34 İŞ MAKİNASI HAMM HD12 SİLİNDİR   

78 FEN 
İŞLERİ 33ERD35 İŞ MAKİNASI DOOSAN PALETLİ EKS.   

79 FEN 
İŞLERİ 33ERD36 İŞ MAKİNASI HAMM HD12 SİLİNDİR YAMA SİLİNDİRİ 

80 FEN 
İŞLERİ 33ERD37 İŞ MAKİNASI HMK 102B KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

81 FEN 
İŞLERİ 33ERD38 İŞ MAKİNASI DOOSAN LASTİKLİ EKS. EKSKAVATÖR 

82 FEN 33ERD39 İŞ MAKİNASI HAMM HD12 VV ASFALT YAMA SİLİNDİRİ 



 

   
  

 

 

İŞLERİ 

83 FEN 
İŞLERİ 33ERD40 İŞ MAKİNASI MST EKSKAVATÖR 

84 FEN 
İŞLERİ 33ERD41 İŞ MAKİNASI LONKİNG ALFA FORKLİFT 

85 FEN 
İŞLERİ 33ERD01 İŞ MAKİNASI CAT 329 PALETLİ EKSKAVATÖR EKSKAVATÖR 

86 FEN 
İŞLERİ 33ERD02 İŞ MAKİNASI CAT 966G YÜKLEYİCİ LODER LODER 

87 FEN 
İŞLERİ 33ERD03 İŞ MAKİNASI CAT CS 54  TOPRAK SİLİNDİRİ 

88 FEN 
İŞLERİ 33ERD04 İŞ MAKİNASI CAT 434E KAZICI YÜKLEYİCİ ERDEMLİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

89 FEN 
İŞLERİ 33ERD06 İŞ MAKİNASI ÇUKUROVA FORKLİFT 3F30PS 33ERD06 GARAJDA 

90 FEN 
İŞLERİ 33ERD07 İŞ MAKİNASI JCB 4CX KAZICI YÜKLEYİCİ  KAZICI YÜKLEYİCİ 

91 FEN 
İŞLERİ 33ERD09 İŞ MAKİNASI CAT 130G GREYDER GREYDER 

92 FEN 
İŞLERİ 33ERD10 İŞ MAKİNASI HMK 102S KAZICI YÜKLEYİCİ KAZICI YÜKLEYİCİ 

93 FEN 
İŞLERİ 33VK108 TRAKTÖR STAYER- BAŞAK TRAKTÖR 5073 

94 FEN 
İŞLERİ 33VEJ10 TRAKTÖR NEW HOLLAND TRAKTÖR GÖLGELİKLİ RÖMORKLU 

95 FEN 
İŞLERİ 33VEJ12 TRAKTÖR NEW HOLLAND TRAKTÖR GÖLGELİKLİ RÖMORKLU 

96 FEN 
İŞLERİ 33VKA14 TRAKTÖR   FİAT 480 

97 FEN 
İŞLERİ 34EKC158 OTOBÜS OTOKAR OTOBÜS DORUK T 

98 FEN 
İŞLERİ 33V1988 MOTOSİKLET BETTER MOTOSİKLET BT125 

99 FEN 
İŞLERİ 33VKP21 MOTOSİKLET YAMAHA MOTOSİKLET YBR 125 



 

   
  

 

 

100 FEN 
İŞLERİ 33VJT54 MOTOSİKLET YAMAHA MOTOSİKLET RE10 

101 FEN 
İŞLERİ 33AHF349 OTOMOBİL RENAULT CLİO   

102 FEN 
İŞLERİ 33ANG600 KAMYONET ÇİFT KABİNLİ FORD TRANSİT   

103 FEN 
İŞLERİ 33ANG602 KAMYONET (BB VAN) FORD CORRİER   

104 FEN 
İŞLERİ 33VY560 KAMYONET (BB VAN) CİTROEN NEMO KAPALI   

    33VP333 OTOMOBİL AUDİ A6 LİMOUSİNE F2 

105 FEN 
İŞLERİ KİRALIK İŞ MAKİNASI HMK220 PALETLİ EKS.   

106 FEN 
İŞLERİ KİRALIK İŞ MAKİNASI SDLG GREYDER 9220 

107 FEN 
İŞLERİ KİRALIK İŞ MAKİNASI BOMAG TOPRAK SİLİNDİRİ BW216   

108 FEN 
İŞLERİ KİRALIK İŞ MAKİNASI CAT428 F2 TESCİL ÇIKACAK 

109 FEN 
İŞLERİ KİRALIK İŞ MAKİNASI HMK 102B ALFA 5 KAZICI YÜKLEYİCİ    
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8 - İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 
I – GENEL BİLGİLER 
  
             A- Misyon ve Vizyon 

 
             Misyon: Erdemli’de gelişen, güzelleşen ve yaşanabilir bir kent yaratabilmek için; dinamik ve 
donanımlı çalışanları ile Belediyemiz kaynaklarını israf etmeden yasal yetki ve görevlerimiz çerçevesinde, 
gelecek nesillerin önünü açarak, halkın yaşam kalitesini yükseltmek için, katılımcı, şeffaf gelişimci, planlı ve 
duyarlı bir Belediyecilik anlayışı ile İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Erdemli halkının toplumsal ve 
kentsel alanda sosyal, mekânsal ve ekonomik yönden kalkınmış bir kent oluşturmak için layık olduğu çağdaş 
hizmetleri sunmaktır.  
 
            Vizyon: Modern, yeşil ve çağdaş kentleşme şartlarını sağlayan bir Erdemli için hizmetlerimizde, 
israfçı olmadan, insaflı bir anlayış içerisinde milli manevi değerlerimize ve kültürel mirasımıza sahip çıkarak 
çağdaş yaşamın ve İmar Mevzuatının gerektirdiği şartları sağlayan yapılaşmalar oluşturmak. 

 
            B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
            Belediyemiz sınırları içerisindeki bütün imar durumu, plan değişiklik talepleri, inşaat ruhsatı, yapı 
kullanma izni, numarataj, yapı denetim, İmar Uygulamaları, ifraz, tevhit ve kamulaştırma işlemlerini imar 
Mevzuatına uygunluk çerçevesinde süratle yerine getirmek, henüz imar uygulaması tamamlanmamış ham 
kadastral parsellerin imar uygulamasını tamamlamak, nüfus sayım sistemine altyapı oluşturacak numarataj 
çalışmalarını tamamlamak, 1/1000 ölçekli uygulama imar plan paftalarını yenilemek. Bölgemizde kaçak 
yapılaşmayı önlemek, Nüfusa göre ihtiyaç olan alanlarda yeni park, yeşil alan, spor tesis alanları oluşturmak, 
kamulaştırma yaparak açılmamış olan yeni imar yollarını açmak.   
 
            C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 
1- Fiziksel Yapı: 

           Belediyenin Ana Bina 2. katındaki İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’ne bağlı birimlerin hizmet odaları 
bulunmaktadır. Müdürlüğümüzün Ana Bina bodrum katında ve Belediyemizin Garajında bulunan yönetim 
binasında arşivleri bulunmaktadır. 
 
Tablo 1-Fiziki Kaynaklara İlişkin Bilgiler 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

1. Başkan Yrd.

Şehir ve Bölge Plan 
Birimi

İmar uygulama 
Birimi Harita Birimi İnşaat Ruhsat 

Birimi
Yapı Kullanma İzni 

Birimi Yapı Denetim Birimi Adres Birimi Emlak İstimlâk 
Birimi

Müdür

 
Fiziki Kaynak Adet 

 Dâhili Telefon 27 

 Cep Telefonu 1 

Bilgisayar 29 

Diz Üstü Bilgisayar 1 

Yazıcı 20 

Tarayıcı 6 

Klima Merkezi Sistem 
Arşivde 1 Adet 

Kâğıt Öğütme 
Makinesi 

3 

Fotoğraf Makinesi 4 

Fotokopi Makinesi 3 

Tablet Bilgisayar 3 

K. Buzdolabı 3 

 
 

2- Örgüt Yapısı: 
Şekil 1- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Organizasyon Yapısı 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
    

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne bağlı birimlerde; 
• İnternet üzerinden; Numarataj, Yapı Ruhsatı, Yanan ve Yıkılan Yapı Formu, Yapı Kullanma İzni 

Belgeleri verilmektedir.  
• İmar ile ilgili harçlar, Belediye Programında düzenlenmektedir. 
• Çizimler ve harita kullanımları için Netcad ve Autocad programı kullanılmaktadır. 

 
4-İnsan Kaynakları 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışan 1 Müdür,  2 Harita Mühendisi, 3 Mimar, 2 

Şehir Plancısı, 2 İnşaat Teknikeri, 5 Harita Teknikeri, 2 Bilgisayar Teknikeri, 2 Teknisyen, 2 İşçi, 4 Memur 
ve 10 adet personel çalışan olmak üzere toplam 35 kadrolu, sözleşmeli ve 696 sayılı khk ile çalışan 
personelden oluşmaktadır. 
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5-Sunulan Hizmetler 
 
5.1-Planlama Çalışmaları ve Şehircilik Uygulamaları  
İlçemizin şehircilik açısından düzenli yapılaşması, altyapı-üstyapı sorunlarının giderilmesi, kamuya 

ihtiyaç olan Resmi Kurum Alanlarının (İlköğretim, Lise, Sağlık Ocağı, Teknik Altyapı Alanı, Terminal, 
Polis Okulu, Üniversite Kampusu, Hastane vb.) tesisi ve yapılması, trafiğin rahatlatılması, insanların sosyal 
ihtiyaçlarını giderecekleri park, yürüyüş yolları, rekreasyon alanlarının (sinema, tiyatro, çay bahçesi, çocuk 
parkları vb. yeşil alanlar) oluşturulması için Belediyemiz 2005 yılının Mayıs ayında Revizyon Uygulama 
İmar Planını Belediye Meclisinde kabul edilmiş ancak bu plan kararları arazi kullanım kararları ile 
uyuşmamaktadır. Mevcut planlama kararları yerleşimin hızla değişen ve gelişen yapısı ile birlikte ortaya 
çıkan mekânsal ve sosyo-ekonomik sorunlara çözüm önerileri tanıyacak bir yapıda değildir.  

 
Belediyemiz tarafından kent gelişimini kontrol altına alarak çarpık kentleşmeyi önleyecek, artan 

nüfusun ihtiyacına cevap verecek konut ve sosyal-teknik altyapı alanlarını oluşturacak, mevcut yerleşmedeki 
sağlıksız yapılaşmayı mümkün olduğunca yaşanabilir hale dönüştürecek, hızla yok olmaya yüz tutmuş tarım 
topraklarının yok oluşuna engel olacak biçimde makro ölçekli yatırımların Erdemli kentine etki derecelerini 
inceleyerek; bu yatırım ve projeler ışığında kentin fiziki-sosyal planlamasının oluşturulması kaçınılmaz hale 
gelmiştir. Ayrıca mevcut planlarda değişik zamanlarda yapılmış olan tadilatlar plan bütünlüğünü ve 
planlamanın yeniden ele alınmasını gündeme getirmiştir. 

Tüm bu bilgilerin ışığında Erdemlide imar planı revizyonlarının yapılarak geçmişte olduğu gibi 
plansız gelişmeyi engellemek ve tüm verilerek dikkate alınarak Erdemli’nin 2025 yılına hazırlanması 
amaçlanmıştır. Belediye Meclisince görülen lüzum üzerine Erdemli Belediyesi sınırlarının tamamında etap 
etap olmak üzere 1/1000’lik plan düzenlemesi yapılmıştır. Belediyemize ait 40 km² olan Belediye 
sınırımızın daha önceden alınmış olan zemin etütlerinin yönetmelik uyarınca yenilenmesi gerektiğinden 
Belediyemizce zemin etüdü ihale edilerek, 2008 yılında yenilenmiştir. Belediye Meclisimizin 15.10.2009 
tarih ve 88 sayılı kararı ile Revizyon-ilave imar planları onaylanarak yürürlüğe girmiş olup; Bayındırlık ve 
İskan Müdürlüğünün 05.05.2010 tarih ve 1948 sayılı yazı eki inceleme raporunda, imar planları ile ilgili 
eksiklikler giderilerek Belediye Meclisinin 20.09.2010 tarih ve 210 sayılı kararı ile onaylanarak yürürlüğe 
girmiştir.  

6360 sayılı kanun kapsamında Belediyemize bağlanan 10 tane Beldenin imar planlarının 
sayısallaştırılması yapılmıştır. Bu kanun kapsamında Belediyemize bağlanarak Mahalleye dönüşen 
köylerimizin mevzii planlarının sayısallaştırılması işlemleri tamamlanmıştır. 

Mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planlarında Mekânsal Planlar Yönetmeliği’ne uygun hale 
getirilmesi çalışmaları tamamlanmıştır. 

 
5.2-İmar Uygulaması (18. Madde) 
Çeşmeli Mahallesi’nde 2 adet, Kargıpınarı Mahallesi’nde 1 adet, Tömük Mahallesi’nde 2 adet, 

Arpaçbahşiş Mahallesi’nde 2 adet, Alata Mahallesi’nde 2 adet, Yüksek Mahallesi’nde 1 adet, Limonlu 
Mahallesi’nde 1 adet, Kumkuyu Mahallesi’nde 2 adet, Ayaş Mahallesi’nde 1 adet olmak üzere toplam 14 
adet 3194 sayılı imar kanunun 18. Maddesi uygulaması çalışmaları devam eden ve henüz sonuçlanmamış 
imar uygulamalarımız bulunmaktadır. 

 
5.3-Ruhsat ve Harçlar – Gelen – Giden Yazılar: 
5.3.1-2023 Yılında Verilen İnşaat Ruhsatı Ve İskân Ruhsatı 

 
Tablo 1- 2023 Yılı Yanan Yıkılan Formuna İlişkin Bilgiler 

2023 Yılında Verilen Yanan Yıkılan Formu Sayısı 
TOPLAM 177 Adet             
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Tablo 2- 2023 Yılı Yapı Ruhsatlarına İlişkin Bilgiler 

2023 yılında verilen İnşaat Ruhsat Sayısı 
TOPLAM 1356 Adet             

  
Tablo 3- 2023 Yılı Yapı Kullanma İznine İlişkin Bilgiler 

2023 yılında verilen Yapı Kullanma İzni sayısı 
TOPLAM 545 Adet(4306 Mesken, İşyeri ve Diğer)             

 
Tablo 4- 2023 Yılı İmar Durumuna İlişkin Bilgiler 

2023 Yılında Verilen İmar Durumu Sayısı 
TOPLAM 800 Adet             

 
Tablo 5- 2023 Yılı Kot-Kesit İlişkin Bilgiler 

2023 Yılında Verilen Kot-Kesit Sayısı 
TOPLAM 700 Adet             

 
5.3.2-2023 Yılında Gelen / Giden Yazılar 

A-Müdürlüğümüze 2023 yılında 18.079 adet yazı havale edilmiştir. 
B-Müdürlüğümüzden 2023 yılında kurum içi ve kurum dışı 11.782 adet resmi yazı hazırlanmıştır.  
 

5.4- 2023 Yılı Kamulaştırma Birimi 
2023 yılı içerisinde Müdürlüğümüzce yeni açılacak olan imar yollarında ağaç kamulaştırması 

yapılmıştır.  
İmar planında park ve Belediye Hizmet Alanı olarak ayrılmış taşınmazlarda da kamulaştırma 

işlemleri devam etmektedir. 
 Belediyemize hisse bulunan parsellerin vatandaşlara satış işlemleri devam etmektedir. 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
            Müdürlüğümüzün kendi bütçesinden yapılan harcamalar 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı 
Sözleşme kanunu hükümleri ile 5018 sayılı kanunun 32. maddesine istinaden oluşturulan gerçekleştirme 
görevlileri tarafından yerine getirilmektedir. 
 
 
II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 
             1- İdarenin Amaç ve hedefleri 
             İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan bina ve parsellerin 
imar planı kararlarına, kentsel standartlara ve imar mevzuatına uygunluğunu sağlayıcı ve kaçak 
yapılaşmaları engelleyici tedbirleri almak, numarataj çalışmalarını sağlıklı bir şekilde tamamlama 
çalışmaları devam etmektedir.  
 
             2- Temel Politikaları ve Öncelikleri 
             Belediyemiz sınırları içerisindeki vatandaşların ve parsel maliklerinin kent yaşamının gerektirdiği 
standartları sağlayan yaşam alanları yapımını ve ruhsatlı bina yapımının teşvik edici faaliyetlerde 
bulunmaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME 
 
        A- Mali Bilgiler: 

• Bütçe Uygulama Sonuçları 
        1- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
           
  Bütçe harcamalarının fonksiyonel dağılımı; 
03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri                   2.188.947,79 TL. 
 Olarak dağılmıştır.   
             
  B- Performans Bilgileri   
     
      1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2023 faaliyet ve proje bilgileri;  

A- İmar durumu ve ruhsat sürecini hızlandıracak olan 1/1000 ölçekli uygulama İmar planı paftalarının 
yenilenmesi ve sayısal ortama geçirilmesi amacıyla mekânsal planlama tekniklerine uygun hale 
getirilerek e-plan otomasyon işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

B- Tespit edilecek mahallelerde imar planlarında otopark alanı tespiti ve ruhsat talebine göre olacak 
ihtiyaca göre yeni otopark alanlarının planlara işlenmesi. 

C- Devlet İstatistik Enstitüsü ile eşgüdümlü olarak Nüfus sayımına baz oluşturacak numarataj 
çalışmalarını tamamlamak. 

D- Belediyemiz sınırları içerisindeki imar uygulama çalışması tamamlanmamış alanların tespitini 
yaparak imar uygulamasını tamamlamak. 

E- 6360 sayılı kanun kapsamında Belediyemize bağlanan 49 Köy (Mahalle) ve 10 Belde belediyesi 
bağlanmış olup; Belediyemize bağlanan imar planı olan yerlerin sayısallaştırılması tamamlanmış ve 
Müdürlüğümüzce söz konusu mahallelerimize sunulması gereken hizmetler eksiksiz olarak 
sunulmaya devam etmektedir.      

 
 
2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
         Müdürlüğümüz görev alanlarına giren hizmetlerini olanakları dâhilinde en iyi şekilde yerine 
getirmiştir. 
 
3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
           Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar sözel veya sayısal olarak bilgisayar ortamına 
aktarılmaktadır. 
         Düzenlenen raporlar üzerinde Müdürlüğümüzce çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde eksik olan 
yönler tespit edilip o yönde çalışmalar başlatılmaktadır.      
  
 
IV-KURUMSAL KABİLİYETLER VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 
             A-Üstünlükler 

• Müdürlüğümüzde yüksekokul mezunu personelin fazla olması. 
• Bilinçli uygulamada disiplinin sağlanması. 
• Bilgisayar kullanımının genelleştirilmesi.(Müdürlük Bünyesinde) 
• Kanun ve Yönetmeliklerin uygulanmasında kolaylık sağlanması.   
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             B-Zayıflıklar 
1- Personel yetersizliği 
2- Araç-gereç yetersizliği (Vasıta, Motosiklet, Plotter) 
3- Personelin yabancı dil bilmemesi (İngilizce, Rusça, Almanca vb.)   
4- Salgın Hastalık nedeniyle bilgilerin seminerlerle desteklenememesi 

 
 
 

 
PERFORMANS GERÇEKLEŞTİRME 

TABLOSU 
 

PERF. 

HEDEF 

 

PERF
GÖST 

 
 

AÇIKLAMA 

2023 Yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi (adet) 

2023 Yılı Yılsonu 
Gerçekleşen 

(adet) 

 

Gerçekleşm
e Durumu 
(%) 

2.1  
                                       AMAÇ: Kentsel gelişimin tamamlanması 

2.1.1 İlçemize yeni bağlanan ve imar 
planı olmayan mahallelerin imar 

planının yapılmasını sağlamak 
(adet) 

 

0 

 
 

0 

 
 

%0 

2.1.2 İmar uygulamalarının yapılmasını 
temin etmek(adet) 

11  
4 

 
%37 

2.1.3 Dezavantajlı gruplarla ilgili 
projelerin yürütülmesi(adet) 

0  
0 

 
%0 

2.1.4 Binaların kontrollerinin yapılıp yapı 
kullanım izinlerinin verilmesi (adet) 

 

1250 

 
 

545 

 
 

%44 

2.1.5 Binalara asansör ruhsatı verilmesi 
(adet) 

 

750 

 
 

100 

 
%15 

 

2.1.6 Kat irtifakı kurulması (adet)  

250 

 
300 

 
%120 

 Gerekçe: 

2.1.1 5216 sayılı kanun gereği 1/5000 
ölçekli nazım imar planları MBB 
Yetkisinde olduğu ve söz konusu 

planların yapılarak onaylanmamış 
olmasından dolayı. 

   

2.1.2 İmar uygulaması işlemlerine 
vatandaşların itirazları ve intikal 

işlemlerinin 
sonuçlandıramamalarından dolayı 

hedef gerçekleştirilememiştir. 
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2.1.3 Söz konusu gruplarla ilgili projelerin 
geliştirilmesi Ar-Ge Müdürlüğü’nün 

kurulmasından dolayı işlem tesis 
edilememiştir. 

   

 

2.1.4 Her ne kadar 545 Adet belge 
düzenlenmişse de toplamda 4306 

adet Mesken, İşyeri ve Diğer 
binalara yapı kullanma izin belgesi 

düzenlenmiştir. 

   

 

2.1.5 Pandeminin etkilerinin maddi 
olarak artması sebebiyle inşaat 

maliyetlerininde artması dolayısıyla 
gerçekleştirilemediği 
değerlendirilmiştir. 
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9-PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER           
 
           I-GENEL BİLGİLER 
 
A- MİSYON VE VİZYON 
Misyon  :  Erdemli 'de gelişen , güzelleşen, yaşanabilir ve insanları mutlu olan bir kent oluşturabilmek için; 
dinamik ve donanımlı çalışanları ile; belediyemiz kaynaklarını israf etmeden yasal yetki ve görevlerimiz 
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çerçevesinde, gelecek nesillerin önünü açarak, halkın yaşam kalitesini yükseltmek için, katılımcı , şeffaf , 
gelişimci , planlı ve duyarlı bir belediyecilik  anlayışı ile Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak Erdemli 
halkının toplumsal ve kentsel alanda, sosyal , kültürel ve ekonomik yönden kalkınmış bir kent oluşturmak 
için layık olduğu çağdaş hizmetleri sunmaktadır. 
Vizyon: Doğru planlama ve yönetimle geleceği tasarlayan; ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı,        
çevreye duyarlı,  modern, yeşil ve insanları ile mutlu bir Erdemli için, hizmetlerimizde, israfçı olmadan, 
milli ve manevi değerlerimize ve kültürel mirasımıza sahip çıkarak, yeşili korumak, yaşatmak, toplumun 
huzuru ve mutluluğu için çalışmaktır.  

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
Müdürlüğümüz Erdemli Belediyesi sınırları içerisinde 1/5000’lik nazım imar planı ve 1/1000’lik  
uygulama imar planına göre kamuya kazandırılmış park, yeşil alan,  çocuk bahçesi, mesire yeri, spor 
tesis alanlarında, yetki ve sorumlulukları içerisinde; parklar, çocuk bahçeleri,  mesire yerleri, cadde ve 
sokaklar, spor tesisleri (Belediyemiz bünyesinde olan) yapmak ve düzenlemektir. Yeşil bir Erdemli 
için, çeşitli fidan, çalı türü çiçek, mevsimlik çiçek, çim yetiştirmek; yetiştirilen fidanları, bitkileri 
dikmek, bakımını yapmak ve yaşatılmasını sağlamak, tarihsel ve kültürel değerleri yaşatmak, yeşil alan 
miktarını kişi başına 10 m2 ye çıkartmak için çalışmaları düzenlemek. 

 
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
1 - FİZİKSEL YAPI   

 
     Müdürlüğümüz; Belediyemize ait olan Merkez Mahallesi sınırlarında bulunan binada temel olmak 
üzere ana binaya bağlı birimden ( Müdürlük ) oluşur. Müdürlüğe bağlı;  
     Bitki ve fidan üretimi için 12.600 m² arazi ve 12.600 m² arazi içerisinde 30 m²  depo ve 3.200 m² 
üretim serası ve 160 park, 16 meydan, 10 adet kır düğün salonu, 10 adet futbol sahası, 8 adet voleybol, 
12 adet basketbol sahası ve sahil dolgu alanına 1km lik sentetik çim yürüyüş yolu ve 1 sahil dolgu 
alanından oluşmaktadır. 
 
          2023 YILI FİZİKİ YAPI 
 
SIRA                                          MALZEME ADI                               ADEDİ                         
       1 Toprak Burgu Makinası 1 

2 Çim Biçme Makinaları ve Traktörler 2 
3 Lıgustrum Makinesi 1 
4 Motorlu Tırpan  6 
5 Çim havalandırma Makinaları 1 
6 Ağaç Kesme Makinaları 8 
7 Freze Tezgâhları ve Makinaları  1 
8 Matkap makinaları 5 
9 Kesme Makineleri ve Giyotinler 3 
10 Kaynak Makineleri 1 
11 Taşlama Makineleri 1 
12 Zımparalama Makineleri 1 
13 Motorlu Testereler 1 
14 Palalı Testere Makinesi yok 1 
15 Boyama Makinaları  1 
16 Traktörler 1 
17 Kompaktörler 1 
18 Teneffüs ve Havalı Komprasör 1 
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19 Seyyar Kompresör       1 
20 Benzinli Jeneratör  2 
21 Tırpan Motoru  9 
22 Vakumlu Temizleyici(zemin)  1 
23 Makam Araçları   1 
24 Kamyonetler 2 
25 Pıck-uplar 1 
26 Motorsikletler 7 
27 Romorklar  1 
28 Yün Halılar  1 
29 Atatürk Büstü Mask,Pano ve Posterler 1 
30 Bilgisayar Kasaları  5 
31 Ekranlar  5 
32 Lazer Yazıcılar 1 
33 Masaüstü Tarayıcılar  1 
34 Fotokopi Makinası 2 
35 Telsiz Telefonlar   6 
36 Araç Telsizi  1 
37 Cep Telefonları  1 
38 Mini Buzdolabı 1 
39 Gece görüşlü Kameralar 2 
40 Vantilatöreler 1 
41 Dosya Dolapları  3 
42 Bilgisayar Masaları 1 
43 Çalışma Masaları 6 
44 Çalışma Koltukları 7 
45 Misafir Koltukları 2 
46 Bekleme Koltukları 2 
47 Seyyar İlaçlama Makinası  1 
48 Sehpalar 3 
49 Etajerler 4 
50 Sedirler  3 
51 Dıjıtal Kayıt Sistemi 1 
52 Güvenlik Kamerası   4 

          
 

2- ÖRGÜT YAPISI    
 
 
                                                                
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 

Müdür 
 

PEYZAJ 
MİMARI 

ZİRAAT 
MÜHENDİSİ 

MEMUR 
       İŞCİ 
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3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
• ADSL ile internete ulaşılabilmektedir. 

 
4-İNSAN KAYNAKLARI      
• 1 Müdür  
• 2 Peyzaj Mimarı 
• 2 Ziraat Mühendisi 
• 1 Resim Öğretmeni 
• 1 Memur 
• 54 İşçi hizmet vermektedir. 
           
5-1.SUNULAN HİZMETLER  
 

Park ve Yeşil alanların bakımı 

         İlçemiz genelin de bulunan belediyemiz sorumluluk alanına giren tüm yeşil alan, cadde – sokak, park 
ve kaldırımlarda bulunan ağaçların budanması ve tüm alanlarda bulunan bitki ve çiçeklerin bakımları 
personellerimizce yapılmaktadır.  

1- İlçemiz genelindeki parklar, oyun grupları ve spor aletlerinin dezenfekte yaptırılması 

2- Yeşil alanlar için canlı mevsimlik, yer örtücü, topiary, ağaç vs. bitki alımı 

3- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki boya tadilatı  

4- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki elektrik tadilatı  

5- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki ahşap tadilatı  

6- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki inşaat tadilatı  

7- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki demir-profil vb. tadilat 

8- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki logo, tabela, levha vb. tadilat ve yapımı 

9- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki sıhhi mekanik tadilatı  

10- Park, yeşil alanlar, spor sahaları ve resmi kurumlardaki gübreleme ve ilaçlama 

11- Park, yeşil alanlar, spor sahaları vb alanlara kışlık çim atımı  
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HALKIMIZCA BEĞENİ İLE KARŞILANAN DALLAR BUDANIR YUVALAR ISINIR PROJESİ 

2023 YILINDADA DEVAM ETMİŞTİR. 
 

 
 
Belediyemiz saha personellerimizce ilçemiz genelinde ağaç budaması yapılmaktadır. Budamalardan 
meydana gelen atıklar, (odun) değerlendirilerek ihtiyaç sahipler dağıtım yapılmıştır. 
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          Çocuk Oyun Grupları Ve Fıtness Aletleri; 

İlçemiz Genelinde Bulunan Çocuk oyun grupları ve Fitness aletlerinin rutin olarak bakım ve 
onarımları düzenli olarak yapılmaktadır. Çocuk oyun grupları ve fıtness aletlerinin dezenfektesi 
yapılarak çocuklarımızın ve vatandaşlarımızın hijyen ortamında söz konusu hizmetlerden 
faydalanmaları sağlanmıştır   .  
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Resmi Kurumların -Okulların bakımı ve çevre düzenlemesi 
•   İlçemiz genelinde talepte bulunan Resmi Kurumlarımızın, Okullarımızın bahçelerinin 
bakımı, ağaçlarının budanması, eksik bitkilerinin tamamlanması, yabancı ot mücadelesinin 
tırpanla yapılması gibi bakımları ve okul bahçesine oyun alanları, spor sahaları çizgi boyaları 
yapılmıştır. 
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                                     Vatandaş Talepleri      

• İlçemiz genelinde gerek dilekçe ile gerekse telefonla talep edilen ağaç budama talepleri 
yapılmıştır. 

      

 
 

5-2.SUNULAN HİZMETLER  (MAHALLELER BAZINDA)  
 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜNCE 2023 YILINDA MAHALLE BAZINDA YAPILAN FAALİYETLER 

ALATA:  

1-Erdemli Belediyesi Alata Şehit P.Uzm.ÇVŞ Halil Şahin Parkı yapılmıştır.  

.  



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

2. Alata mahallesinde bulunan pazar yeri karşısına park yapılmıştır.  
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ARPAÇBAHŞİŞ: Arpaçbahşiş Mahallesi 206 Sokak üzerine park yapılarak vatandaşlarımızın hizmetine 
sunulmuştur. 
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AKDENİZ:   

1. Talat Göktepe Çamlığı Piknik alanına glamping ve bungalov evlerin önüne peyzaj düzenlemesi (yürüyüş 
yolları, bitki dikimi) yapılmıştır. 
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2. Akdeniz mahallesi çetrez camii karşısı park (çocuk oyun grubu, yürüyüş yolu, fitness aleti, oturma 
alanları) yapılmıştır. 

 

 

 

 

 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

ARSLANLI: Arslanlı Mahallemizde bulunan park alanına Çevre düzenlemesi kapsamında yürüyüş yolu, 
spor aleti, çocuk oyun grubu,kır düğün alanı, piknik alanı ve toplanma alanı oluşturuldu.  

 

 

ÇEŞMELİ:   Çeşmeli Mahallemize futbol sahası ve çocuk oyun grubu yapılmıştır.  
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KIZKALESİ: Kızkalesi meydan restorasyonu yapılmıştır. 

 

 
 TÖMÜK: 
1: Tömük cumhuriyet ilköğretim okulu futbol sahası yapılmıştır.  
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YARANBELEN:  Yaranbelen mahallesinde park, çocuk oyun grubu, yürüyüş yolu, fitness aleti, muhtarlık 
binası ve oturma alanları yapılmıştır. 

       

 

GÜZELOLUK:  Güzeloluk mahallesi parkı restorasyon çalışması yapılmıştır.    
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    YENİYURT:   Yeniyurt mahhallesi futbol sahası, basketbol sahası, çocuk oyuun parkı ve fitness aletleri ve 
oturma alanları yapılmıştır.  
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2023 yılı içerinde müdürlüğümüze bağlı marangozhane personellerince; 
Piknik masası                                               =185 Adet 
Bank                                                             =230 Adet 
Yuvarlak Kamelya                                       =50 Adet 
Yol kenarı oturma birimi                             = 11 Adet 
Kare kamelya                                               = 5 Adet  
 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. 
 

 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
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Revizyon Yapılan Yeşil Alanlar 

• Revizyon yeşil alan kapsamında erdemli merkezde ve beldelerimizde bulunan bütün 
parklarımıza çim ekimi yapılmıştır. 

• Kuruyan ağaçların yerlerine yenileri dikilmiştir. 
• Alata Mahallesi Hasan Onbaşı  Tanrıkulu Parkı 
• Alata Mahallesi Topal  Hasan  Yıldırım  Parkı 
• Alata Mahallesi AV. Ahmet Ramazan  Özen  Parkı 
• Alata Mahallesi Marina  Park 
• Merkez Mahallesi Çocuk Sokağı  
• Kocahasanlı Mahallesi kapalı pazar yanı park    
• Kocahasanlı Mahallesi sağlık ocağı yanı park    
• Kocahasanlı Mahallesi sahil park    
• Kocahasanlı Mahallesi göçmen camii yanı park    
• Kocahasanlı Mahallesi Hasan Şahin Parkı 
• Koyuncu Mahallesi Erdemli  Belediyesi  Şehitler Parkı 
• Koyuncu Mahallesi Doktorlar Ve Sağlık Çalışanları Parkı  
• Arpaçbahşiş mahallesi Park ve futbol sahası    
• Arpaçbahşiş mahallesi Kapalı pazar yanı park    
• Kahvehaneler arkası eski park    
• Arpaçbahşiş mahallesi Düğün salonu park    
• Arpaçbahşiş mahallesi Alt çınarlı yol karşısı park    
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• Arpaçbahşiş mahallesi Trafo arkası park    
• Arpaçbahşiş mahallesi Çeşme yanı mini meydan    
• Arpaçbahşiş mahallesi Flamingo 3 yanı park     
• Arpaçbahşiş mahallesi mesire alanı    
• Tömük mahallesi düğün salonu park    
• Tömük mahallesi kapalı pazar yanı park    
• Tömük mahallesi meydan    
• Tömük mahallesi dere kenarı yeşil alan    
• Tömük mahallesi cüreoğulları altı park    
• Tömük mahallesi cüreoğulları altı  sahil park    
• Tömük mahallesi sembol sitesi yanı park    
• Tömük mahallesi sahil atatürk parkı  
• Kargıpınarı mahallesi düğün salonu çevresi    
• Kargıpınarı mahallesi düğün salonu karşısı park    
• Kargıpınarı mahallesi özbek pastanesi yanı eski park    
• Kargıpınarı mahallesi kerkük parkı    
• Kargıpınarı mahallesi bahadırhan okçu park    
• Kargıpınarı mahallesi şehitler parkı özmen camii yanı    
• Kargıpınarı mahallesi çarkcılı erkek kuran kursu yanı    
• Kargıpınarı mahallesi çarkcılı okul yanı    
• Kargıpınarı mahallesi çarkcılı kahve arkası    
• Kargıpınarı mahallesi çarkcılı park   
• Kargıpınarı mahallesi tandır yanı park 
• Çeşmeli mahallesi çeşmeli okul arkası park    
• Çeşmeli mahallesi granni arkası park 
• Limonlu mahallesi benim sitesi yanı park    
• Limonlu mahallesi ihale ile yapılan park    
• Limonlu mahallesi yol kenarı eski park ve saha    
• Limonlu mahallesi çamlıbel parkı   
• Limonlu mahallesi mezarlık karşısı park    
• Limonlu mahallesi milenyum sitesi park ve basket sahası    
• Limonlu mahallesi eski lemas parkı  
• Kumkuyu mahallesi korikos yanı park    
• Kumkuyu mahallesi opet altı park    
• Kumkuyu mahallesi bağalanı cami yanı park ve saha    
• Kumkuyu mahallesi azimli  saha , bina ve park    
• Kumkuyu mahallesi düğün salonun yanı park  
• Ayaş mahallesi mesire alanı    
• Ayaş mahallesi kır düğün alanı    
• Ayaş mahallesi mini meydan     
• Ayaş mahallesi meydan    
• Ayaş mahallesi merdivenlikuyu plajındaki 
• Kızkalesi mahallesi kır düğün alanı     
• Kızkalesi mahallesi artos türkü bar önü    
• Kızkalesi mahallesi albatros arkası fitness ve wc    
• Kızkalesi mahallesi yeni dolgu alanı    
• Kızkalesi mahallesi polis noktası arkası park    
• Kızkalesi mahallesi yukarı mahalle parkı    
• Kızkalesi mahallesi merkez meydan    
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• Kızkalesi mahallesi kızkalesi yazısı meydan       
      

2023 Cadde ve Sokaklara Bitki  Dikimi 
 

• 2023 yılı faaliyetine göre belediyemiz serasında 13760 adet bitki üretimi yapılmış olup;  4350 
adet  bitki,çalı ve ağaç grubu satın alınarak   İlçemiz genelinde bulunan ;parklar, caddeler, 
sokaklar,  yeşil alan ve parklarımıza dikimi personellerimizce yapılmıştır.  

           Bitki Üretim Çalışmaları 

            2023 YILI ÜRETİLEN ÇALI/ AĞAÇ VE ÇİÇEK MİKTARI 
 

GÜL 6000 TORBADA  
 

İSRAİL KAUÇUĞU 2500 TORBADA  
 

KARTOPU  2000 TORBADA  
 

BEGONVİL  1200 TORBADA  
 

BENJAMİN  500 TORBADA  
 

ZAKKUM  800 TORBADA  
 

FESLEĞEN  15 TORBADA  
 

JAPON GÜLÜ  750 TORBADA  
 

 
 

6-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ   
 
• Müdürlüğümüzün bütçesinden yapılan harcamalar 5018 sayılı kanunun 32. mad. İstinaden harcama 

yetkilisi ve gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilmektedir. 
 
D- DİĞER HUSUSLAR 
  
II-AMAÇ VE HADEFLER 
 
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak sorumluluk sahamız olan Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan 
parkların, yeşil alanların, yürüme yollarının eksiklerin giderilmesi ve korunması; parkı olmayan mahallelere 
parklar yapılması, yeşil alanların ve sosyal donatıların oluşturulması hedeflenerek bu yönde çalışmalar 
yapılmaktadır 
 
B-Temel Politikalar ve Öncelikleri 
 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak Erdemli Belediyesi sınırları içerisinde imar planında var olan yeşil 
alanlarda insanlara kullanım ve dinlenme mekânları oluşturmaktır. 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

C-Diğer Hususlar 
 
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME 
 
A- Mali Bilgiler 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Bütçe 
Gider 
Kalemi 

Geçen 
Yıldan 
Dev.Öd. 

Bütçe ile 
ver.öd. 

Aktarılan  
Öd.(eklenen
) 

Azalan 
Öd.(düşülen) 

Net .Bütçe.Öd. Bütçe Gider 
Toplamı 

İptal Edilen  Sonraki  
Yıla dev  

         
Mal ve 
Hizmet 
Alımları 
Gid. 

0,00 13.400.000,00 5.656.523,16 1.507.467,76 17.549.055,40 17.195.770,67 353.284,73 --- 

Sermaye 
Gid. 

0,00 2.200.000,00 0,00 1.839.039,18 360.960,82 360.960,82 0,00  

toplam 0,00 15.600.000,00 5.656.523,16 3.346.506,94 17.910.016,2 17.556.731,4 353.284,73  
 
3-Mali Denetim Sonuçları 
 
4-Diğer Hususlar 
 
B – Performans Bilgileri 
 
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri--- 
 
2-Performans Sonuçları Tablosu 
 
Müdürlük Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Amaç Oluşturduğumuz Projelerle Belediyecilikte hizmet bazlı 

marka yaratma 
Hedef Belediyecilikte marka olmak  
Performans Hedefi Marka ilçe olmak için projelerin hayata geçirilmesi  
Performans Göstergesi Projelerin gerçekleşme oranı%100 
Faaliyet ve Projelerimiz tamamlandı   
 
3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ; Hedefe varılmıştır. 
 
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 
SIRA NO            STRATEJİK ALAN                                                   GERÇEKLEŞME        
1 Arslanlı mahallesi sosyal tesis alanı 

 
%100 

2 Çeşmeli mahallesi futbol sahası  %100 
 
5-Diğer Hususlar 
 
IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
Üstünlükler 
 

• Üst yönetimin stratejik yönetime sahip çıkması ve öncülük etmesi 
• Personellerin teknolojiden yararlanıyor olması 
• Deneyimli ve uzman personel bulunması 
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• Mahalleler bazında çok sayıda park alanının belediye tarafından yapılmış ve yapılmakta olması. 
• Kişi başına aktif yeşil alanların büyüklüğünün ülke standartlarının üzerinde olması 

 
Zayıflıklar 

• Müdürlüğümüze ihtiyaç olan araçların ( Traktör, pikap, sulama arasözü ,yüksek budama ve 
benzerleri ) olmaması 

• Belediyemizin fiziki çalışma alanlarının dağınık olması 
 
Değerlendirme 
 Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevleri en iyi şekilde yapma çabası ve gayreti içerisindedir. 
 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
İlçemizin, Vizyonumuzda belirttiğimiz seviyeye bir an önce gelmesi için, Belediyemiz bünyesinde 
bulunan tüm müdürlüklerle ve diğer resmi kurumlarla işbirliği halinde yapılan çalışmaların devam 
ettirilmesi  gerekmektedir. Faaliyetlerimizin bölge halkımızın ihtiyacı doğrultusunda devam etmesi için 
hassasiyet gösterilmesi ve yapılacak olan projelerimize halkımızın da dahil edilerek ,yapılan hizmetlerin 
benimsenmesi sağlanmalıdır. 

 
10-TEMİZLİK VE ÇEVRE KORUMA MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 

  
1) GENEL BİLGİLER 
 
A) Misyon ve Vizyon 
 
       Misyon: Belediyemiz sınırları içerisinde yapılan kent temizlik hizmetlerinin en iyi şekilde yapılmasını 
denetlemek. Çöpün toplanmasında kullanılan çöp konteynerlerinin her zaman sağlam ve temiz olmasını 
sağlamak, devlet ekonomisine katkı sağlayan geri dönüşüm atıkları ile ilgili olarak; kurumumuz ile Çevre 
Bakanlığından izinli bir özel firma arasında yapılan protokol doğrultusunda bahsi geçen atıkları okullar, 
resmi kurumlar, market ve bürolardan toplamak. Ayrıca bu çalışmayı tüm mahallerimize yaygınlaştırmak, 
Belediyemizin müdürlüğümüze sunduğu imkânları en verimli bir şekilde kullanmak. 
 
 Vizyon: Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan halkın sağlıklı, temiz bir kentte mutlu ve huzurlu bir 
yaşam sürmeleri için gerekli çalışmaları yapmak. Bu konuda halkı bilinçlendirmek. 
 
B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Dayanak; 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 2872 Sayılı Çevre 
Kanunu kapsamındaki yönetmelikler doğrultusunda hazırlanmış olan; Erdemli Belediye Temizlik işleri 
Müdürlüğü Çalışma ve Görev Yönetmeliğidir.  
 
• Evlerde ve iş yerlerinde çıkan katı atıkların toplanması ve katı atık depolama alanına naklinin 
sağlanması, 
• Cadde ve sokakların süpürülmesi, 
• Bulvar cadde ve refüjlerdeki trotuarların, diplerinin ve kapalı pazar yerinin temizlenmesi, 
• Mahalle aralarına kurulan semt Pazar yerlerinin temizlenmesi, 
• Çöpün toplanmasında kullanılan çöp konteyner taleplerinin karşılanması, kırılan, bozulan konteynerlerin 
tamiri ve bakımı ile yıkanması işleminin yapılması, 
• Mevcut çöp toplama sistemini geliştirmek ya da yeni sistemlerin bulunması hususunda çalışmalar 
yapmak 
• Oluşabilecek su baskınları ve yağmur suyu ile su alan zemin katların dalgıç pompalar yardımıyla 
tasfiyesinin yapılması 
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• Çeşitli broşür, resim, slogan ve reklâm araçları ile kampanyalar düzenleyerek halkın çevreye olan 
duyarlılığını arttırmak ve temizliğe katılımını sağlamak 
• Çöp konteynerlerini anti bakteriyel ilaçlar ile makinelerce temizlemek.  
• Protokol imzaladığımız geri dönüşüm firmasının çalışmalarını denetlemek.  
• Vatandaşlardan gelen şikâyetlerin değerlendirilmesi 
 
C ) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  
Fiziksel Yapı : 
• Temizlik işleri müdürü ve memur odası 
• İş ve İşlerin sevk idaresinin yapıldığı idare ve İşçiler odası (Garaj) 
• 1 adet depo ( alet-edevatlar vs. için) 
 
Örgüt Yapısı: 
       Temizlik İşleri Müdürlüğü hizmetlerini 1 Müdür olmak üzere, 2 Memur, (10) kadrolu işçi ve K.H.K  ile 
taşerondan kadroya geçen 105 işçi ve 69 şirket işçisi olmak üzere toplam 187 personel ile 
gerçekleştirmektedir. 
 
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

TEKNOLOJİK ALTYAPI 
TÜRÜ 2023 Yılı  

Sayısı  Özellikleri 
Bilgisayar 2 Masaüstü 
Yazıcı 1 1:HP LazerJet p1102 

2:Conan yazıcı 
 Yazıcı-Fotokopi-fak 1 Brother 
 Telefon 2 Telsiz Telefon 
 Hesap Makinesi 1  
 Tarayıcı 1 Canon 
   

 
İnsan Kaynakları: 

Mevcut Personel Durumu 
Statü 2023  

Sayısı  Yüzde % 
Müdür 1 Müdür 0.54 
Memur 2 ( G.İ.H.) 1.08 
Kadrolu İşçi 10 5,35 
Taşeron İşçi (KHK) 105 56.15 
Taşeron İşci 69                  36.90 

TOPLAM 187 100 
 

Araç Durumu: 
Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak görevlerimizi 38 Adet Çöp Kamyonu,2 Adet Yol Süpürme Aracı, 3 Adet 
Çift Kabin Kamyonet, 10 Adet Traktör, 6 adet motosiklet ve 1 adet yıkama aracı,1 adet küçük moloz 
kamyonu,1 minübüs,4 damperli kamyon ve 2 adet kepçe ile yerine getirmekteyiz. 
 
Sunulan Hizmetler 
• 6360 sayılı kanunun yürürlüğe girmesi ile ilçemiz idaresine dâhil olan 49 mahalle ile birlikte toplamda 
71 Mahallelerimizde 2022 yılında kullanılmayacak durumda olan çöp konteynerleri tespit edilmiş 2023 yılı 
ihale ve doğrudan temin yöntemi ile tedarik edilen 1100 adet 800 lt’lik çöp konteyneri kullanıma 
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sunulmuştur. Ayrıca çöp konteynerlerinin teker ve kapak tamiri yapılarak kullanıma devam edilmesi 
sağlanmıştır. 
• Altı delinmiş kullanılmayacak durumda olan 500 adet 800 lt’lik çöp konteyneri taban sacı değiştirilip 
tamir edilip ve boyanarak kullanıma sunulmuştur. 
• Belediyemiz sınırları içerisinde 2023 yılında 58.500. 000 k.ğ çöp toplanarak aktarma istasyonuna 
nakledilmiştir. 
• Yol süpürme aracı anayol, cadde ve bulvar yolları süpürülmekte, işçilik ve masraflar en aza indirilerek 
tasarruf sağlanmasına katkıda bulunulmuştur. 
• Belediyemiz sınırları içerisinde kaldırım park, bahçe, cadde ve sokakların süpürge ile temizleme hizmeti 
devam ettirilmiştir.  
• Haftada 3 kez kurulan Kapalı pazar yerinin temizliği ve yıkanması işi de sürekli olarak yapılmıştır 
• İlçe genelinde ihtiyaç olan konteyner sayısının tespiti yapılmış olup, 2024 yılı içerinde ihale yöntemi ile 
temin edilerek eksikliklerin tamamlanması yoluna gidilecektir. 
• Seyyar tuvaletler vasıtası ile günü birlik veya haftalık kurulan kermesler vs. ihtiyaçları karşılanmıştır. 
• Hayvan pazarının temizlenmesi yapılmıştır. 
• İlçe genelinde cadde, sokak, meydan, boş arsa, sahil ve bahçe aralarında oluşan molozların kaldırılma 
işlemleri yapılmıştır. 
• 2 adet pulvarizatör ile Anti bakteriyel ilaçla ilçenin belirli bölgelerinde bulunan konteynerlerin, balık hali 
v.b. kötü koku oluşturabilecek ortamların basınçlı püskürtme yöntemi ile dezenfekte edilip tam hijyenin 
sağlanması yoluna gidilmiştir. 
 
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
       Müdürlüğümüz bütçe harcamaları 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Sözleşme Kanunu 
hükümleri ile 5018 sayılı Kanunun 32. md. istinaden oluşturulan gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine 
getirilmektedir 
 
2)-AMAÇ VE HEDEFLER 
 
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 
      Kanunların verdiği yasal dayanaklar içinde hizmetleri yürütmek, Kurumun stratejik planına uygun 
kurum bütçesine ve performans bütçesine idaremizce uymak, 
     Temizlik hizmetlerini yürütürken teknolojinin gerekliliği olan tüm hizmet araçlarını kullanmak, 
      Çevre sağlığı hizmetleri açısından da yine teknolojinin gerekliliği olan araçları kullanmak, 
Ekonomiye çok büyük katkı sağlayan geri kazanılabilir atıkların toplanmasını belediyemize bağlı tüm 
mahallelerde yaygınlaştırmak, 
 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
      Kurumun ve idarenin stratejik planına uygun davranmak, İdarenin içerisinde çalışan tüm amir ve işçi 
personelin eğitici seminerlerle ve teknolojik araçlarla uygulama yaptırarak bilgilerinin gelişmesi ile birlikte 
kalifiye eleman olmalarını sağlamak. 
 
C-Diğer Hususlar 
 
 
3)-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE BELGELER 
 

A) Mali Bilgileri 
 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
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BÜTÇE VE GİDER DURUMU 
Bütçe Faaliyet  
 

 2023 Yılı 

 
Müdürlük Bütçesi 

12.420.500,00 

 
Bütçe Gerçekleşme Durumu 

 
8.452.242,21 

 
Bütçe Gerçekleşme Oranı % 

 
 68,05 

    Not: Kaynak Mali Hizmetler Müdürlüğü -2023 
 

1. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
GİDER BÜTÇESİ 

          Bütçe Faaliyet 2023 Yılı 
 Açıklaması Bütçe Ödeneği       

           TL 
Harcama 
     TL 

Harcamanın Bütçeye Oranı 
% 

01 Personel Giderleri    
 
02 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Pirimi Giderleri 

   

03 Mal ve Hizmet Alımları 
Giderleri 

12.420.500,00 8.452.242,21 68,05 

04 Faiz Giderleri -----     - ---- ---- 
05 Cari transferler             -----     ----- ---- 
 
06 

Sermaye Giderleri    

09 Yedek Ödenekler        ------    ----- ---- 
 

Toplam 
12.420.500,00 8.452.242,21 68,05 

            Not: Kaynak Mali Hizmetler Müdürlüğü -2023 
 

2. Mali Denetim Sonuçları 
Diğer Hususlar 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 
        Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak İlçemizin genel temizliği ve çöp toplama hizmetleri sağlıklı bir 
şekilde yürütülmüştür.  
2- Performans Sonuçları Tablosu 
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini mevcut imkânlar çerçevesinde en iyi şekilde yapmaya 
çalışmıştır. 
 
4)- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
       Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı analitik bütçeye uyarlı 
olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır. 
 
5)- Diğer Hususlar, 
 
6) - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 
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A- Üstünlükler 
• Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanmak 
• Personeller arası uyumlu çalışma. 
• İş akış şemasının var olması 
• Çalışanların bölgeyi iyi tanımaları ve tecrübeli olması 
 
B- Zayıflıklar 
• Yeterli sayıda teknik eleman ve ekipman olmaması, 
• Hizmet alanının çok geniş olması, 
• Yerleşimin dağınık ve düzensiz oluşu, 
• Halkın Kent yaşamına, şehirleşme kültürüne, Çevre Temizlik bilinci ve ortak yaşam kurallarına 
uyum direnci, 
• Cadde ve Sokakların genişliklerinin temizlik hizmetlerinin verimli olabilmesi ve temizlik ile ilgili 
materyallerin yerleştirilmesi ile kaliteli hizmet verilebilmesi açısından yetersiz olması, 
• Atık ayrıştırma bilincinin tam olarak oturmaması, 
• Garajda müdürlüğümüze ait ayrı bir personel odasının olmayışı, iş ve işlemlerin sevk- idare ve 
yönlendirme işlerinin yapıldığı görevli odasının yetersiz olması, 
• Müdürlüğümüz araçları için ayrı bir araç park alanı olmayışı, 
• Müdürlüğümüz hizmet alanlarının çok geniş ve dağınık olması sebebi ile sahada çalışan araçların ve 
personelin takip ve kontrolü için yeterli sayıda araç olmayışı, 
• Çöp toplama araçlarımızın bir kısmının eski olması, 
 
C- Değerlendirme 
 
7). ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
       Belediye hizmetlerinin eksiksiz, tam zamanında verimli, ve israfsız bir şekilde yerine getirilmesi için 
birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderilmesi ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arası bilgi 
akışının sağlanması. 

PERFORMANS GERÇEKLEŞTİRME TABLOSU        2023 YILI  

PERF.  
HEDEF  

PERF.  
GÖST.  

AÇIKLAMA                    2023 
 Hedefi Adet  

              2023  
Sonucu  

Gerçekleşme  
(%)  

 Sapma Nedeni  

2.4  
  

Temizlik ve geri dönüşüm hizmetlerinin yürütülebilmesi             Sorumlu Birim  
              Temizlik 

İşleri Müd.  
2.4.1  Rutin Temizlik işlerinin yürütülebilmesi için 

gerekli araç-gereç ve donanımın 
temin edilmesi (adet) 

7 4 %57,16     

      

2.4.2  Çöp konteyneri temin edilmesi (adet)  00  1100  %110  -  

2.4.3  Evsel atıkların düzenli bir şekilde aksaklığa 
sebebiyet vermeden toplatılmasının 

 devam edilmesi (ton) 

00  58.500 %65 -  
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11- ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 
I-        GENEL BİLGİLER 

 
 A-Misyon ve Vizyon  
 
       Misyon: Belediyemiz sınırları ve mücavir alanları içerisinde, Beldenin düzeni, belde halkının sağlık ve 
huzuru ile yetkili organların bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak ve korumak, Belediye 
suçlarının işlenmesini önleyici tedbirler almak ve işlenen belediye suçlarını takiple, kolluk kuvveti olarak, 
değişen, gelişen belde halkının istek ve beklentilerini zamanında karşılamak, halkın Yasa ve Yönetmelikler 
çerçevesinde yaşam kalitesinin yükselmesine öncülük etmek, halka etkin ve güvenilir en iyi hizmeti vermek. 

 
        Vizyon: Vatandaş odaklı Erdemli halkının beklentileri üzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere açık ve 
kararlı hizmet veren örnek bir Müdürlük olmak. 
 
        B- Yetki Görev Ve Sorumluluklar 
         5393 sayılı Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ve Belediye Zabıta 
Personeli Yönetmeliği doğrultusunda; bölgemizde esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanması ile görevli 
olup, bu amaçla, Belediye Meclisi tarafından alınan ve Belediye Zabıtası tarafından yerine getirilmesi 
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta ön görülen ceza ve diğer yaptırımları 
uygulamak. 
        Ulusal Bayram, genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdiği 
hizmetleri yapmak. Belediye Encümenine ve karar neticesinde tahsili için Mali Hizmetler Birimine 
göndermek. Belediyemize bağlı tüm Müdürlüklere görevlerinde Zabıtayı ilgilendiren konularda yardımcı 
olmak. Belediye Başkanı tarafından verilen görevleri yerine getirmek. 

 
        C- İdareye İlişkin Bilgiler: 

            1- Fiziksel Yapı 

Müdürlüğümüz bünyesinde; 1 adet Zabıta Müdürü Odası, 1 adet Zabıta Kalem Servisi Odası, 1 adet 
Arşiv Odası, 2 adet Zabıta Noktası bulunmaktadır. 
 

         2-Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ZABITA 
MÜDÜRÜ 

ZABITA KALEM 
      SERVİSİ 

DOĞU 
GENEL                                 

ŞİKÂYET 
EKİBİ 

MERKEZ 
GENEL 

ŞİKÂYET 
EKİBİ 

MERKEZ 
YAYA 
EKİBİ 

BATI 
GENEL 

ŞİKÂYET 
EKİBİ 

AKŞAM 
GENEL 

ŞİKÂYET 
EKİBİ 

PAZAR 
YERLERİ 
DENETİM  

EKİBİ 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Fiziki Kaynak Adet 

Sabit Telefon 2 

Masaüstü Bilgisayar 4 

Yazıcı 2 

Dizüstü Bilgisayar 1 

Ford Tourneo Courıer 3 

Ford Transit Connect 1 

Toyota Hilux Kamyonet  1 

Motosiklet 2 

 

        4- İnsan Kaynakları 

             Zabıta Müdürlüğü bünyesinde;   
             1 Adet Zabıta Müdürü,  
             19 Adet Zabıta Memuru,  
             4 Adet Zabıta Görevlisi 
             Toplam 24 Adet personel görev yapmaktadır. 
  
         5-   Sunulan Hizmetler 

              5393 Sayılı Belediye Kanunu, 393 sayılı Hafta Tatili Kanunu, 831 sayılı Sular Hakkındaki Kanun, 
1003 sayılı Binaların numaralanması Hakkındaki Kanun, 4077 sayılı Tüketicinin korunması hakkında kanun, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 6831 sayılı Orman Kanunu, 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir 
Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirleriyle Yapılacak Yardımlara Dair Kanun, 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar 
Kanunu, 3572 sayılı İşyeri Açma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararname,5846 sayılı Fikir ve Sanat 
Eserleri Kanunu, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun, 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu, 3194 sayılı imar Kanunu,775 sayılı gecekondu Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanunu, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 5179 sayılı Gıdaların Üretimi Tüketimi ve 
Denetlenmesine Dair Kanun,  2872 sayılı çevre Kanunu ve ilgili yönetmelikler, 3285 sayılı Hayvan Sağlığı 
ve Zabıtası kanunu, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanılarak çıkarılan yönetmelik 
ve genelgelerin vermiş oldukları yetkiler çerçevesinde faaliyette bulunmaktadır. 

     6-   Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Müdürlüğümüz bünyesinde 5018 Sayılı KMYKK ile Harcama Yetkilisi Esra ÖZCAN, 
Gerçekleştirme Görevlisi Ali YILDIRIM ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi Süleyman ARICI görev 
yapmaktadır. 
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       D-Diğer Hususlar 

II-  AMAÇ VE HEDEFLER 

      A-  İdarenin Amaç ve Hedefleri 

    a-Kurumsal Hedefler 

• Kurum içerisinde İnternet yoluyla etkin bir iletişim planı geliştirmek. 
• Tüm iş ve işlemlerin bilgisayar ortamında denetlenmesi, arşivlenmesi ve veri otomasyonun web 

tabanlı hale dönüştürülmesi. ( Her Yıl) 
• Vatandaşın kendisini ilgilendiren bilgilere, telefon ve internet yoluyla erişilebilmesinin 

sağlanması.( Her Yıl) 
• Belde sınırları içerisinde diğer kurumlar tarafından yürütülen işlerle ilgili, kurumlarla bilgi 

alışverişini sağlamak, destek olmak ve vatandaşı bilgilendirerek işler sonuçlanıncaya kadar takip 
etmek. 

• Çağdaş, disiplinli, eğitimli, kültürlü ve sevecen bir Zabıta Birimi  oluşturmak. 
• Nüfusa orantılı olarak, 1500 nüfusa  1 adet düşecek şekilde personel istihdamını gerçekleştirmek. 
• Halkımızın dini ve vicdani duygularını su istimal ederek, haksız kazanç elde eden dilencilere 

müsaade edilmemesi.  
 
          b-Toplumsal Hedefler 
 

F- Asayişle ilgili, ilçe halkının beklentilerine cevap verebilmek için ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak. 
G- Güvenilir gıdanın hangi şartlar altında hazırlanıp, nasıl tüketime sunulması gerektiği 
konusunda ilçedeki üreticiler ve tüketicilerin bilinçlendirilmesi. (devamlı bir şekilde) 
H- Vatandaşları trafik konusunda bilinçlendirmeye yönelik, halka açık seminerler ve okullarda 
eğitim programları düzenlemek, trafik bilincini geliştirmek üzere trafik eğitim parkları kurmak. 
İ- Yapılacak sabit semt pazarlarında ve sabit tek tip dükkanlarda, özürlülere yer tahsil edilip 
özürlü vatandaşlarımızı topluma kazandırmak. 
J- İlçemizde gıda güvenliğinin sağlanması ve gereken şartları yerine getiren işletmelerin, beyaz 
bayrakla veya plaketle ödüllendirilmesi. 
K- Rutin kontrollerle, ilçe içindeki hayvan besiciliğinin kademeli olarak bölge dışına çıkarılması. 

 
               c-Kentsel Hedefler: 
 

• Beldenin doğal afetlere karşı güvenliğinin arttırılması. 
• Yol yüzeylerinde bulunan bilgilendirme yazılarının güncelleştirilmesi 
• Yapılacak denetimlerle yaya kaldırımlarının ve yol kenarlarının işgallerden arındırılması. 
• Görüntü kirliliği oluşturan tabelaların kaldırılması. 
• Yol kenarındaki barakaların kaldırılması 
• Yol kenarındaki reklam panolarının düzenli hale getirilmesi 
• Hurdacı, hafriyatçı, brikethane, hızar ve galeri işletmelerinin yerleşim alanı dışarısına 

taşınması. 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

5- İdarenin amaç ve hedefleri doğrultusunda en yüksek performansı göstererek belirtilen hedefe 
ulaşmak. 
6- Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde bölge halkı için, tüm olumsuzlukların yerinde ve 
zamanında giderilmesi. 
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C-Diğer Hususlar 
II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Müdürlüğümüz 2023 yılı Bütçe İle Verilen Ödenek: 1.167.000,00TL. Eklenen Bütçe: 225.000,00TL. 
Düşülen Bütçe: 163.000,00TL. Net Bütçe Ödeneği Toplamı: 1.229.000,00TL. Bütçe Gideri Toplamı: 
649.604,32 TL. İptal Edilen Ödenek: 579.395,68TL olarak gerçekleşmiştir.  

 
Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar halinde 

düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde Müdürlüğümüzce çalışmalar yapılarak faaliyetlerimizde 
eksik olan yönler tespit edilip o yönde çalışmalar başlatılmaktadır. 

 Müdürlüğümüz görev alanlarına giren hizmetlerini imkânları dâhilinde en iyi şekilde yerine getirmeye 
çalışmaktadır. 

 
       B -PERFORMANS BİLGİLERİ:  
 
       1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:  
Müdürlüğümüze ait performans göstergeleri, hedef, faaliyet ve projeleri bazında yukarıdaki  
amaç ve hedeflerimiz bölümünde açıklanmıştır.  
 
      2. Performans Sonuçları:  
      Müdürlüğümüz, belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023  
Yılına ait olanlarından tamamını yerine getirmiştir.   
  
    3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi:  
2023 yılı performans değerlendirmesinde Zabıta Müdürlüğü’nün başarı oranı % 100 olarak ölçülmüştür. 
 
    4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 
    5-Diğer Hususlar 
 
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
  
       A. GÜÇLÜ YÖNLER  
 
       1. Zabıta teşkilatının değişen koşullara ve yeni uygulamalara hızlı adaptasyon kabiliyetinin olması  

       2. Mevzuata ve mevzuattaki değişikliklere uyum sağlamaya yönelik eğitimlerin etkin olarak 
uygulanması  

       3. Kent ve toplum düzenine yönelik vatandaş şikâyetlerinin ve taleplerinin etkin ve hızlı 
değerlendirilerek sonuçlandırılması  

      B. GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER  

          1. Farklı birimlerin denetim faaliyetlerinin bütünleşik olarak ele alınıp yürütülmesi, izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik olarak uygulamaların daha da artırılması ihtiyacının bulunması  

          2. Zabıta personelinin eğitim seviyesinin daha da yükseltilmesi  

          3. Sorumluluk alanlarımızda bulunan sokaklarda etkin ve sürdürülebilir denetimin artırılmasına 
yönelik çalışmaların hızlandırılması  
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  
 
     1. Belediye zabıtalarının şehir suçu işleyenlere yönelik uyguladıkları yaptırımlarda hareket kabiliyetinin 
artırılması  

     2. Kabahatler Kanunu’nun sınırlarının genişletilerek uygulanabilirliğinin arttırılması  

     3. Özellikle gıda denetimi ve laboratuvar hizmetleri konularındaki mevzuatta ortaya çıkan görev, yetki ve 
sorumluluk karışıklığının giderilmesi.  
 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN YAPTIĞI ÇALIŞMALAR 
 
1)Zabıta Ekiplerimizce İlçemiz genelinde kaldırım işgallerinin sonlandırılması için çalışmalarımız devam 
etmektedir. Kaldırım işgaline sonlandırmayan işyerlerine 5326 sayılı Kabahatler Kanunun ilgili maddeleri 
gereğince cezai işlemler uygulanmaktadır. 
 
2) Seyyar satıcılar ile ilgili çalışmalarımız devam etmekte olup, yasağa uymayanlar hakkında ürünlerinin 
müsadere işlemleri ile birlikte 5326 sayılı Kabahatler Kanunun ilgili maddeleri gereğince cezai işlemler 
uygulanmaktadır. 
 
3) Belediyemiz sınırları içerisinde cami önlerinde, cadde üzerlerinde dilenen kişilere yönelik denetimlerimiz 
devam etmekte olup, dilenen şahıslar hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunun 33. Maddesi gereğince cezai 
işlem uygulanarak dilenmekten men edilmektedir. 
 
4)Belediyemiz sınırları içerisinde cami önlerinde, cadde üzerlerinde özellikle D-400 karayolu üzerinde 
ışıklarda Suriye uyruklu küçük yaşta çocukların seyir halindeki araçlara mendil vb. satmaması için Erdemli 
Sosyal Hizmetler Müdürlüğü başkanlığında oluşturulan İlçe Emniyet Müdürlüğü,  Erdemli Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, Erdemli Toplum Sağlığı Merkezi ekipleri ile birlikte Zabıta 
Müdürlüğümüzden görevli zabıta memurundan oluşan komisyon aracılığıyla çocukların satış yapması 
engellenmekte ve çocuklar ailelerine teslim edilmektedir. 
 
5)  Zabıta Ekiplerimiz; İlçe Emniyet Müdürlüğü Ekipleri, İlçe Jandarma Komutanlığı Ekipleri ve Erdemli 
Toplum Sağlığı Merkezi ekipleri ile birlikte kaçak sigara ve alkol imhası ile ilgili işlemler yapılmaktadır. 
 
6) Zabıta Ekiplerimizce İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Ekipleri ile birlikte kaçak et, balık ve 
halkın sağlığını tehdit eden gıda maddelerinin denetimi ve imhası ile ilgili işlemler yapılmaktadır. 
 
7) Mevzuata uymayan 46 adet işyeri hakkında yasal işlem yapılmış olup, 162.036,00 TL cezai işlem 
uygulanmıştır. 
 
8) 4207 sayılı kanun gereği, Toplum Sağlığı Merkezi, İlçe Emniyet Müdürlüğü, İlçe Jandarma Komutanlığı 

Ekipleri ve Zabıta Ekiplerimiz ile birlikte koordineli olarak tütün denetimleri yapılmaktadır. 
 
9) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı olmadan faaliyet gösteren ve usulüne uygun faaliyet göstermeyen 20 adet 

işyeri Müdürlüğümüz Zabıta Ekipleri tarafından mühürlenmiştir. 
 
10) Yol kenarlarında görüntü kirliliği yapan hurda araçların, çöp ve molozların, reklam tabelalarının ve 

afişlerin kaldırılması ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. 
 
11) Ruhsata aykırı olarak işletilen işyerleri hakkında gerekli işlemler yapılmaktadır. 
 
12) Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan fırınlar her ay rutin olarak denetlenmekte olup, olumsuzluk 
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tespit edilen fırınlar hakkında yasal işlem yapılmaktadır. İlçemiz genelinde bulunan fırınlar 295 defa 
denetlenmiştir. 

 
14) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne, işyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatında bulunan 330 adet 

işyerinin kontrolü yapılmıştır. 
 
15) Mahkemeden istenen bilirkişi ile ilgili tespitlerimiz Zabıta Ekiplerimizce yapılmıştır.   
 
16) Müdürlüğümüz kayıtlarında 260 Adet Harici Gelen Yazı ve 979 Adet Harici Giden Yazı mevcuttur. 
 
17)  İlçemiz sınırları içinde bulunan işyerleri her ay rutin olarak denetlenmektedir. 
 
18) Belediyemiz sınırları içerisinde, Alata Mahallesinde Salı ve Cumartesi, Arpaçbahşiş ve Tömük 
Mahallesinde Pazartesi, Kargıpınarı Mahallesinde Salı günü, Çeşmeli ve Limonlu Mahallesinde Cuma günü, 
Kocahasanlı Mahallesinde Çarşamba günü, Kumkuyu Mahallesinde Perşembe günü ve Kızkalesi 
Mahallesinde Pazar günleri Kapalı Semt Pazar Yerleri faaliyete girmiş olup, pazar yerindeki esnafa yönelik 
sabah saat 07.00 de başlayarak Pazar dağılımına kadar devam eden süreç içerisinde rutin olarak denetim 
faaliyetleri Zabıta Ekiplerimiz tarafından sürdürülmektedir.  
 
19) Belediyemiz sınırları içerisinde Alata Mahallesinde vatandaşlarımızın kendi ürünlerini direk tüketicilere 
sunabilmeleri amacıyla “Üretici Pazarı” faaliyete girmiş olup, haftanın Perşembe günü pazar yerindeki 
esnafa yönelik sabah saat 07.00 de başlayarak Pazar dağılımına kadar devam eden süreç içerisinde rutin 
olarak denetim faaliyetleri Zabıta Ekiplerimiz tarafından sürdürülmektedir. 
 
20) Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğü ekiplerince yapılan sahillerin 
düzenlenmesinde Müdürlüğümüz Zabıta Ekiplerince gerekli destek verilmiştir. 
 
21) Usulüne uygun işletilmeyen Belediyemize ait işyerleri ile ilgili Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün yazısı 
üzerine, Müdürlüğümüz Zabıta Ekiplerince işyeri tahliye işlemleri gerçekleştirilmiştir.  
 
22) Kabahatler Kanununa istinaden kaldırım işgali, seyyar ve çevre kirliliğine neden olan 108 Adet işyeri, 
inşaat ve şahıslar hakkında idari yaptırım karar tutanağı düzenlenmiş olup, toplam 314.146,00  TL idari para 
cezası uygulanmıştır. 
 
23) Müdürlüğümüze gelen 36.000 Adet telefon ve sözlü şikâyetler değerlendirilmiştir. 
 
24) Belediye Encümenince karar verilen 60 Adet Encümen Kararı ilgilisine tebliğ edilmiştir.   
 
25) İlçemiz genelinde Zabıta Ekiplerimiz; İlçe Emniyet Müdürlüğü Ekipleri, İlçe Jandarma Komutanlığı 
Ekipleri ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ekipleri tarafından öğrenci servis araçları denetlenmekte olup 
olumsuzluk tespit edilenler hakkında yasal işlem yapılmaktadır. 
 
26) İlçemiz genelinde Zabıta Ekiplerimiz; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Erdemli Toplum Sağlığı ve İlçe 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Ekipleri ile birlikte resmi ve özel eğitim kurumlarında faaliyet 
gösteren okul kantinleri denetlenmekte olup olumsuzluk tespit edilenler hakkında yasal işlem yapılmaktadır. 
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
                                    

 
 

Zabıta Müdürlüğü 2023 faaliyet raporu Performans Gerçekleştirme Tablosu 

 

PERF. 
HEDEF 

PERF. 
GÖST. 

AÇIKLAMA                   
2023 
 Hedefi 
Adet 

              
2023 
 
Sonucu 

Gerçekleşme 
(%) 

Sapma Nedeni 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

2.5 
 

        Zabıta ve esenlik hizmetlerinin düzenlenmesi ve yürütülmesi             Sorumlu Birim 

            Zabıta Müdürlüğü 

2.5.1 Zabıta teşkilatının personel ve araç bakımından  

güçlendirilmesi (adet) 

 
       1 

 

      %100 

   

2.5.2 Seyyar satıcı faaliyetlerini önlemek (yüzde)          75       %83   

2.5.3 Dilencilik faaliyetlerini önlemek (yüzde)         85       %86   

2.5.4            Cadde ve sokaklarda halkın gelip geçişine engel olan işgallerin 
önlenmesi (yüzde) 

         90          %91   

PERFORMANS GERÇEKLEŞTİRME TABLOSU       2023 YILI 
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12-KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 

1- GENEL BİLGİLER 
 

A-Misyon: Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek belediye-vatandaş diyalogunu pekiştirmek, Bu 
çerçevede sosyal belediyecilik kültürünü yerleştirmek… 

 
Vizyon:   Sosyal Belediyecilik anlayışı ile çalışarak, toplumsal ve kültürel faaliyetler yapmak, halkla 

iç içe olmak, gelenek ve göreneklerle yardımlaşma duygusunu yaşatmak suretiyle, kurumumuzun 

belediyecilik alanında en iyiler arasında yer almasını sağlayarak tanıtmaktır. 

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

• Özel gün ve haftalarda sosyal ve kültürel etkinlikler hazırlamak. 

• Belediye ile vatandaş arasında diyalogu güçlendirmek ve sağlıklı bir hizmet iletişimine katkıda bulunmak. 
• Meslek Eğitimine önem vermek amacı ile meslek kursları açmak 

• Çeşitli toplantı ve etkinliklerde ses yayın sistemini kurmak. 
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1-25 Ocak 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde Belediyemiz Kent Tiyatroları tarafından 
vatandaşlarımızı ve gençlerimizin kültürel ve sanatsal etkinliklere katılımını sağlamak 
amacıyla “Büyük Adam Olucam” isimli tiyatro gösterimi gerçekleştirilmiştir. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 - 28 Ocak 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde Belediyemiz Kent Tiyatroları tarafından 
vatandaşlarımızı ve gençlerimizin kültürel sanatsal etkinliklere katılımını sağlamak amacıyla 
“Gizemli Orman” isimli tiyatro gösterimi gerçekleştirilmiştir. 
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3-1 Şubat 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde değerli eserler bırakan sanatçımız Barış Manço’yu 
vefatının yıldönümünde şarkılarıyla anma programı gerçekleştirildi. 
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4-2 Şubat 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde Belediyemiz Jazz Orkestrası tarafından Türkü Jazz 
konseri gerçekleştirilmiştir. 
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5-18 Şubat 2023 tarihinde depremden etkilenerek İlçemize gelen Erdemli KYK’daki 
çocuklarımıza bir nebze sevinç, mutluluk olabilmek, yüzlerini güldürebilmek amacıyla tiyatro 
gösterimi, boyama ve Hacivat ve Karagöz etkinliği gerçekleştirildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6-4 Mart 2023 tarihinde depremden etkilenen illerimizden gelen ailelerimiz ve evlatlarımızla 
“Umudun Rengi Mavi” projesi kapsamında bir araya gelinip, Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüklerimizdeki alanında uzman ressam, psikolog, sosyologlar ve 475 gönüllü gençlerimizle 
projemizde birlikte yaralarını sarmaya gayret edildi. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7-27 Mart 2023 tarihinde Dünya Tiyatro Günü münasebetiyle Kültür Merkezi’nde çocuklarımızın 
tiyatroya olan ilgisini arttırmak amacıyla çocuklara özel tiyatro gösterimi gerçekleştirildi. 
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8-16 Nisan 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde “Çocuklara Ara Tatil Hediyesi” sloganıyla 
çocukları ekrandan uzak tutmak, tatillerini verimli geçirmelerini sağlamak amacıyla yüz boyama, 
tiyatro, balon katlama gibi çeşitli etkinlikler gerçekleştirildi. 
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9-4 – 6 Mayıs 2023 tarihleri arasında Belediyemiz Kent Tiyatroları ve Hatay,Adana ve Şanlıurfa 
Büyükşehir Belediyeleri’nin Şehir Tiyatroları’nın katılımı ile Tiyatro Günleri düzenlendi. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10-4 Haziran 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde  Belediyemiz Türk Sanat Müziği Korosu tarafından 
konser gerçekleştirildi. 
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11-8 Haziran 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde Belediyemiz Hasbihal Türk Halk Müziği Korosu 
tarafından konser gerçekleştirildi. 
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12-19 Haziran 2023 tarihinde Kültür merkezi’nde Belediyemiz Çocuk ve Gençlik Orkestrası tarafından 
konser gerçekleştirildi 
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13-5 Temmuz – 7 Eylül tarihleri arasında Erdemli Sahil Bandı Topraksu Tesisleri yanında, Tömük ve 
Arpaçbahşiş’te olmak üzere çocukların, gençlerin ve vatandaşlarımızın yaz tatillerini dolu dolu geçirmesi 
ve genç, yetenekli grupların sahneye çıkarak özgüven kazanmalarını sağlamak amacıyla haftanın 4 günü 
“Mikrofon Sende” programı gerçekleştirildi. 
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14- 22 Temmuz 2023 tarihinde Belediyemiz Kent Tiyatroları sahil bandı Topraksu Tesisleri yanında 
“Karma Sarmaşık” oyunu ile sahne aldı. 
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15- 22 Eylül 2023 tarihinde Avrupa Hareketlilik Haftası münasebetiyle “Eenerjinle Kentine Hayat 
Ver” sloganıyla Belediyemiz Bisiklet Topluluğu (Erbist) tarafından bisiklet turu düzenlendi. 
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16-22 Eylül 2023 tarihinde Kültür Merkezi’nde Belediyemiz Kent Tiyatroları tarafından 
vatandaşlarımızı ve gençlerimizin kültürel ve sanatsal etkinliklere katılımını sağlamak amacıyla 
“Evlenme Kılavuzu” isimli tiyatro gösterimi gerçekleştirilmiştir. 
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17-23 Eylül 2023 tarihinde vatandaşlarımızın motivasyonunu yükseltmek amacıyla Motivasyon konulu 
konferans Ahmet Sula tarafından Kültür Merkezimizde gerçekleştirildi. 
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18- 24 Ekim 2023 tarihinde Türk Kadınının tarihi misyonunu ve rolünü vatandaşlarımıza yeniden 
hatırlatmak amacıyla Kültür Merkezimizde “Kurtuluşun Kadınları” adlı tiyatro sahne aldı. 
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19- 25 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100.yılı etkinlikleri kapsamında Belediyemiz Bisiklet 
Topluluğu “Cumhuriyete Saygı” sürüşü gerçekleştirdi.  
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20- 26 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100.yıl etkinlikleri kapsamında Kültür Merkezimizde ve 
kadın atölyelerimizde kurs veren usta öğreticilerimizin el emekleri ile “100 Eserle 100. Yıl El 
Sanatları” sergisi Belediyemiz Sosyal Yaşam Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
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21-27 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yıl etkinlikleri kapsamında Belediyemiz Gençlik ve 
Çocuk Orkestrası Kültür Merkezimizde sahne aldı. 
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22- 8 Kasım 2023 tarihinde Erdemli’deki 1000 Yörük çocuğuna “Yörük Çocukları Ata’nın 
Huzurunda” projesi ile Ankara-Anıtkabir gezisi düzenlendi. 

 

 
 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 

23- 10 Kasım 2023 tarihinde Atatürk’ün vefatının sene-i devriyesi münasebetiyle Belediyemiz 
Kent Orkestrası ve Atatürkçü Düşünce Derneği Cumhuriyet Korosu ile ortaklaşa “Atatürk’ün 
Sevdiği Şarkılar” konseri Kültür Merkezimizde düzenlendi. 
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24- 13 – 17 Kasım 2023 tarihlerinde ara tatil hediyesi olması münasebetiyle çocukların ekrandan 
uzak kalmalarını sağlamak, sosyal aktivitelere katılımlarını arttırmak amacıyla “Ara Tatil 
Hediyesi” olarak Tiyatro, Pandomim, Balon Katlama, Hacivat-Karagöz gibi etkinlikler Kültür 
Merkezimizde gerçekleştirildi. 
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25- 22 Kasım 2024 tarihinde tarihinde Türk Kadınının tarihi misyonunu ve rolünü 
vatandaşlarımıza yeniden hatırlatmak amacıyla Kültür Merkezimizde GİŞKAD ile ortaklaşa  
“Kurtuluşun Kadınları” adlı tiyatro sahne aldı. 
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26- 1- 2 Aralık 2023 tarihlerinde depremin toplumda yarattığı etkileri azaltmak, toplumun 
yaralarını sarmak, Hatay'dan İlçemize gelen vatandaşlarımızın memleket hasretlerini bir nebze 
olsun azaltmak amacıyla tiyatro gösterimi gerçekleştirildi. 
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27- İlçemizdeki vatandaşlarımızın, çocuklarımızın ve gençlerimizin sosyal aktivitelere katılması, özgüven 
kazanmaları, yeteneklerini geliştirmeleri amacıyla el sanatları, cilt bakımı, kuaförlük, drama-tiyatro, 
resim, piyano, gitar, bağlama, keman, bale vs. kurslarımız yıl boyunca Kültür merkezi, Sosyal Yaşam 
Merkezi, Yörük Müzesi, Tırtar, Kargpınarı, Tömük kadın atölyelerimizde gerçekleştirilmiştir. 
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28- “Güzellik Günleri” kapsamında kadınlarımıza Kültür Merkezi, Tırtar, Tömük ve Kargıpınarı 
Kadın Atölyelerimizde ücretsiz cilt bakımı gerçekleştirildi. 
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29- Dezavantajlı mahallerimizden kadınlarımızın milli ve manevi duygularını geliştirmek ayrıca 
demokrasi bilincini geliştirmek amacıyla Ankara Anıtkabir ve gazi meclise gezi düzenlenmiş, ayrıca 
kurs yerlerimizde kurs veren usta öğreticilerimiz ve kursiyeleri için Mardin, Şanlıurfa gezileri 
düzenlenmiştir. 
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13-RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
 

I-   GENEL BİLGİLER 
 
      A- Misyon ve Vizyon 
 
           Misyonumuz: 
 

Herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahip olduğu bilincinde ve 
gayreti ile Toplum Sağlığı ve Çevrenin korunmasında işyerlerinin faaliyetinden kaynaklanan 
tehditlerin ortadan kaldırılması için çalışırken girişimcilerimizi desteklemek, beklenti ve 
önerilerini dikkate alarak halkımızın ve girişimcilerimizin yanında olmak.  

 
 Vizyonumuz:  
 
 Bölge halkını, girişimcisini ve çevresini önemseyen, hizmeti ile bütünleşmiş, yüksek 

nitelikli personeli ve yenilikçi teknik donanımı ile tanınan bir hizmet kuruluşu ve rehber 
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olmak. 

Değerlerimiz: 

 İşletmelerin; İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına sahip olması, ülke ekonomisine ve 
işsizliğe sağlamış olduğu pozitif katkı ile önemsenmeğe ve değer verilmeye,  

 Her insan güler yüze, varlığına duyulan saygıyı hissetmeye, fizyolojik ve psikolojik 
olarak konforlu ve dengeli bir çevrede yaşamaya layıktır. 

 İlkelerimiz: 

 -Hizmete girişimci ve halkının önerilerine önem vermek, onlarla birlikte çalışmak. 

 -Çevre ve toplum sağlığını korumak. 

 -İşletmecileri desteklemek. 

 -Demokratik, şeffaf, güler yüzlü ve dürüst hizmet vermek. 

 -İnsan haklarına ve düşüncelerine saygılı olmak. 

 -Yasal düzenlemelere bağlı kalmak. 

        B- GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 
             Erdemli İlçe sınırları içerisinde, Belediyemizin iznine bağlı olan işyerlerine; İşyeri Açma ve 

Çalıştırma Ruhsatlarına İlişkin Kanun ve buna dayalı olarak yürürlüğe konulan Yönetmelik 
hükümleri çerçevesinde ruhsatlandırmak, kontrolünü yapmak ve sınıflarını tespit etmek, 
29.01.2015 tarih ve 29251 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6585 sayılı 
Perakende Ticareti Düzenlemesi Hakkında Kanunun 25’nci Maddesinde ”394 sayılı Hafta 
Tatili Hakkında Kanun hükümleri perakende işletmeler hakkında uygulanmaz şeklindeki 
hükmü gereği, perakende işletmeler hariç diğer işletmelere hafta tatili ve bayram günlerinde 
açık kalmaları gereken işyerlerine tatil günleri çalışma ruhsatı düzenlemek, 2005/9207 Karar 
Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 33.maddesi gereğince İskele, 
istasyon, hava meydanı, terminal, garaj, benzin istasyonu ve benzeri yerler ile kara, deniz ve 
hava ulaşım merkezleri ile fuar, panayır, sergi ve Pazar kurulması gibi zorunluluk arz eden yer 
ve zamanlarda, sabahçı kahvesi ve benzeri diğer tesislere, Kolluk Kuvvetinin görüşü alınmak 
suretiyle geçici veya sürekli izin vermek, 2559 sayılı P.V.S. Kanununun 5259 sayılı yasa ile 
değişik 7.maddesi umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatı kolluk kuvvetinin görüşü 
alındıktan sonra ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15.maddesinin ( I ) bendi gereğince, 
Gayrisıhhi müesseseler ile Umuma Açık İstirahat ve Eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün görevleri arasındadır. 
 Müdürlüğümüz İçişleri bakanlığı tarafından 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede 
Yayınlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına dair yönetmelik çerçevesinde, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü olarak 
belirlenmiştir. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Belediye Meclisinin 08.04.2014 tarih ve 101 
sayılı kararı ile kurulmuş olup, esas olarak işyeri açma ve çalışma ruhsatı,  hafta tatili ruhsatı ve 
canlı ve elektronik cihazlarla müzik yayını yapılan yerlere canlı müzik izin belgesi verilme 
yönündeki iş ve işlemleri yerine getirmektedir. 
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        C  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

             1- Fiziksel Yapı: 

                 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünde; 1 adet müdür odası, 1 Adet Birim Odası bulunmaktadır. 

                 Tablo 1. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler 
 

Fiziki Kaynak Adet 

Sabit telefon 2 

Masaüstü Bilgisayar 3 

Yazıcı 2 

Dizüstü Bilgisayar - 

Hizmet Aracı - 

 

2.   Örgütsel Yapısı 

 

 

 

 

 3.Bilgi ve Teknolojik Yapı 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

       4- İnsan Kaynakları: 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Hoparlör + Klavye + Mause) 14 

Ruhsat Yazıcısı 2 

Diz Üstü Bilgisayar - 

Tarayıcı 1 

Sabit Telefonlar 1 

Telsiz Telefon 1 

Personel Ünvanı Adedi 

Müdür 1 

RUHSAT VE DENETİM MÜD. 

İDARİ BİRİM DENETİM BİRİMİ 
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  Sunulan Hizmetler 

               5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5237 sayılı Türk 
Ceza Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirler Kanunu, 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 5179 sayılı Gıdaların Üretimi ve Tüketimi Hakkında Kanun, 3572 
sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun, 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 5259 sayılı 
Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, 
2634 sayılı Turizm Teşvik Kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu, 2918 sayılı Karayolları Trafik 
Kanunu, 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu, 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun, 1608 sayılı 
Umumu Belediyeye Müteallik Ahkamı Cezai Hakkında Kanun, 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 
numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muadil Kanun, 1072 sayılı Rulet Tilt, Langırt ve Benzeri 
Oyun ve Makineleri Hakkında Kanun, 552 sayılı Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin 
Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 1380/3288 sayılı 
Su Ürünleri Kanunu, 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, 1593 sayılı Umumi 
Hıfzısıhha Kanunu, 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5101 sayılı Çeşitli Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun ve 
diğer ilgili mevzuatın verdiği yetkilerle hizmetlerini yürütmektedir. 

 
   6. Yönetim ve iç kontrol sistemi 

  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Belediye Meclisinin 08.04.2014 tarih ve 101 sayılı 
kararı ile kurulmuştur, Müdürlüğümüzde görevli personellere birim içi görevlendirmesi 
yapılmış olup, yukarıda belirtilen Kanun ve Yönetmelik doğrultusunda görevlerini 
yapmaktadır. 
      

     D- Diğer Hususlar 
     II-     AMAÇ VE HEDEFLER 

 İdarenin Amaç ve Hedefleri, Temel politikalar ve öncelikler ve Diğer Hususlar 

Memur 2 

Gıda Teknikeri 1 

Yaş Aralığı Adedi 

25  -  35 - 

36  -  40 - 

41  -  50 4 

Mezuniyet Durumu Adedi 

İlköğretim - 

Lise 1 

Yüksekokul  1 
 

Fakülte 2 
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  3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları Yönetmeliğine istinaden, sıhhi, 2. ve 3. sınıf 
gayri sıhhi müesseseler ve umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak, 
denetleme ve takip hizmetlerini yürütmek, sıhhi ve gayri sıhhi müesseselerin çevre ile 
uyumlarını sağlamak.  
  Bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanarak sanayileşme, şehirleşme arasındaki 
dengenin imar planları çerçevesinde yönlendirici görevleri yapmaktadır. Ruhsatsız işyerleri 
ruhsatlandırılarak haksız rekabetin önüne geçmeye ve mükellefler arasında ayırım yapmadan 
ruhsat verilmesi sağlanmaktadır. 
 

     III-    FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

   A- Mali Bilgiler 

             1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

                Müdürlüğümüzün 2023 yılı Toplam bütçesi, 535.100,00 TL. dir,  2023 yılında toplam 
harcamalarımız 22.668,00 TL’dir. 

        2-   Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

     a- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü tarafından 2023 yılında verilen işyeri açma ve çalışma 
ruhsatlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.  

 

2021 YILI VERİLEN İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATLARI 

S.NO İŞLETME ÇEŞİTLERİ RUHSAT SAYILARI 

1 SIHHİ MÜESSESE 
256 

 
 

2 GAYRİ SIHHİ MÜESSESE 26 

3 UMUMA AÇIK EĞLENCE VE 
İSTİRAHAT YERİ 48 

4 TOPLAM 330 

 
                    b- 30 Kasım 2022 tarih ve 32029 sayılı resmi gazetede yayımlanan Çevre Gürültü 
Kontrol Yönetmeliği gereği canlı müzik ruhsatı verme yetkisi Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürlüğüne verilmiş olup, 2023 yılı içerisinde canlı veya elektronik cihazlarla 
müzik ruhsatı verilmemiştir. 
 
                   c- 2023 yılı içerisinde Mesul müdür belgesi verilmemiştir. 
 
        ç-2023 yılı içerisinde ilçemiz sınırları dahilinde faaliyet gösteren işletmelerce TAPDK 
uygunluk yazısı talebinde bulunan 51 adet işletmeye TAPDK uygunluk yazısı verilmiş olup, 
47,500,00 TL harç tahsil edilmiştir. 
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              3-  Denetim Sonuçları 
 
             Müdürlüğümüzce 01.01.2023 tarihi ile 31.12.2023 tarihleri arasında toplam 2174 adet 
işletmenin, işyeri açma ve çalışma ruhsatının bulunup bulunmadığı, işyeri ruhsatı bulunan 
işletmelerin faaliyetlerine uygun hareket edip etmediği ve çevre sağlığına herhangi bir zararının olup 
olmadığı konularından denetlenmiş olup, işyeri açma ve çalışma ruhsatı bulunmayan 46 adet işyeri 
tespit edilmiştir. 
 
 a.  Tespit edilen 46 adet işletmeden, yasal sorumluluklarını yerine getiren 12 işyerine işyeri 
açma ve çalışma ruhsatları verilmiştir. 
 
 b. İşyeri açma ve çalışma ruhsatı olmayan 34 işletme ise mühürlenerek kapatılmıştır. 
 
 c.  İşyeri açma ve çalışma ruhsatı bulunan fakat mevzuat hükümlerine aykırı olarak faaliyet 
gösteren 5 adet işyerine ise 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salȃhiyet Kanunu’nun 6. Maddesinin (d) 
bendine göre, Belediye Encümenince 41.673,00 TL para cezası uygulanmıştır.  
 
4-   Diğer Hususlar 
  2023 Yılında Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne harici Kurum Dışı ve kurum içi olmak üzere 
toplam 1004 adet yazı gelmiştir. 
 
 Harici (Kurumdışı) ve kurum içi olmak üzere toplam 559 adet yazı gönderilmiştir. 
 
 B- Performans Bilgileri 
     1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

                Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü’nün 2019 yılı hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2019 
–2024 yıllarını kapsayan stratejik planında belirtildiği şekliyle yukarıda izah edilmişti. 
 

1- Performans Sonuçları  
  Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 

2023  yılına ait olanlarının tamamını yerine getirmiştir.  
 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Müdürlüğümüzün faaliyet, çalışma ve performanslarını ay ay takip etmiş, bu çalışmaları 

raporlanmış, daha sonra aylık raporlar derlenerek Müdürlüğümüzün yıllık performans kriterleri 
çıkartılmıştır. 
 

3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirmesi  
           Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar 
halinde düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde 
eksik olan yönler tespit edilip, ksikliklerin giderilmesi yönünde çalışmalar başlatılmaktadır. 
Müdürlüğümüz görev alanlarına giren hizmetleri, personel ve araç yetersizliği olmasına rağmen, 
imkânları dâhilinde en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

 
    4-Diğer Hususlar 

                 2023 yılında yapılan çalışmalarla bölgemizde faaliyet gösteren toplam 330 adet 
işyeri ruhsatlandırılmıştır. 
                   Bu işletmelerin 26 adedi gayri sıhhi müessese, 256 adedi sıhhi, 48 adet ise umuma 
açık müessesedir. 
                   2174 adet işyeri denetlenmiş işyeri açma ve çalışma ruhsatı bulunmayan 46 adet 
işyeri tespit edilmiştir. 
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     Tespit edilen 46 adet işletmeden, yasal sorumluluklarını yerine getiren 12 işyerine 
işyeri açma ve çalışma ruhsatları verilmiştir. 
      İşyeri açma ve çalışma ruhsatı olmayan 34 işletme ise mühürlenerek kapatılmıştır. 
 

           IV-  KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
                  A-Üstünlükler 
                   B-Zayıflıklar 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HİZMET ALANI 
OLUMLU FAKTÖRLER 

ÜSTÜNLÜKLER 

OLUMSUZ FAKTÖRLER 

ZAYIFLIKLAR 

 

-İşyeri Açma ve 
Çalışma  Ruhsatları 

 

-İşyeri Sahiplerinin ruhsat  
konusunda genel  anlamda ılımlı 
olması. 

-İlgili diğer  Kurumların İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatı alınması 
konusundaki yaptırım gücünün 
artması. 

- İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatı alınması konusunda 
İtfaiye Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen, itfaiye raporunun 
alınmasının uzun sürmesi 

-Esnafın Ekonomik sıkıntıyı 
öne sürerek ruhsat almaktan 
kaçınması. 

- İşyerlerinin imar mevzuatı 
açısından yapı kullanım izin 
belgelerinin bulunmaması. 

-Denetim 

 

-İşyerlerinin Açık-Kapalı 
durumları ile faaliyet durumlarının 
tespit  ve kayıt altına alınması. 

-Diğer Kurumlarla yapılan İşbirliği 
çalışmaları. 

Özellikle Zabıta Müdürlüğü, İlçe 
Emniyet Müdürlüğü, İlçe Jandarma 
Komutanlığı ve İlçe Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlükleri 
Ekiplerince yapılan denetimler 

-Gıda ve sağlık sektörü üzerine 
faaliyet gösteren işyerlerinin 
denetiminde kalifiye personelin 
bulunmaması. 

- Araç temininde yaşanan 
zorluklar. 

- Personel yetersizliği 
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C-  Değerlendirme 
 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüz en başta belirtilen misyon ve vizyon hedeflerine, her gün 
değişen ve gelişen kent ve kentlinin ihtiyaç ve beklentilerini göz önünde bulundurarak, yasa ve 
mevzuat hükümleri çerçevesinde ulaşmak için bundan önce olduğu gibi bütün gücü ve 
ciddiyetiyle çalışmaya devam edecektir. 
  

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 Müdürlüklere yazılan görüş yazılarına verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak 
verilmeli yuvarlak ifadeler kullanılmamalıdır. 

 Direk üst yönetime arz edilen talep ve görüşlerde birim müdürlerinin mevzuata ilişkin görüşü 
alınmadan vatandaşa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir. 

İkinci el oto alım satımı ile ilgili olarak işyeri açma ve çalıştırma ruhsat Yönetmeliği gereği 
ilçemizde oto galericiler sitesinin acilen kurulması gerekmektedir. 

 İşyerlerinde yapılacak rutin denetimlerde müdürlüğümüz ekiplerine destek verilmeli, ruhsatsız 
faaliyetlerin önlenmesine ilişkin çalışmalara ivme ve ivedilik kazandırılmalıdır. 

 Ruhsatsız çalışan her iş yerinin hem fırsat eşitsizliği, hem ruhsatını almış esnaf nezdinde 
adaletsizliğe neden olacağı ayrıca belediye olarak bizleri de görevini yapmayan bir kurum 
durumuna düşüreceği unutulmamalıdır. 

İmar Müdürlüğünce “İşyeri”, “Dükkân” olarak iskân ruhsatı verilmiş yerlerin özellikle 
projelerindeki engelli girişlerinin ve Baca Bağlantı sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu 
tür yerlere Baca tertibatı olmadan Yapı Kullanım İzin Belgesi düzenlenmemesi, Yapı Ruhsatına 
esas projelerde Baca Bağlantısı olmayan işyeri nitelikli yerlere Baca Bağlantı Projelerinin ilave 
ettirilmesinin ardından Yapı Ruhsat düzenlenmesinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı için 
talep edilen İtfaiye Raporu sürecinde yasal prosedürün çok daha rahat ilerlemesine olanak 
verecektir. 

İmar mevzuatına uymadığından dolayı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı verilemeyen 
işletmelerin ruhsatlandırılabilmeleri için işletme sahiplerine işyerini nasıl İmar Yönetmeliğine 
uygun hale getireceği konusunda çözüm üretilmelidir. 

Denetim faaliyetlerinin hızlı ve sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için müdürlüğümüze bir 
araç ve personel tahsisine acilen ihtiyaç vardır. 

İşbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren  “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” 
hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır. 
          

14-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 

I-GENEL BİLGİLER:  
 
A-MİSYON VE VİZYON 
 
Misyonumuz: Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Başkanlığı’nın gerçek ve tüzel kişiler ile olan her türlü 
uyuşmazlığında Belediye Başkanlığı adına adli ve idari merciler ile hakemlik kurumlarında, noter ve icra 
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dairelerinde takibi, savunulması ve çözümlenmesi amacıyla müdürlük ve bağlı avukatlar aracılığı ile 
hukuki iş ve işlemlerin yürütülmesi yanında, hukukun dinamik yapısı nedeniyle sürekli değişen yasal 
düzenlemeler ışığında hukuki alt yapılarının hazırlanması, Belediyenin (dolayısıyla ilçe yurttaşlarının) 
hukuki ve mali yararlarının korunması ve hukuka uygun, adaletli, eşit, objektif, genel, her türlü örgüt, 
parti, kurum ve kişilerden bağımsız ve tam bir tarafsızlık içinde işini yapmanın işlemlerini yürütmesinin 
sorumluluğu ile hareket etmeyi esas alır. 

Vizyonumuz: Hukuk Devleti olduğumuzun bilinciyle yasal düzenlemeler çerçevesinde kamu yararını 
gözetmeyi temel ilke kabul ederek ve Başkanlık emirleri ile belirlenen görev-misyon kapsamında Erdemli 
Belediye Başkanlığı’nın hukuki yararlarının korunması anlayışı ve yaklaşımı temel vizyonumuzu 
oluşturmaktadır. Müdürlük olarak Mersin Barosu Dergisini, Mersin Barosu Bültenini ve Belediyemiz ile 
ilgili hukuki problemlerin çözümünde yararlanabileceğimiz mevzuat dergilerini takip etmekteyiz; ayrıca 
Adalet Bakanlığı’nın Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP)’ a uyumlu adli ve idari programları ile 
çalışmaktayız. 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
1- Müdürlüğümüzün Görevi 

Hukuk İşleri Müdürlüğü adli ve idari yargı mercilerinde, Belediyemizin davalı ve davacı olduğu 
hukuksal ihtilaflarda Belediyemiz lehine sonuç almak için gerekli çalışmalarını sürdürmekte, gerek 
tarafımıza açılan ve gerekse tarafımızca açılan icra takiplerini takip etmekte, Belediyemiz ile ilgili 
kurumlar nezdinde iş takibi yapmakta, Belediyemizin gerek kurumlarla ve gerekse kişilerle yapmış 
olduğu sözleşme taslakları hazırlamakta/sözleşme metinlerini kontrol etmekte, Belediye Başkanımız 
tarafından tarafımıza tevdi edilen diğer iş ve işlemleri ifa/takip etmekte, ayrıca Belediyemiz birimlerinin 
işlem ve uygulamalarında hukuksal yorum ve açıklama gerektiren tereddütlü durumlarda “Görüş” 
bildirerek yardımcı olmaya çalışmaktadır. 

 
2-MüdürlüğümüzünYetki Alanı 
Müdürlüğümüz, görev alanına giren bütün konularda mer’i mevzuat dâhilinde yetkilerini kullanır. 
 
3-Müdürlüğümüzün Sorumluluğu 
Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarının 
yanında, görev ve yetkilerinin ifasında Belediye Başkanı’na karşı da sorumludur. 
 
C- MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İLİŞKİN BİLGİLER  
 

1- Fiziksel Yapı 
Müdürlüğümüz demirbaşına kayıtlı araç bulunmamakta olup, duruşmalara ve keşiflere 

Belediyemiz bünyesinden temin edilen araçlarla gidilmektedir. 
 
2- Örgüt Yapısı 
Müdürlüğümüzde, Müdür, avukat ve kalem personeli bulunmaktadır. 

 
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi :                Adet : 
Masaüstü Bilgisayar   6 adet  
Telsiz Telefon   4 adet  
Cep Telefonu    1 adet  
Dizüstü Bilgisayar   1 adet  
Yazıcı (siyah-beyaz)  3 adet 
Tarayıcı Cihazı  1 adet 
Hard disk   1 adet  
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4- İnsan Kaynakları 
Müdürlüğümüzde 1 adet Müdür (aynı zamanda kadrolu avukat), 2 adet kadrolu avukat, 2 adet 

memur ve 1 adet şirket personeli çalışmaktadır. 
 

5-Sunulan Hizmetler 
5-1. Hukuk İşleri Müdürlüğünce 2023 Yılında İşlem Gören Dava Dosyaları 

2023 dönem yılı içerisinde Müdürlüğümüzce, 241 adet idari dava dosyası, 8 adet 
vergi davası dosyası, 239 adet adli dava dosyası, 335 adet icra dosyası ve 99 adet savcılık 
dosyası, 32 adet arabuluculuk dosyası işlem görmüştür. Bu dosyaların bir kısmı direkt olarak 
Erdemli Belediye Başkanlığı’nın açtığı ya da Erdemli Belediye Başkanlığı’na karşı açılan 
dava/icra dosyaları, bir kısmı 6360 sayılı Kanun gereğincetüzel kişiliği kaldırılarak 
Belediyemize katılanbelde belediyeleri, köyler veÖzel İdare tarafından Belediyemize teslim 
edilen dosyalar, bir kısmı da yine 6360 sayılı Kanun gereğince tüzel kişiliği kaldırılarak 
Belediyemize katılanbelde belediyeleri, köyler veÖzel İdare tarafından, Belediyemizin taraf 
olduğu ve Belediyemize teslim edilmesi gerekirken teslim edilmemiş, ancak gerek 
vatandaşların talebi ve gerek mahkemelerden ve gerekse Yargıtay’dan ve Danıştay’dan 
gelen kararlar sonucunda Müdürlüğümüzün haberdar olarak takibini yapmış olduğu 
dosyalardır. 2014 yılında bilgimiz dâhilinde olmayan dosyaların olduğu da 
düşünüldüğünden, mülga belde belediyeleri ve köylerden Belediyemize teslim edilmeyen 
dosyaların olduğu düşünülerek Erdemli ilçesindeki tüm adli mahkemelere ve Mersin ilindeki 
tüm idare ve vergi mahkemelerine mülga belde belediyeleri ve köylerin taraf olduğu 
dosyalara ait bilgiler sorulmuş olup, bu yazımıza karşılık birkaç mahkeme dışında dosya 
olduğu ya da olmadığı yönünde yanıt alınamamıştır. Aşağıda, 2022 yılı içerisinde 
Müdürlüğümüz tarafından işlem gören dosyalardan; hali hazırda karara çıkmamış dosyalar, 
lehimize ve aleyhimize sonuçlanan dosyalar, kısmen leh kısmen aleyhe sonuçlanan dosyalar, 
Bölge İdare Mahkemesine ve Bölge Adliye Mahkemesine itiraz ve istinaftabulunulan 
dosyalar ile 2022 yılı ve öncesi Danıştay ve Yargıtay’a temyiz başvurusunda bulunulan ve 
halen karara bağlanmamış dosyaların sayılarıbelirtilmiştir. 
 

2023 YILI İŞLEM GÖREN İDARİ DAVA SAYISI 241 adet olup, 2023 yılında; 

Hali Hazırda Karara Çıkmamış Dosyalar: 53  

Lehe Sonuçlanan                                          : 16 

Aleyhe Sonuçlanan                                       : 40  

Kısmen Leh Kısmen Aleyhe Sonuçlan       : 15  

Karar Verilmesine Yer Olmayan                 : 5  

Danıştay’da Olan                                           :53  

Bölge İdare Mahkemesinde Olan                 : 59  
 
 

2023 YILI İŞLEM GÖREN VERGİ DAVASI SAYISI 8 adet olup, 2023 yılında; 
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                 Hali Hazırda Karara Çıkmamış Dosyalar: 1  
                 Aleyhe Sonuçlanan:4  
                 Kısmen Leh Kısmen Aleyhe Sonuçlan: 3 

2023 YILI İŞLEM GÖREN ADLİ (HUKUK VE CEZA) DAVA SAYISI : 606 adet olup,  

2023 yılında; 
 
HUKUK DAVASI SAYISI 
Hali Hazırda Karara Çıkmamış Dosyalar:93 
Lehe sonuçlanan (Hukuk)                   : 11 
Aleyhe sonuçlanan (Hukuk)                : 3 
Kısmen lehe kısmen                       
aleyhe sonuçlanan (Hukuk)          : 7 
KVYO ile sonuçlanan (Hukuk)           : 7 
Bölge Adliye Mahkemesinde Olan     : 47 
Yargıtay’da Olan                             :27 
 

 
     CEZA DAVASI SAYISI 
Halihazırda Karara Çıkmamış Dosyalar    :91 
Para Cezası ile sonuçlanan (Ceza)                : 3 
Kısmen Kabul Kısmen Ret (Ceza)                :1  
Düşme ile sonuçlanan (Ceza)                  : 12 
Hagb ile sonuçlanan (Ceza)                           : 3  
Beraat ile sonuçlanan (Ceza)                         : 2  
Bölge Adliye Mahkemesinde Olan        :242 
Yargıtay’da Olan                                           : 48 
Ağır Ceza Mah.nde Olan (Ceza)                  : 7 
Görevsizlik (Ceza)                                         : 1 
Mersin SCM (Ceza)                                      :  1 
 

2023 YILI İŞLEM GÖREN İCRA 
DOSYA SAYISI :335 

 
2023 YILI İŞLEM GÖREN 

SAVCILIK DOSYA SAYISI: 99 
 
2023 YILI İŞLEM GÖREN 

ARABULUCULUK DOSYA 
SAYISI: 32 

 
 

 

  
  

  

 

 
 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler; 
Müdürlüğümüzün iş ve işlemlerini aksama ve hukuki zafiyet göstermeden, süresinde, hukuka 

ve hakkaniyete uygun olarak, kamu yararını ve Belediyemizin hukuki menfaatini de korumak adına 
azami gayretle yapmak temel politika ve önceliğimizdir. 

 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 
A-MALİ BİLGİLER 
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Müdürlüğümüz 2023 yılı gider bütçesi 516.000,00TL olup; Ön görülemeyen harcamalardan 
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kaynaklı ek bütçeden 66.967,18 TL bütçe aktarımı gerçekleşmiştir. Toplam harcama 582.967,18 TL 
olarak gerçekleşmiştir. 

 
 
2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Müdürlüğümüzce, gerek açılan icra takip dosyaları vasıtasıyla ve gerekse icra takibinden 

önceki yazışma veya şifahi görüşmeler sonucu alacak tahsili yapılmaktadır.   

3-    Mali Denetim Sonuçları 

Müdürlüğümüz 2023 yılı bütçesine uygun faaliyet göstermiştir. 
 
B-PERFORMANS BİLGİLERİ 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
Hukuk İşleri Müdürlüğü’nün 2023 yılı hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020-2024 

yıllarını kapsayan stratejik planında belirtildiği şekliyle yukarıda izah edilmiştir. 
              2-Performans Sonuçları 

Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023 
yılına ait olanlarının tamamını yerine getirmiştir.  

 
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE DEĞERLENDİRMESİ 

A- Üstünlükler 

Hukuk İşleri Müdürlüğü olarak; gerek 6360 sayılı Kanun gereğince tüzel kişiliği kaldırılarak 
Belediyemize katılan belde belediyeleri, köyler ve Özel İdare tarafından Belediyemize teslim 
edilen dava ve icra dosyaları, gerek geçmiş yıllardan devreden dava ve icra dosyaları ve gerekse 
mevcut iş ve işlemlerimiz, Belediyemizin hukuki menfaatini korumak adına, mevcut personel ile 
aksama ve hukuki zafiyet gösterilmeden, süresinde, hukuka ve hakkaniyete uygun olarak, kamu 
yararı da gözetilerek azami gayretle yapılmaktadır. 

 
B- Zayıflıklar 

Adliyelerdeki mevcut sıkıntılar nedeniyle davalar neticelendirilmemekte ve bu da mevcut iş 
yükümüzü ekstra artırmaktadır. 

 
C- Değerlendirme 

Müdürlüğümüzce, Belediyemizin hukuki menfaatleri, mevcut yoğun iş yükü ve yoğun 
çalışma temposuna rağmen, geçmiş yıllardan devreden dava/icra dosyaları, 6360 sayılı Kanun 
gereğince tüzel kişiliği kaldırılarak Belediyemize katılan belde belediyeleri, köyler ve Özel İdare 
tarafından Belediyemize teslim edilen dava/icra dosyalarının hukuki takibi, aksama ve hukuki 
zafiyet gösterilmeden, süresinde, hukuka ve hakkaniyete uygun olarak, kamu yararı da gözetilerek 
azami gayretle korunmaya devam edilecektir. 

 

PERFORMANS GERÇEKLEŞTİRME TABLOSU 2023 YILI 

PERF. 
HEDEF 

PERF. 

GÖST. 

AÇIKLAMA 
2023 
 Hedefi Adet 

2023 
Sonucu 

Gerçekleşme 
(%)  Sapma Nedeni 

1.1 KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI Sorumlu Birim 
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İnsan Kaynakları 

1.1.1 Hukuki görüş taleplerinin karşılanma süresi (gün) 10 10 %100 - 

1.1.2 Dava ve icra dosyalarının açılma süresi (gün)) 

Sürekli Sürekli - - 

 
 
 
15-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER:  

 
           MADDE 1: AMAÇ 
 

a) Belediye hizmet binalarının genel temizliğini, bakımını, onarımını, tesisat işlerini,  
yönetsel ve teknik süreçleri günün koşullarına göre en iyi şekilde iyileştirerek 
gerçekleştirmek. 

b) Erdemli Belediyesine bağlı birimlere,ilgili yasa ve yönetmelikler uyarınca verilecek 
hizmetlerin ifası için gerekli demirbaş malzeme, müstehlik malzeme, giyecek, yakacak, 
basılı kâğıt, kırtasiye, vasıta araç gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali 
Yılı Bütçelerinde tahsis edilen ödenekler dâhilinde, yürürlükte bulunan ilgili yasa, 
yönetmelik ve kararnameler uyarınca temin ederek muayenesini yaptırmak ve ilgili 
birime teslim etmek yanı sıra, edinilen demirbaş ve tüketim maddelerinin kayıt ve 
saklanmasını ve Belediyenin görmekte olduğu iş ve hizmetler için kullanılmakta olan 
stok durumlarının izlenmesini sağlamak. 

c) Belediyenin tüm araç ve iş makinelerinin akaryakıt, madeni yağ, antifriz ilgili 
birimlerce tedarik edildikten sonra, dağıtımını yapmak, yedek parça, araçlara ait sarf 
malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri birimlerce tedarik edildikten sonra 
stoklama ve tüketimini organize etmek. 

           MADDE 2: KAPSAM 
Bu yönetmelik, Erdemli Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün kuruluş, görev 
ve çalışma esaslarını düzenler. 

           MADDE 3: 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 5216 ve 5393 sayılı Belediye yasasının 48. maddesine 
dayanılarak 08/04/2014 tarih ve 101 sayılı Belediye Meclis kararına istinaden kurulmuş 
ve Belediye Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir birimdir. 

             MADDE 4: DEYİMLER VE TANIMLAR: Bu yönetmelikte geçen Belediye: Erdemli 
Belediyesini; 
Başkanlık: Erdemli Belediye Başkanlığını 
Müdürlü: Destek Hizmetleri Müdürlüğünü 
Personel: Destek Hizmetleri Müdürlüğünde görevli tüm personeli 

            MADDE 5: KURULUŞ: 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1 Müdür ,4 memur ,1 kadrolu işçi 11 adet K.H.K. ile 
kadroya geçen  personel, 5 şirket personelinden oluşmaktadır. 

MADDE 6: DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN ÇALIŞMA KONULARI: 

A) İDARİ İŞLER BİRİMİNİN YAPTIĞI İŞLER: 
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a) Hizmet binasının elektrik, telefon , sıhhi tesisat, bakım ve onarımı yapılmıştır. 
b) Bina genel temizliği yapılmıştır. 
c) Hizmet binalarının daha iyi temizlenmesi için yeni önlemler alınmıştır. 
d) Hizmet binasında kurulan, çay ocağının temiz ve düzenli çalışması sağlanmıştır. 
e) Hizmet Binasında bulunan asansörlerin bakım ve onarımlarının zamanında       

ve     süratli yapılması sağlanmıştır. 
f) Hizmet binasında bulunan jeneratörün motoru 550 KW’ ya çıkarılmıştır 
g) Erdemli İlçe okullarına 3 adet klima alımı yapıldı. 
h) 2023 Yılı (02.01.2023 / 29.12.2023) EBYS Müdürlük bazında kurum içi ve 

kurum dışı 158 Gelen/ 27 Giden yazı yazılmıştır. 
 

 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

Amaç 1. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 1.4. Çalışma koşullarını iyileştirilmesi 

Performans Hedefi Belediye hizmet binasının genel bakım ihtiyaçlarını karşılamak 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 Belediye binasında temizlik görevlileri sayısını 
arttırmak (Adet)_ 

3 4 6 

2 Belediye binasında bulunan güvenlik personel 
sayısını arttırmak (Adet) 

1 1 2 

 
3 

Hizmet birimlerinii ihtiyacı olan mal ve kırtasiye 
alım işlerinin doğrudan temin yoluyla yapılması 
(Adet) 

41 45 47 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
1 

 
Temizlik Malzemesi Alımları 

 
  250.000,00 

 
- 

 
  250.000,00 

 
3 

 
Mal ve kırtasiye alımı 

 
  966.000,00 

 
- 

 
  966.000,00 

 
4 

 
Hizmet binası bakım onarımı 

 
  426.000,00 

  
  426.000,00 

Genel Toplam 1.642,000,00 - 1.642,000,00 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU (TL) 
 

Ekonomik Kod 
 

Faaliyet Toplamı Genel Yönetim 
Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 

 
Genel Toplam 

01 Personel 
Giderleri - - - - 

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri - - - - 

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 1.642,000,00            1.733,000,00 - 3.383,000,00 

04 Faiz Giderleri  
1.000,00 

 
- 

 
- 

 
      1.000,00 

05 Cari 
Transferler  -    - - - 
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06 Sermaye 
Giderleri 7.000,00 - - 7.000,00 

07 Sermaye 
Transferleri - - - - 

08 Borç Verme - 
 

- 
 

- - 

Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.650,000,00            1.733,000,00 -                  3.383,000,00 

 
 

 
  

 
 
 

B) SATINALMA BİRİMİNİN GÖREVLERİ: 
Satın alınacak, üretilecek ve tamir ettirilecek tüm malzemeler için gerekli idari ve teknik 

şartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazırlatmak veya temin etmek. 
Mali Yılbaşında ilgili birimlerce talep edilen veya senesi içerisinde yeniden gereksinim 

duyulan mal ve hizmetleri İç ve Dış Piyasalardan mevcut yasa ve yönetmelikler dâhilinde temin 
etmek. 
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Bu amaçla, 
a) Birimlerden gelen ihtiyaç taleplerini cins , miktar, vasıf ve kapasite yönünden kontrole tabi 
tutmak. 
b) Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak 
c) Yurt içi ve yurt dışı ilanlar yapmak 
d) Tespit edilen tahmini bedelleri ve alınan teklifleri İdari ve Teknik Şartnameleri dâhilinde 
tetkik ve karşılaştırarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokümanlarla birlikte Belediye 
kamu ihale komisyonuna arz etmek. 
e) İhale Kararının kesinleşmesinden sonra ilgili firmalara  ihale birimi tarafından tebligat 
yapmak, sözleşmeler hazırlamak ve sonuçlarını talep etmek. 
Temin edilen demirbaş ve tüketim malzemelerinin kayıt ve saklanmasını sağlamak. 
Bu cümleden olarak: 
□ Belgeleri incelemek ve irdelemek 
□ Ayniyat defterine kayıt yapmak, işlemi vize etmek, demirbaş sayısını vermek; 
□ Ödeme için muhasebe yetkilisine bildirmek 
□ Demirbaş numarasını ilgili birime zimmetle bildirmek 
□ Sarf malzemelerini kartotekse işlemek, 
□ Tüketilen sarf malzemelerini ihraç belgesi düzenlemek 
□ Yılsonu sayımını yapmak; eksiklik ve fazlalıkları saptamak, 
□ Sayım raporu ve sonuçlarını denetlemek, 
□ Sayım sonucu raporunu Encümene bildirmek, 
□ Ayniyata ilişkin sayım sonucu raporunu, Belediye başkanının talimatıyla ilgili yere 
göndermek. 
f) Dış piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili 
işlemlerini yapmak. 
g) İlgili birimlerce gerek dış piyasadan ve gerekse iç piyasadan temin edilen malzemenin teknik 
şartnameler uyarınca muayene ve kabul komisyonları ile muayenelerini yaptırmak ve 
bedellerinin ödenmesi için ilgili birimlere tahakkuklarını yaptırmak. 

C)  TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİNİN GÖREVLERİ 

a) Taşınır kayıt yetkilileri taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak. 
b) Taşınır kayıt yetkilileri tüketime veya kullanıma verilen taşınırları ilgililere teslim etmek. 
c) Taşınır kayıt yetkilileri taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri 

tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak veya alınmasını sağlamak. 
d) Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek. 
e) Taşınır kayıt yetkilisi ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak asgari stok seviyesi 

altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek. 
f) Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak. 
g) Taşınır kayıt yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasını yapmak ve 

harcama yetkilisine öneride bulunmak. 
h) Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 
kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

                                                                                               
 İdareye İlişkin Bilgiler: 
            1- Fiziksel Yapı: 

                 Destek Hizmetleri Müdürlüğünde; 1 adet müdür odası, 1 Adet Birim Odası bulunmaktadır. 
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                 Tablo 1. Destek Hizmetler Müdürlüğü Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler 
 

Fiziki Kaynak Adet 

ÇALIŞMA TEZGAHLARI 1 
 

ZEMİN SÜPÜRME MAKİNELERİ 2 
 

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI  2 
 

VAKUMLU ELEKTRIKLI SÜPÜRGELER  2 

BULAŞIK MAKINELERI  1 

MUTFAK TIPI BUZDOLABI  1 

MİNİ BUZDOLABI 1 

SU ARITMA CIHAZI  1 

DAVLUMBAZLAR  1 

ASPIRATÖRLER VE FANLAR  1 

ÇAY KAZANI  2 

SU ISITICILARI VE SOĞUTUCULARI  1 

BILGISAYAR KASALARI  6 

EKRANLAR  6 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 1 
LAZER YAZICILAR  5 

ÇOK FONKSIYONLU YAZICILAR  1 

ETIKET YAZICILARI VE OKUYUCULARI  1 

MASA ÜSTÜ TARAYICILAR  1 

FOTOKOPI MAKINELERI  1 

SABIT TELEFONLAR  2 

TELSIZ TELEFONLAR  4 
HESAP MAKINELERI  4 

KLIMALAR  11 
 

DOSYA DOLAPLARI  14 
 

TEZGAH DOLAPLARI  2 

ÇALIŞMA MASALARI  7 
 

ÇALIŞMA KOLTUKLARI  7 

MISAFIR KOLTUKLARI  4 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

BEKLEME KOLTUKLARI  2 

BEKLEME SANDALYESİ  6 

MADENI PORTMANTOLAR  3 

SEHPALAR  13 

ETAJERLER  6 

KESONLAR  2 

METAL KAPI DEDEKTÖRLERI  
 

1 

EL TIPI METAL DEDEKTÖRLERI  
 

2 

DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ 1 

GÜVENLİK LAMERASI 2 

YANGIN SÖNDÜRME CIHAZLARI  3 

KANEPELER 3 

GÖRÜNTÜ MONİTÖRLERİ 1 

               
2- Personel Durumu: 
    Destek Hizmet Müdürlüğü bünyesinde; 
         1 -  1 Adet Destek Hizmet Müdürü 
      2 -  2 Adet V.H.K.İ. 
      3 -  1 Adet Çözümleyici. 
                 4 -  1 Adet Şef 
                 5 -  1 Adet kadrolu işçi    
                 6 - 13 adet khk ile kadroya geçen personel 
                 7 - 5 şirket personeli bulunmaktadır. 
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

1- Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 5216 ve 5393 sayılı Belediye yasasının 48. maddesine 
dayanılarak 08/04/2014 tarih ve 101 sayılı Belediye Meclis kararına istinaden kurulmuş ve Belediye 
Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir birimdir.; 

Kodu Adı  

Toplam Bütçe Harcanan 

830.3.2.1.1 KIRTASIYE ALIMLARI    500.000,00   412.519,72 
830.3.2.2.1 SU ALIMLARI    200.000,00     72.784,00 
830.3.2.2.2 TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI    250.000,00  193.764,36 
830.3.2.3.3 ELEKTRIK ALIMLARI 1.000.000,00    16.288,74 
830.3.2.4.9 DIĞER YIYECEK, İÇECEK VE YEM ALIMLARI      50.000,00    50.000,00 
830.3.2.6.9 DIĞER ÖZEL MALZEME ALIMLARI      20.000,00                0,00 
830.3.2.9.9 DIĞER TÜKETIM MAL VE MALZEMESI ALIMLARI      50.000,00    49.272,30 
830.3.5.2.2 TELEFON ABONELIK VE KULLANIM ÜCRETLERI   463.527,17  443.789,87 
830.3.5.4.1 İLAN GIDERLERI     15.000,00               0,00 
830.3.5.9.9 DIĞER HIZMET ALIMLARI     20.000,00       1.500,00 
830.3.5.7.1.1 BÜRO VE İŞYERİ MAL VE MALZEME ALIMLARI  175.921,40  175.921,40 
830.3.7.1.2 BÜRO VE İŞYERİ MAL VE TECHİZAT  514.841,00  514.841,00 
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830.3.7.1.3 AVADANLIK VE YEDEK PARÇA ALIMLARI       1.000,00                 0,00 
830.3.7.1.4 YANGINDAN KORUMA MALZEMELERİ     10.000,00                 0,00 
830.3.7.1.90 DİĞER DAYANIKLI  MAL VE MALZEME ALIMLARI     10.000,00                 0,00 
830.3.7.3.1 TEFRIŞAT BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ     10.000,00                 0,00 
830.3.7.3.2 MAKİNA TECHİZAT BAKIM VE ONARIM  569.648,02   569.648,02 
830.3.7.3.90 DİĞER BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ     19.896,00      19.896,00 
830.3.8.1.1 BÜRO BAKIM  VE ONARIM GİDERLERİ  200.000,00                  0,00 
830.3.8.9.1 DİĞER TAŞINMAZ YAPIM BAKIM VE ONARIM     15.442.78      15.442,78 
    

 

2023 YILI DOĞRUDAN TEMİN ALIMLARI 

MAL ALIM TUTARI HİZMET ALIM TUTARI 

 
1.216,000,00 

        

 

 

 
                                      426.000,00 

TOPLAM HARCANAN  
1.642,000,00 

 
 

16- SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 

I-GENEL BİLGİLER:  
 
Misyon ve Vizyon  
 
Misyon: Muhtaçlık içinde olup da temel ihtiyaçlarını karşılayamayan ve hayatlarını en 
düşük seviyede dahi sürdürmekte güçlük çeken dar gelirli, muhtaç, kimsesiz, engelli, kadın, 
çocuk, yaşlı, mülteci, öğrenci, şehit ve gazi ailelerine, yangın ve doğal afete maruz kalmış 
kişilere bütçe imkânları dâhilinde ayni ve nakdi sosyal yardımlar yapmak ve sosyal hizmet 
modelleri geliştirmek. 
 
Vizyon: Erdemli Mücavir Alanı içerisinde, Yetim öksüz çocuklar, kimsesiz yaşlılar, dul 
bayanlar, engelli anneleri, şehit aileleri çok zor şartlarda hayatını idame ettirmeye çalışan, 
tutunacak hiçbir dalı kalmayan, yakınlarının dahi arayıp sormadığı, tüm kapılarının 
kapandığı umutlarını tamamen yitiren kimsesizleri tespit edip, bizim baş tacımız olan bu 
insanlara bütçemizin elverdiği ölçülerde yardımcı olmak. 

 
            Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
(1) 5393 Sayılı Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yönetmelik ve tüzükler çerçevesinde 
Erdemli ilçe sınırları içerisinde ikamet eden yardıma muhtaç tüm kesimlere (yaşlı, engelli, 
kadın, çocuk vb. dezavantajlı kesimler) ayni ve nakdi her türlü yardım işlerinin planlama, 
programlama ve organizasyon işlerini yürütmekle görevlidir. 
 (2) Kişi ve ailelerin kendi bünye ve çevre şartlarından doğan veya kontrolleri dışında oluşan 
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarının giderilmesine ve ihtiyaçlarının karşılanmasına, 
sosyal sorunlarının önlenmesi ve çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve hayat 
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standartlarının iyileştirilmesi ve yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı hizmetlerin 
yürütülmesini sağlar. 
 (3) Engelliler Kültür ve Eğitim Merkezi ile engellilerin hayata katılmaları konusunda eğitici 
ve rehabilite edici faaliyetlerde bulunmak. 
 (4) 5378 Sayılı Engelliler Kanunu hükümlerine göre engellilerin hem fiziki alandaki 
erişebilirliği hem de bilgiye erişilebilirliği konusunda tedbirler almak. 
 (5) Engellilere ihtiyaç düzeyine göre tekerlekli sandalye, akülü araç ve diğer imkanlar 
sağlamak.  
 (6) Belediye Kanunu’nun 14’üncü maddesinin (a) bendi gereği; Aile ve Sosyal Bakanlığının 
05.01.2013 tarih ve 28519 Sayılı “Kadın Konuk Evlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında 
Yönetmelik’te belirtilen hükümlere uygun olarak Kadın Konukevi açmak ve işletmek.  
(7) Kanun ve yönetmelikler çerçevesinde Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadın 
Koordinasyon Merkezi, Kadın Sağlığı Merkezi, Aile Danışma Merkezi (Psikolojik 
Danışmanlık), Yaşlılar Koordinasyon Birimi (Evde bakım), Çocuk ve Gençlik Hizmetleri 
Birimi, Yetim/Öksüz Hizmetleri, Kreş Hizmetleri, Sosyal Yardım Marketi, gibi hizmetlerin 
hayata geçirilmesini sağlamak. 
 (8) Sosyal Devlet anlayışı ile çalışmak, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve ilgili kanun, 
yönetmenlik, tüzükler çerçevesinde Erdemli ilçe sınırları içinde ikamet eden fakir ve yardıma 
muhtaç tüm kimselere (yaşlı, engelli, kadın, çocuk vb dezavantajlı kesimler)ayni ve nakdi 
yardım işlerinin planlama, programlama ve organizasyon işlerini yürütmekle görevlidir.  
(9) Belediye Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.  
 

           A- MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İLİŞKİN BİLGİLER  
1- FİZİKİ YAPI  

 
1-1 Hizmet Araçları  

Müdürlüğümüz hizmetleri belediyemiz demirbaşına kayıtlı olan 16 adet araçla yürütülmektedir. 
 

               ARAÇLİSTESİ 
 

                                  Aracın Cinsi                                Marka                            Plakası  
CENAZE NAKİL ARACI Mercedes SPRİNTER 33 VDK 45 
MİNİBÜS Volkswagen 

CARAVELLE 
33 AAN 560 

KAMYONET Ford TOURNEO 33 VG 414 
KAMYONET Ford TOURNEO 33 VPY 68 
KAMYONET Fiat FİORİNO 33 VHH 76 
KAMYONET Fiat DOBLO 33 VPY 04 
KAMYONET FORD TRANSİT 350 M 

KASALI PİCK UP 
33 V 1855 

KAMYONET Fiat DOBLO 33 VRL 24 
OTOMOBİL Renault MEGANE 33 VCK 88 
HASTA NAKİ AMBULANS Ford TRANSİT 33 AIH 485 
HASTA NAKİ AMBULANS Ford TRANSİT 33 ANC 956 
HASTA NAKİL RENAULT MASTER 33 AJA 174 
KAMYONET Fiat FİORİNO 33 ARM 397 
CENAZE NAKİL ARACI HYUNDAI H350 33 APB 773 
KAMYONET CENAZE NAKİL ARACI 33 ANG 600 
KAMYONET FIAT DOBLO 33 VRZ 45 
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1-2 Hizmet Birimleri  
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğümüz,  Erdemli Belediyesi Merkez Binası’nda ve 

Belediyemizin dışındaki iki ek hizmet binası olmak üzere üç yerde 1 Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü Odası, 1 Sosyal Market Odası, Kadın ve Aile Danışma Merkezi olmak üzere toplam 3 
oda’da Vatandaşlarımıza hizmet vermektedir.   

 
2- TEŞKİLAT YAPISI 

Müdürlüğümüzde, Müdürlük ve daire içi işlemler birimi, Limon çiçeği birimi, Kadın ve Aile 
Danışma Merkezi, cenaze hizmeti, cami yıkama ekibi ve ambulans hizmetleri mevcuttur. 
 
3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
Cinsi :    Adet 
Masaüstü Bilgisayar   2 adet  
Masaüstü Telefon   1 adet 
Telsiz Telefon   2 adet 
Güvenlik Kamerası  1 adet (12 Kamera- 2 Kayıt cihazı ve 1 monitör) 
Cep Telefonu    1 adet 
Dizüstü Bilgisayar   4 adet 
Çok Fonksiyonlu Yazıcı  2 adet 
Yazıcı (siyah-beyaz)  2 adet 
Fotoğraf Makinası   1 adet 

 
4- İNSAN KAYNAKLARI  

Müdürlüğümüz bünyesinde 1(bir) Müdür, 1 Memur, 38 (Otuz Sekiz) işçi olmak üzere 
toplam 40 (Kırk)  personeli ile hizmet vermektedir. 
 
5-SUNULAN HİZMETLER 
  
5-1. Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğünce Sunulan Hizmetler;  

 
1) Belediyemiz sınırları içinde bulunan tüm haneler ziyaret edilerek fakir, kimsesiz, yardıma 
muhtaç, öksüz ve yetimlerin tespiti yapılmıştır.  
 
2) Yapılan hane taramaları sonucu bakıma muhtaç yaşlıların saç ve sakal tıraşları yapılmıştır.  

 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

3) Bakıma muhtaç ailelere gıda dağıtılmıştır 

 
 
4) Yetim ve Öksüz çocuklara kıyafet ve kırtasiye yardımı yapılmıştır. 
5) İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza soba yardımı yapılmıştır. 

 
 
6) İhtiyaç sahibi engelli vatandaşlarımıza tekerlekli sandalye dağıtılmıştır. 
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7) Fakir durumundaki bakıma muhtaç veya yatalak olan vatandaşlarımıza hasta yatağı ve hasta bezi, 
sağlık malzemeleri, hasta bakım malzemeleri yardımı yapılmıştır.  

 
 
8) Engelli vatandaşlarımızın günü birlik yaşantılarını sağlamak için engelli taşıma aracımızla ile 
evlerinden alınıp ihtiyaçları karşılandıktan sonra tekrar evlerine bırakılmaktadır. 
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9)  Hasta taşıma aracımızla maddi durumları iyi olmayan vatandaşlarımızın, hastaları il içi ve şehirlerarası 
hastanelere taşınmıştır. 
 
10) Büyükşehir belediyemizin yetişemediği cenaze işlerini belediyemiz cenaze nakil ve yıkama 
aracımızla karşılanmıştır. 
 
11) İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızın düğün, cenaze, mevlid vb. programlarını daha müferrah bir 
ortamda yapmaları için masa, sandalye ve çadır dağıtımı yapılmıştır. 
 
12) İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızın cenazelerine çay ve şeker yardımı yapılmıştır. 
 
13) İlçemiz sınırları içerisinde bulunan ibadethane ve kuran kurslarının bakım, onarım ve temizliği 
vs. ayni yardımlar yapılmıştır.  
 
14) Askere giden gençlerimizin eş ve çocuklarına nakdi yardımlar yapılmıştır. 
 
15) Okul ve Kuran Kurslarımıza çeşitli spor malzemeleri ile okul araç ve gereçleri temin edilmiştir. 
 
16) Ramazan ayında muhtaç ailelere gıda yardımı yapılmıştır. 
 
17) Muhtaç Ailelerden kurumumuza dilekçe ile başvurup durumları uygun olanlara nakdi ve ayni 
yardımlar yapılmıştır. 
 
18) İlçemiz sınırlarında ikamet eden öğrencilere kıyafet, kırtasiye ve nakdi yardımlar yapılmıştır. 
 
19)  Kırsal Kesimde bulunan öğrencilerimize kuaförlük ve berberlik hizmetleri verildi. 
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20)  Sokak hayvanlarına belirli periyotlarda mama dağıtımı yapılmıştır. 
 
21) Kadın ve Aile Danışma Merkezi kurularak talepte bulunan vatandaşlarımıza terapi hizmeti verilmeye 
devam edilmiştir. 
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22) “Anne Taksi” uygulamamızla kırsal kesimde yaşayan hamile bayanlarımızın doktor kontrolleri 
gerçekleştirilmiştir.  

 
 
 
5.2.2023 Yılı Sayısal Veriler 
 27 adet soba 
 5900 adet gıda paketi 
 5228 hasta nakli (şehir içi- şehir dışı) 
 460 vatandaşa kıyafet 
 68 Vatandaşa traş hizmeti 
 382 adet hasta yatağı 
 14 adet havalı yatak 
 11 adet yürüteç 
 5 adet seyyar tuvalet 
 7 adet koltuk değneği 
 1641 adet hasta bezi 
 168 adet tekerlekli sandalye 
 14 kişiye nakdi yardım, 

 
II- AMAÇ VE HEDEFLER  
 

A- Müdürlüğümüzün Amaç Ve Hedefleri;  
a) İhtiyaç sahiplerinin yiyecek, giyecek, yakacak, kırtasiye, eğitim, ev eşyası, ulaşım, hasta bezi, 

çocuk bezi, tıbbi araç – gereç, ilaç, rehabilitasyon amaçlı protez araç – gereçleri ile engelliler 
için akülü veya aküsüz tekerlekli sandalye, koltuk değneği gibi ayni ihtiyaçlarını, hizmet 
ihtiyacını ve nakdi ihtiyacını karşılayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik sorunlarının 
çözümünde ilgilisine yardımcı olunması, 
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b) Muhtaç olup, yolda kalmış, hastalık, sevk, askerlik, vb. gibi nedenlerle il dışına  gitmesi 
gereken kişilerin biletleri ve yol iaşe giderleri ayni ve nakdi olarak müdürlük tarafından temin 
edilmesi, 

c) Evli olup Askere gidenlerin eş ve çocukları, Şehit ve Gazi Aileleri ile öksüz yardıma muhtaç 
çocukların talepleri doğrultusunda ayni ve nakdi yardımlar ile ilgilisine yardımcı olunması, 

d) Yaşlı ve kimsesiz olup bakıma muhtaç erkek yaşlıların traş edilmesi vb. hizmetlerin 
yürütülmesi, 

e)  Okul, Cami, Kur’an Kursu, Resmi Kurum ve Kuruluşlar başta olmak üzere, Vakıf ve 
derneklerin Çevre düzenlemeleri, bakım Vb. hizmetlerin yürütülmesi, 

f) Yatalak hastaların ve özürlülerin, hastaneye gidiş geliş işlemlerinin yürütülmesi, 
g) Büyük Şehir Belediyesinin yetişemediği zamanlarda cenaze işlerinin yürütülmesi, 
h)  Düğün, Cenaze ve Mevlit Vb. gibi programlarda masa ve sandalye dağıtılması, 
i) Müdürlüğümüzün ilgi alanı ile ilgili, Konferans, seminer, paneller ve ev ile iş yeri 

ziyaretlerinin düzenlemesi, 
 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler;  
 
Her türlü iç ve dış ilişkilerde doğru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planlı ve programlı bir 
şekilde çalışılması, İlçemizde yaşayan muhtaç ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızı tespit ederek 
Belediyemiz bütçe imkânları doğrultusunda gerekli yardımları sağlamak onların taleplerini karşılamak 
ve belediyemiz limon çiçeği’ nin işlevini ve etkinliğini arttırarak ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın daha 
rahat ulaşabilmelerini sağlamak Müdürlük olarak en büyük önceliğimizdir. 
 
C- Diğer Hususlar  
 

Müdürlüğümüz bünyesinde yapılan yazışmalarda, Müdürlüğümüze gelen yazı 482 adet, kurum 
içi giden yazı 274 adet, kurum dışı gönderilen 143 adet yazı yazılmıştır. 
 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 

A-Mali Bilgiler  
 
       1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

Müdürlüğümüz 2023 yılı gider bütçesi, 10.163.600,35 TL olup; toplam harcama 9.080.646,83 
TL kalan bütçe; 1.82.953,52 TL olarak gerçekleşmiştir. 

                  
       2-   Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
      Müdürlüğümüze ait gelir bulunmamaktadır. 

       3-    Denetim Sonuçlar 
        Müdürlüğümüz 2023 yılı bütçesine uygun faaliyet göstermiştir. 
 
B-  Performans Bilgileri 
       4-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 2023 yılı hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020 –2024 
yıllarını kapsayan stratejik planında belirtildiği şekliyle yukarıda izah edilmişti. 

 
       5-Performans Sonuçları   

 Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023 
yılına ait olanlarının tamamını yerine getirmiştir.  
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       6-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 Müdürlüğümüze ait Yönetmelikler çerçevesinde, ilçemiz sınırları dahilinde bulunan yardıma 
muhtaç vatandaşlarımıza, Müdürlüğümüz bütçesine uygun bir şekilde ayni (medikal malzeme, gıda, 
kıyafet vs.) ve nakdi yardımlar ile ulaşım hizmetleri sağlanmıştır.  

 
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE DEĞERLENDİRMESİ 
            Üstünlükler 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü olarak, Belediyemiz sorumluluk alanında bulunan yardıma 
muhtaç tüm yaşlı, engelli hasta ve dar gelirli ailelere ayrım gözetmeksizin ayni (medikal malzeme, gıda, 
soba vs.) ve nakdi yardımlar yanında ulaşım hizmeti, berber hizmeti, cami temizleme, Aile ve Kadın 
Danışma Merkezinde terapi hizmetleri, ambulans ve cenaze hizmetleri hususlarında büyük bir özveri ve 
yardımseverlik bilinciyle çalışılmasıdır. 
 
            Zayıflıklar 

Limon Çiçeği biriminin, yapılan hizmet yoğunluğu ve bölgemizin yüz ölçümü olarak genişliği 
düşünüldüğünde personel olarak yetersiz olduğu düşünülmektedir. 
 
            Değerlendirme 

Sosyal yardım işleri Müdürlüğü olarak İlçemizde bulunan yardıma muhtaç vatandaşlarımıza 
yüksek özverili çalışmayla her daim ihtiyaçlarına karşılık verecek şekilde insan ayırdımı ve zaman 
gözetmeksizin çalışmaya devam edilecektir.  
 
17-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN SUNULAN HİZMETLER 
 
I-   GENEL BİLGİLER 
 
      A- Misyon ve Vizyon 
 
           MİSYON 
           Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa sürede 
yetkili makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin 
sonuçlandırılması amacıyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak. 
               VİZYON 

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan mahalle muhtarlıkları alanlarında yapılan hizmetleri yerinde 
inceleme ve denetlemeler yapmak, İletilen taleplerin sonucunu sistem üzerinden takip edilebilmesini 
sağlamak, muhtarların mail adreslerine elektronik posta ile de bildirmek, mahalle muhtarları ve sakinleri 
ile toplantılar yapmak sorunları dinlemek. 
        B- GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
         a)Müdürlüğün faaliyet konularına ilişkin mevzuatı takip etmek ve mevzuatın gereklerini süresi 
içerisinde yerine getirmek. 
 b)Müdürlüğün diğer idareler nezdinde takibi gereken iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak. 

        c)Stratejik  plana,  yıllık  performans  programına,  yatırım  programına  ve  müdürlük bütçesine 
uygun olarak çalışmalarını yürütmek. 

        ç) Erdemli Belediyesi İç Kontrol Eylem Planındaki görev ve sorumlulukların yerine getirilmesi 
için gerekli çalışmaları yapmak. 
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d)Müdürlüğe gelen yazı ve dilekçeleri süresi içerisinde cevaplamak. 3071 sayılı kanun gereği; 
dilekçe yoluyla yapılan başvurulara 30 gün içinde yazılı bilgi vermek, işlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonucu ayrıca bildirmek. 

e)Başkan ya da ilgili Başkan Yardımcısının bilgisi ve onayıyla, 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanunu çerçevesinde, istisnalar dışındaki bilgi ve belgeleri başvuru sahibinin bilgisine 
sunmak. 

f)İlgili birimlerce 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında; müdürlüğün ihtiyacı olan her 
türlü mal alımı, hizmet alımı ile yapım işlerini ihale yolu ile gerçekleştirmek, hak edişlerini 
düzenlemek, kabullerini yaparak sonuçlandırmak. 

g)Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarını belirlemek, amaçlarını 
oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

ğ)Müdürlükçe yapılan işlemlerin kayıtlarının tutulmasını sağlamak. Gerektiğinde bunların 
arşivlenmesini, korunmasını ve muhafazasını sağlamak. 

h)Gerektiğinde Belediyenin diğer birimleriyle, resmi kurum ve kuruluşlarla, ilgili meslek 
odalarıyla, ihale sürecindeki ilgililerle yazışmalar yapmak. 

ı) Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili olarak; Erdemli Belediyesi resmi web 
sitesinde (www.Erdemli.bel.tr) yayınlanmak üzere Bilgi İşlem Müdürlüğüne fotoğraf, video ve yazılı 
olarak veri akışı sağlamak. 

i)Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa 
sürede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin 
sonuçlandırılması amacıyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak. 

j)Merkezi bütçeden Belediyemize aktarılan yardımları, Muhtarlar aracılığı ile ilgili kişilere 
aktarılmasını sağlamak. 

k)Elektronik ortamdan ve diğer yollardan gelen talepleri oluşturulan sisteme kaydetmek ve 
ilgili birime yönlendirmek. 

l)Sistem üzerinden üçer aylık dönemler sonunda rapor almak; toplam talep sayısı, olumlu ve 
olumsuz cevap sayısı ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekçesi, belediye başkan yardımcısının 
bilgisi dâhilindeki sisteme işlemek. 

m)İletilen taleplerin sonucunu sistem üzerinden takip edilebilmesini sağlamak ve muhtarların 
mail adreslerine elektronik posta ile de bildirmek. 

n)Mahalle muhtarları ve sakinleri ile toplantılar yapmak sorunları dinlemek. 

o)Mahalle muhtarlarının talepleri ile tarımsal ve hayvansal konularda çalışmalar yapmak. 

q)Mahalle muhtarlık alanlarında yapılan hizmetleri gerekirse yerinde inceleme ve 
denetlemeler yapmak.                                                                                        

        C  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

             1- Fiziksel Yapı: 
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a.  Muhtarlık işleri Müdürlüğünde;  Müdür odası ve Birim odası bulunmamaktadır. 

                  b.  Tablo 1. Muhtarlık işleri Müdürlüğü Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler; 

 
Fiziki Kaynak Adet 

Sabit telefon - 

Masaüstü Bilgisayar - 

Yazıcı - 

Dizüstü Bilgisayar - 

Hizmet Aracı - 

 

   2.   Örgütsel Yapısı 

 

 

 

 

    3.  Bilgi ve Teknolojik Yapı 

Donanım Türü Adedi 

Masa Üstü PC ( Kasa + Monitör + Hoparlör + Klavye + Mause)  - 

Yazıcısı  - 

Diz Üstü Bilgisayar - 

Tarayıcı - 

Sabit Telefonlar - 

Telsiz Telefon - 
 

       4- Personel Durumu: 

 

Personel Ünvanı Adedi 

Müdür 1 

Tekniker (İkiz Görevli) 1 

Memur (İkiz Görevli)  

Sözleşmeli İşçi - 

Yaş Aralığı Adedi 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ 

İDARİ BİRİM 
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 5-  Sunulan Hizmetler 

               Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa 
sürede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin 
sonuçlandırılması amacıyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak. 
 
           D- Diğer Hususlar 
  II-     AMAÇ VE HEDEFLER 

 İdarenin Amaç ve Hedefleri, Temel politikalar ve öncelikler ve Diğer Hususlar 

          a)     Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa 
sürede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin 
sonuçlandırılması amacıyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak. 

         b)     Merkezi bütçeden Belediyemize aktarılan yardımları, Muhtarlar aracılığı ile ilgili kişilere 
aktarılmasını sağlamak. 

         c)  Elektronik ortamdan ve diğer yollardan gelen talepleri oluşturulan sisteme kaydetmek ve 
ilgili birime yönlendirmek. 
 

  III-    FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

   A- Mali Bilgiler 

            1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdari Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 
gereğince Erdemli Belediye Meclisinin 03/08/2015 tarih ve 126 sayılı kararı ile kurulmuş olup; 
Müdürlüğümüzün 2023 yılı Toplam bütçesi, 77.500,00 TL dir. 
 
         2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
              Müdürlüğümüze ait gelir bulunmamaktadır. 

  
         3-Diğer Hususlar 
               Müdürlüğümüz kendine verilen görevleri en iyi şekilde yerine getirmekte olup, 
faaliyetlerine yoğun bir şekilde devam etmektedir. 
 
 

25  -  35 - 

36  -  40  

41  -  65 2 

Mezuniyet Durumu Adedi 

İlköğretim - 

Lise - 

Yüksekokul  1 

Fakülte 1 
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    B-Performans Bilgileri 
                5-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 2023 yılı hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020 –2024 
yıllarını kapsayan stratejik planında belirtildiği şekliyle yukarıda izah edilmiştir. 
 
                6-Performans Sonuçları  

         Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023 
yılına ait olanlarının tamamını yerine getirmiştir.  

 
               7-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 Mahalle Muhtarlıklarına ait talep ve isteklerin yerine getirilmesi için ilgili Müdürlükler ile 
koordine edilerek taleplerin yerine getirilmesi sağlanmaktadır.  
  Muhtar Bilgi sistemi üzerinden Mahalle Muhtarlıklarına ait talepler takip edilerek gerekli işlemler 
yapılmaktadır. 
 
             8-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirmesi  
 Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar halinde 
düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde eksik olan 
yönler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yönünde çalışmalar başlatılmaktadır. Müdürlüğümüz 
görev alanlarına giren hizmetleri, personel ve araç yetersizliği olmasına rağmen, imkânları dâhilinde 
en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 
 
            9-Diğer Hususlar 
 Müdürlüğümüze ait bir çalışma odası tahsis edilmesi durumunda daha verimli hizmet edecektir. 
                 
     IV-  KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
B- Zayıflıklar  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HİZMET ALANI 
OLUMLU FAKTÖRLER 

ÜSTÜNLÜKLER 

OLUMSUZ FAKTÖRLER 

ZAYIFLIKLAR 

 

-Mahalle 
Muhtarlıklarına ait 
talep ve istekleri  

 

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli 
ve güvenli bir şekilde sunulması, 
sorunların en kısa sürede yetkili 

makamlara iletilmesi, muhtarların 
etkinlik ve işlevlerinin artırılarak 

taleplerinin sonuçlandırılması 
amacıyla muhtar taleplerini takip 

edilmiş ve sonuçlandırılmıştır. 

Müdürlüğüme ait bir çalışma 
odasının olmaması, 

Personel ve araç yetersizliği 

-Denetim  

Müdürlüğümüze ait Bilgisayar, 
Yazıcı, Tarayıcı Dosya Dolabı 
bulunmamaktadır yazışma ve 

diğer işlemler yapılmakta 
güçlük çekilmektedir ve acilen 

bu sorunların çözülmesi 
gerekmektedir. 
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C-  Değerlendirme 
            Muhtarlık İşleri Müdürlüğümüz en başta belirtilen  misyon ve vizyon hedeflerine, her gün 
değişen ve  gelişen kent ve kentlinin  ihtiyaç ve beklentilerini göz önünde bulundurarak, yasa ve 
mevzuat hükümleri çerçevesinde ulaşmak için bundan önce olduğu gibi bütün gücü ve ciddiyetiyle 
çalışmaya devam edecektir. 
  
  V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Vatandaşa hizmet etme isteği bizleri, yapılan iş ve işlemlerde yasa ve mevzuat hükümleri dışına 
çıkartmamalıdır.  

Müdürlüklere yazılan görüş yazılarına verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak 
verilmeli yuvarlak ifadeler kullanılmamalıdır. 

Direk üst yönetime arz edilen talep ve görüşlerde birim müdürlerinin mevzuata ilişkin görüşü 
alınmadan vatandaşa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir. 

İşbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren  “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine 
uygun olarak hazırlanmıştır. 
          
18-SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN SUNULAN HİZMETLER: 

 GENEL BİLGİLER 
A-MİSYON: Sportif faaliyet ve etkinlikler düzenleyerek belediye-vatandaş diyalogunu pekiştirmek, 
Çocuklarımızın sağlıklı bireyler olarak yetişmesini sağlamak, Bu çerçevede sosyal belediyecilik kültürünü 
yerleştirmek. 

 
     VİZYON: Sosyal Belediyecilik anlayışı ile çalışarak, sportif faaliyetler yapmak, halkla iç içe 
olmak, gelenek ve göreneklerle yardımlaşma duygusunu yaşatmak suretiyle, kurumumuzun 
belediyecilik alanında en iyiler arasında yer almasını sağlayarak tanıtmaktır. 
B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

• İlçe halkına spor yapma imkânları sağlamak, sunulan hizmetleri sürdürmek ve 
verimliliğini artırmak. 

• Kent halkının spor bilincinin oluşturulması ve spora en üst düzeyde katılımının 
sağlanması için gerekli projeleri üretmek, projelere ait etkinlikleri düzenleyip 
yürütmek. 

• Amatör kulüplere ayni ve nakdî yardım yaparak gerekli desteği sağlamak, Sporu 
teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi vermek. 

• Yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere Belediye Meclisi 
kararıyla ödül vermek. 

• Faaliyet raporları hazırlamak ve üst makama sunmak. 
• Doğa yürüyüşleri ve sağlıklı yaşam için spor organizasyonları düzenlemek. 
• Yaz-kış spor okullarını düzenleyerek çocuk ve gençlerin gelişimine katkı sağlamak. 
• Spor ile ilgili panel, konferans, söyleşi düzenlemek ve İlgili konularda davet üzerine 

Erdemli Belediyesini temsil etmek. 
• Özel gün ve haftalarda Başkanlık Oluru ile beceri ve sportif alanlarda ödüllü 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

yarışmalar, turnuvalar düzenlemek. 
• İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü ile koordineli 

çalışarak amatör sporun gelişimine katkı sağlamak. 
• Sporu ve sporcuları, sporcu yetiştiren kulüpleri desteklemek amacıyla ödüller 

vermek, verilecek ödül işlemlerini ilgili yönergesine göre belirleyip yürütmek. 
• Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarımı, bakım ve işletilmesini sağlamak, 

tesisleri devamlı olarak bakımlı ve hizmete hazır halde bulundurmak, tesislerde 
mevcut demirbaşların, spora ait malzeme ve araçların temiz, bakımlı ve her zaman 
kullanılır şekilde bulundurmak ve tesislerde yapılacak faaliyetin takvimini 
düzenlemek. 

• İlçe içerisinde bulunan kurumlar arası ve kurum içi spor turnuvaları ve 
organizasyonlarını düzenlemek. 

• Spor alanları ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla çalışmalar yapmak ve bu talepleri 
Başkanlık makamına sunmak. 

• Belediye tarafından yapılması planlanan spor etkinlikleri ve kurslar için vatandaş ve 
personellerden görüşlerini almak, Başkanlık onayından sonra bunların yapılmasını 
koordine etmek. 

• Halkın ve öğrencilerin katılacağı yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis kararıyla ödül verilmesini 
sağlamak. 

• Sosyal, kültürel ve spor fuarlarına katılım sağlamak. 
• Sivil Toplum Örgütleri ile spor, eğitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak 

kampanya ve törenler düzenlemek, destek vermek. 
• Spor ve kültürel hayata katkıda bulunma amacıyla çeşitli konularda kitap, broşür, 

dergi, afiş vs. hazırlamak ve halka ulaşmasını sağlamak. 
• Spor alanında diğer kurum ve kuruluşların çalışmalarını izleyerek gerekli hallerde 

bu çalışmalara ilgili personelin katılımını sağlamak. 
• Üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 
C-       İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

Spor İşleri Müdürlüğünde; 

• Müdür ve Birim (memur) odası (1adet) 
• Spor İşleri Müdürlüğü Koordinasyon Merkezi ( 1 adet Bocce sahası, 1 adet 
okçuluk sahası, 2 adet toprak kort, 1 adet basketbol sahası, 1 adet dart salonu, 1 adet 
mini futbol sahası) 
• Kargıpınarı Mahallesi Futbol Sahası ve Tesisi (1adet) 
• Kargıpınarı Mahallesi Mücadele Sporları Salonu (1adet) 
• Limonlu Mahallesi Spor Tesisi (1 adet) 
• Bayanlar Spor Merkezi (1adet) 
• Erkekler Spor Merkezi (mücadele Sporları için) (1adet) 
• Taekwondo salonu ( 1 adet ) 
• Çeşmeli Mahallesi Futbol sahası ( 1 adet ) 
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İŞLER PERSONELİ 

MEMUR 

MÜDÜR 

                 Teşkilat yapısı 
 

 
 

 3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Fiziki Kaynak Adet 

ÇAMAŞIR YIKAMA MAKİNELERİ 1 

ÇAMAŞIR KURUTMA MAKİNELERİ 1 

ÜTÜ MASASI 2 

K TİPİ BUZDOLABI 1 

ŞOFBENLER 1 

MİNİBÜSLER 1 

YELKENLİLER 7 

BİLGİSAYAR KASALARI 1 

EKRANLAR 2 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 3 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ 1 

TELEVİZYONLAR 1 

SOBALAR (ELEKTRİKLİ) 8 

KLİMALAR 4 

VANTİLATÖRLER 2 

DOSYA DOLAPLARI 5 

ELBİSE DOLAPLARI 29 
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ÇALIŞMA MASALARI 1 

MAKAM MASALARI 1 

ÇALIŞMA KOLTUKLARI 2 

MİSAFİR KOLTUKLARI 3 

MAKAM KOLTUKLARI 1 

SEHPALAR 6 

KESONLAR 1 

RANZALAR 10 

 
1- İnsan Kaynakları 
Müdürlüğümüz bünyesinde; 

 
Personel Unvanı Adedi 

Müdür 1 
Memur 1 
Şirket Personeli 23 
Sözleşmeli İşçi - 

 
Bulunmaktadır. 

 
5-Sunulan Hizmetler 
 

1) Spor İşleri Müdürlüğü olarak, 2023 yılında İlçemiz sınırları içerisinde bulunan Kurum, 
Kuruluş, Dernek ve Amatör spor kulüplerimize spor malzemesi, maddi yardım ve 
akaryakıt yardımı, yarışmalara ve turnuvalara katılan sporcularımıza nakdi yardım ve spor 
malzemeleri yardımı yapılmıştır. 

2) Milli ve dini günler ile geleneksel olarak yapılan kutlamalar için komite kurulunca spor 
müdürlüğüne verilen görevler yerine getirilmiştir. 

3) 2023 yılı  döneminde ise yaz okulları kapsamında; futbol, basketbol, voleybol, 
Taekwondo, karate, okçuluk, tenis, atletizm, jimnastik, floor curling, güreş, plates ve 
mücadele sporları (Wushu-Muaythai) branşlarında kurslarımız açılmış olup bu kurslar 
(yüzme kursu hariç) yıl boyunca devam etmiştir. 

4) 2023 yılları içerisinde ilçemizi temsil eden Okullarımıza spor malzemesi yardımı ve 
akaryakıt yardımı yapılmıştır. 

5) Erdemli Belediyesi Spor İşleri Müdürlüğü bünyesinde vatandaşlarımıza hizmet vermek 
amacıyla yapılan Spor Koordinasyon Merkezi faaliyetlerine devam etmiştir. 

6) Erdemli Belediyesi Spor İşleri Müdürlüğü bünyesinde bulunan koordinasyon merkezinde 
futbol akademi(6-12 yaş aralığı) faaliyete devam etmiştir. 

7) Saim Göküş Parkı içerisinde bulunan Taekwondo, jimnastik ve karate branşlarında hizmet 
veren salonumuz, Merkez Mahallesi Türbe Caddesi üzerinde bulunan bayanlara özel 
yapılmış olan spor salonumuz ve Merkez Mahallesinde Meski sokağı üzerinde bulunan 
spor salonumuz hizmete devam etmektedir. 

8) Avgadı yaylamızda 2023 yılları içerisinde yaz dönemi (Haziran-Eylül) tenis ve futbol 
kursları verilmiştir. 
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9) 2023 yılı içerisinde Spor işleri müdürlüğünce floor curling branşı aktif hale getirilmiştir. 
10) 2023 yılında 30 Ağustos Zafer Bayramı kutlamaları çerçevesinde kutlamalar güreş 

müsabakaları gerçekleştirilmiştir. 
11) 2023 yılında spor kurslarımıza katılım sağlayan öğrencilerimize forma dağıtım programı 

gerçekleştirilmiştir. 
12) 2023 yılında Çeşmeli Mahallesinde Futbol Sahası hizmete girmiştir.  

 
2023 yılı Futbol Branşı Kursiyer Sayısı : (Avgadı Yayla Kurs Merkezi Dahil)  : 2000 
2023 yılı Basketbol Branşı Kursiyer Sayısı  : 500 
2023 yılı Voleybol Branşı Kursiyer Sayısı : 500 
2023 Yılı Taekwondo Branşı Kursiyer Sayısı : 400 

            2023 yılı mücadele sporları Branşı Kursiyer Sayısı (kick box, wushu, mai thai)   : 1250 
     2023 yılı Okçuluk Branşı Kursiyer Sayısı : 400 
     2023 yılı Tenis Branşı Kursiyer Sayısı: 500 

                  2023 yılı Oryantring Branşı Kursiyer Sayısı: 250 
                  2023 yılı Atletizm Branşı Kursiyer Sayısı: 100 
                  2023 yılı Jimnastik Branşı Kursiyer Sayısı: 200 
                  2023 yılı floor curling Branşı Kursiyer sayısı: 50 
                  2023 yılı plates kursiyer sayısı: 100 
 
                2023 YILI BÜTÜN BRANŞLARDA KURSİYER SAYISI: 6160 
 
                 D- DİĞER HUSUSLAR 
                      AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Sportif faaliyet ve etkinlikler düzenleyerek belediye-vatandaş diyalogunu 
pekiştirmek, Çocuklarımızın sağlıklı bireyler olarak yetişmesini sağlamak, daha 
modern-çağdaş bir konuma kavuşturmak ve bu çerçevede sosyal belediyecilik 
kültürünü yerleştirmek. 

 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Personel ve vatandaşla iyi ilişkiler kurarak belediye çalışmalarını en iyi şekilde 
kamuoyuna sunmak ve belirlenen hedeflere ulaşmak için gerekli önlemleri almak. 
Yapılan Hizmetleri Sosyal Belediyecilik anlayışı içerisinde geliştirmek ve 
yaygınlaştırmak. 

 

I- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

• Mali Bilgiler 
1- Temel Mali tablolara İlişkin Açıklamalar 

Müdürlüğümüz 2023 Yılı Bütçesine uygun faaliyet göstermiştir. 
 
                       Performans Bilgileri 
                   Performans Sonuçları 

     Müdürlüğümüz, Belediyemizin stratejik planında belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2023 
yılına ait olanlarının tamamını yerine getirmiştir. 
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            Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
 

 
 

 
 BASKETBOL 
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OKÇULUK 
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TAEKWONDO 
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VOLEYBOL 
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FUTBOL AVGADI 
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FLOOR CURLİNG 
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YÜZME 
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TENİS 
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JİMNASTİK 
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 GÜREŞ 
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FUTBOL 
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 KİCKBOKS 
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19-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 

1) Şehit P. Asb. Üçvş.  Musa ÖZALKAN Çocuk Gündüz Bakımevi  
2) Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı işletmesi 
3) Erdemli Belediyesi Akaryakıt İstasyonu ve Market İşletmesi 
4) TOKİ Servisi  
5) Kiralama Birimi 
6) Şirketler  
7) Güneş Enerji Santrali 
 
Örgütsel Yapı: 
 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Şehit P.Asb. 

Üçvş. Musa 
ÖZALKAN 
Çocuk ve 
Gündüz 
Bakımevi 

 
Erdemli 
Çamlığı 
Tabiat Parkı 
İşletmesi 

Erdemli 
Belediyesi 
Akaryakıt 
İstasyonu ve 
Market 
İşletmesi 

 
 

TOKİ 
Servisi 

 
 

Kiralama 
Servisi 

 
 

Şirketler 

 
Güneş Enerji 
Santrali 
İşletmesi 

   
-İnsan Kaynakları: 
A- 1 İşletme ve İştirakler Müdürü 
B- 1 Akaryakıt istasyonu sorumlusu memur 
C- 8 Personel memur 
D- 4 kadrolu işçi 
E- 88 Taşeron işçi 
 
 
1- ŞEHİT P. ASB. ÜÇVŞ.  MUSA ÖZALKAN ÇOCUK GÜNDÜZ BAKIMEVİ  

A) ÖĞRENCİ KAPASİTESİ-İNSAN KAYNAKLARI 
- 2022/2023 eğitim öğretim döneminde 135 öğrencimiz olmuştur. 
- Yaz okulu döneminde 74 
- Çalışan sayısı: 16 Öğretmen ve 3 yardımcı hizmet personeli. 
 
B) BRANŞ DERSLERİ VE SOSYAL AKTİVİTELER 
-Haftada bir saat Değerler Eğitimi ve Haftada iki saat Arapça Dersi  
-Hafta üç saat İngilizce dersi 
-Haftada üç saat Rusça Dersi 
-Haftada bir saat akıl ve zeka oyunları dersi 
-Haftada bir saat Yaratıcı Drama Dersi yapılmaktadır. 
-Her hafta 2 sınıf doğa müfettişi projesi kapsamında çocuk serasına gidilmektedir. 
 
D-GÜNLÜK EĞİTİM AKIŞI 
 
-SERBEST ZAMAN ETKİNLİĞİ 
            Serbest zaman etkinliğinde çocuklar sınıfta bulunan Blok, Müzik, Kitap, Fen ve Matematik Merkezi, 
Dramatik Oyun ve Sanat Merkezi vs. merkezlerde isteklerine göre çalışmalar yapar. Yetenekleri 
doğrultusunda öğretmen öğrencileri diğer merkezlere yönlendirir. Evcilik gibi yaratıcılığı geliştirici ve günlük 
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yaşam becerilerine hazırlayıcı oyunlar oynanır.  
 
 
-SANAT ETKİNLİĞİ 
             Estetik duygusu ve yaratıcılığını geliştirecek etkinliklere yer veriliyor. Sanat Etkinliklerinde 
çocukların küçük kas becerilerini geliştirmek için ( kesme, yırtma, yapıştırma, yuvarlama, katlama, kolaj 
çalışmaları, tuz seramiği, üç boyutlu etkinlikler, sulu boya, parmak boyası vb.) etkinlikleri yapılır. Ayrıca 
çocukların kendini özgür bir biçimde çeşitli formlarda ortaya koyması ve üretmenin hazzını yaşamasına fırsat 
verilir. 
 
-TÜRKÇE DİL ETKİNLİKLERİ 
            Hikâye öncesi şiir, Tekerleme, Bilmece, Parmak oyunu, şarkı, sohbet vb. çalışmalarla çocukların 
dikkati çekilerek hikâyeye hazır bulunuşluk düzeyleri arttırılır. 
 
Hikâye; öykü anlatma, hikâye kitapları, çubuk kuklalarla hikâye anlatma, hikâye kartları, CD’ler, Konulara 
uygun kuklalar ve oyuncaklarla hikâye anlatılır. 
 
Hikâye sonrası; Dramatizeysen, soru-cevap, öğrenciye anlattırma, Hikâyeye farklı isim bulma Kukla ile 
hikâyeyi canlandırma, hikâye sonrası sohbet vb. etkinlikler uygulanmıştır. 
 
-OYUN – HAREKET ETKİNLİĞİ 
            Kazanım ve göstergelere uygun oyunlar seçilir. Öğretmenlerimizin hazırladığı parkur oyunlarının 
yanında dikkat ve algı geliştirici oyunlar, kodlama oyunları, akıl ve zekâ oyunları, hafıza oyunları ve 
çocukların yaratıcılığını geliştiren, kendilerini daha iyi ifade edebilme becerisi kazandıran ve günlük yaşam 
becerilerine hazırlayan evcilik oyunları oynatılıyor. Böylece kendine güvenen, özgür bireyler yetiştiriyoruz. 
Hareketli oyunlardan sonra dinlendirici oyunlara geçilir. Ayrıca rontlar, ritmik hareketler, özgün dans 
oluşturma, müzikli oyunlar, açık hava oyunları ve yarışlı grup oyunları günlük plana sırayla alınmaktadır. 
Bahçemizdeki oyun parkı ve oyun salonumuzdaki kapalı oyun alanında tırmanma, zıplama, dengede durma 
vb. güç gerektiren büyük kas gelişimini destekleyen sportif çalışmalar yapılmaktadır. 
 
-MÜZİK ETKİNLİĞİ 
           Kazanım ve Göstergelere uygun şarkılar, müzik, ritim çalışmaları, şarkı dinleme, söyleme, tekrar etme, 
öğrenme, rontlar, ritim araçlarını tanıma vb. çalışmalar yapılmaktadır. Öğrenmelerin daha kalıcı olabilmesi 
için müzik etkinliklerinden fazlasıyla faydalanıyoruz. Okulumuzda tek başına müzik etkinliği yoktur. Çünkü 
biz; bütün etkinliklerimize müzik katarız. Böylece çocuklarımız, eğlenerek öğrenirler. 
 
-OKUMA YAZMAYA HAZIRLIK ÇALIŞMALARI   
          Kazanım ve göstergelere uygun olarak çizgi, görsel algı, işitsel algı çalışmaları, dikkat ve hafıza, kalem 
tutma ve el becerisi geliştirme, öz bakım becerilerini geliştirme, güven ve bağımsız davranış geliştirme 
çalışmalarını oyun yoluyla eğlenerek öğretilir. 
 
-FEN-DOĞA ÇALIŞMALARI 
          Kazanım ve göstergelere uygun deneyler yapılmaktadır. (Ara renkleri elde etme, Tat alma, Ses nereden 
geliyor?  Gece-Gündüz oluşumu, Yumurta Deneyi, Tohum çimlendirme, Patates-havuç gibi kök sebze 
köklendirme, Hamurun mayalanması ve basit ekmek yapımı, suyun halleri, Sınıfça bahçeye ağaç dikme 
çalışması vb.) 
 
-GEZİ GÖZLEM İNCELEME 
         Kazanım ve göstergelere uygun gezi, gözlem ve inceleme yapılmaktadır. Yörük müzesine gidilerek 
çocuklara kendi kültürümüz hakkında bilgi verildi.  
Okul bahçemizde hava durumu ve mevsimlerdeki değişiklikler gözlemlenmiştir. Belediyemizin serasına 
gidilerek çiçek nasıl ekilir, hangi şartlarda yetişir, bakımı nasıl yapılır vb. konularda gözlem yapılır.   
 
-AİLE KATILIMI 
          Çocukların aile bireylerinden birini sınıfta etkinlik yaparken görmeleri çocuğun ailesine olan saygısını, 
güvenini geliştirir. Bu durum çocuk, veli, öğretmen ilişkilerini güçlendirir. Bu durumun bilincinde olarak 
dönem içerisinde velilerimizden meslek tanıtımı, deney, mutfak etkinlikleri, sanat etkinliği,  hikâye anlatma 
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gibi faaliyetlerinden herhangi birini yapmaları istenir. 
 
 

• 2022-2023 Eğitim yılı öğrenci kayıtları yapılarak, çocukların yaş gruplarına göre gruplara kız ve erkek 
sayıları itibariyle dengeli olarak dağılımları yapıldı. 

• Öğrencilerimizin okulu, arkadaşlarını ve öğretmenini tanıması, okulu ve okul kuralları ile ilgili işleyişi 
öğrenmeleri, okul ve çevrede ihtiyaçlarını nasıl karşılayacakları hakkında bilgi edinmeleri, okul korkusunu 
yenerek okula güvenle gelip gitmelerinin sağlanması ve öğretmenleri gözetiminde oyun, drama, sosyal ve 
sportif etkinlikler vb. yoluyla okula uyumlarının sağlanması amacıyla ilk hafta çocuklarımız velileriyle 
birlikte okullara davet edilerek öğretmenler tarafından Okul Öncesi Eğitimin temel ilke ve amaçları 
doğrultusunda oyunun temel etkinlik olarak dikkate alındığı, çocuklarımızın okulu tanıma ve uyumunu 
sağlamasını kolaylaştıracak haftalık ders programı ve günlük plan doğrultusunda etkinlikler uygulandı. 

• Sene başı veli bilgilendirmeleri yapılarak Okul öncesi eğitim ve önemi, okul kuralları, sosyal etkinlikler, aile 
katılımları, okul-öğretmen-veli ilişkisinin önemi vb. konularda bilgilendirme yapıldı. 

• Çocukların toplumsal yaşamda ve günlük yaşamdaki ilişkiler ve okulda uyulması gerekli kuralları 
kavramalarını sağlamaya yönelik etkinlikler düzenlendi. 

• Çocuklarımıza  “mahremiyet eğitimi” konulu seminer verildi. 
• Program hazırlanarak çocukların gelişimleri doğrultusunda branş derslere ve sosyal aktivitelere başlandı. 
• Öğrenci, Öğretmen, idare arasında uyum sağlayıp öğrenciler gözlemlendi. 
• Çocuklara verilen yemek ve ara öğünler uzman diyetisyen tarafından hazırlandı. 
• Özel günlerde yapılan etkinler ve özel günlerin anlamı (10 Kasım, 29 Ekim vb. ) önemi anlatıldı. 
• Tema işbirliği ile ağaçlandırma etkinliği yapıldı. 
• Kültür merkezinde Bubble Show gösterisine gidildi. 
• Pijama partisi, bitki çayı partisi, mutfak etkinliklerine  (turşu kurma, zeytin yapma, kek, kurabiye yapma vb. 

) yer verildi. 
• Hayvanları koruma gününde hayvan dostlarımız okulu ziyaret etti. 
• Scamper yöntemi ile çocukların yaratıcı düşünme, farklı bakış açıları kazandırıp, öğrenmeyi kalıcı hale 

getirecek farklı öğretim yöntem ve tekniklerine başvuruldu. 
 
 

             Şehit P. Asb. Üçvş.  Musa ÖZALKAN Çocuk Gündüz Bakımevi taşınır bilgisi- 
 

Sıra Taşınır hesap kodu Demirbaş NO.   Adet 
1 2725---253.2.5.6.1 Dizel jeneratörler 1 
2 2729---253.2.5.7.1 Line interaktıf ups. 3 
3 253.02.10.99.23.00001 Laminasyon makinası 1 
4 2859---253.3.1.2.1 Çamaşır yıkama makineleri 1 
5 253.03.01.03.01.23.00002 Bulaşık makineleri 1 
6 2885---253.3.2.1.6 Stoklama tipi buzdolapları 1 
7 2887---253.3.2.2.1 Fırınlar 1 
8 2891---253.3.2.2.2.2 Su arıtma cihazı 1 
9 4805---253.3.2.2.2.3 Ocaklar set üstü 3 
10 2896---253.3.2.2.7 Elektrikli ızgaralar 1 
11 2897---253.3.2.2.8 Elektrikli tost makineleri 1 
12 5216---253.3.2.2.11 Sıcak servis hattı (mutfak) 1 
13 2901---253.3.2.3.1 Fritözler 1 
14 2909---253.3.2.4.4 Meyve sıkacakları 1 
15 2911---253.3.2.5.1 Davlumbazlar 3 
16 2912---253.3.2.5.2 Aspiratörler ve fanlar 1 
17 2916---253.3.2.6.3 Kıyma makineleri 1 
18 2917---253.3.2.6.4 Sebze doğrama makineleri 1 
19 2921---253.3.2.7.1 Kahve makineleri 1 
20 2922---253.3.2.7.2 Çay makineleri 1 
21 3396---253.3.6.3.15.5 Sterilizatörler 1 
22 253.03.01.01.23.00004 Elektrikli süpürge 1 
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23 3744---254.1.6.2 Motosikletler 1 
24 3905---255.1.4.3.5 Çay, kahve servisi arabaları 2 
25 3971---255.1.5.16.4 İlaç dolapları 1 
26 3978---255.2.1.1.1.1 Bilgisayar kasaları 1 
27 3980---255.2.1.1.1.3 Ekranlar 1 
28 3981---255.2.1.1.2 Dizüstü bilgisayarlar 2 
29 4000---255.2.2.1.3 Lazer yazıcılar 1 
30 4005---255.2.2.1.8 Çok fonksiyonlu yazıcılar 1 
31 4023---255.2.3.1 Fotokopi makineleri 1 
32 4031---255.2.4.1.1 Sabit telefonlar 21 
33 4056---255.2.5.1.1 Projektörler 1 
34 4062---255.2.5.1.7 Projeksiyon perdeleri 1 
35 4065---255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 
36 4077---255.2.5.3.2.4 Ses karıştırma konsolları 1 
37 4148---255.2.99.2.5 Klimalar 1 
38 4176---255.3.1.1.1 Dosya dolapları 6 
39 4180---255.3.1.1.5 Malzeme/alet dolapları 18 
40 5222---255.3.1.1.15 Ayakkabı dolapları 2 
41 4190---255.3.1.2.1 Bilgisayar masaları 9 
42 4192---255.3.1.2.3 Çalışma masaları 11 
43 4231---255.3.1.12 Bankolar 1 
44 5174---255.8.2.26 Etkileşimli tahta 1 
45 4734---255.10.2.4 Hırsız alarm sistemleri 1 
46 4736---255.10.2.5.1 Dijital kayıt sistemleri 1 
47 5107---255.10.2.5.5 Güvenlik kamerası 20 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 

 
*1 Ocak 2023 - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında gerçekleşen Şehit P. Asb. Üçvş.  Musa ÖZALKAN Çocuk Gündüz 
Bakımevi gelir durumu -411.033,25 TL’dir. 
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2) Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı işletmesi 
 

Erdemli Belediyesi Çamlığı Tabiat Parkı İşletmemizde 1’i tekniker(memur) olmak üzere 2 memur, 3 kadrolu 
işçi, 38 işçi personelimiz görev yapmaktadır. 

 
Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı İşletmemizde geçerli olan ücret bedelleri Tarım ve Orman Bakanlığı (Milli 

Parklar Genel Müdürlüğü’nce) tespit edilen yıllık ücret tarifesine bağlı olarak tespit edilmektedir.  
 
 İşletmemiz 2023 yılında 6.486.357,19 TL gelir sağlanmıştır. 
 
-Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı işletmesi taşınır bilgisi- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sıra TAŞINIR Heap 
Kodu Demirbaş No  Adet   

1 3978---
255.2.1.1.1.1 BILGISAYAR KASALARI 1   

2 3980---
255.2.1.1.1.3 EKRANLAR 1   

3 4000---255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR 1   

4 4010---
255.2.2.1.13 

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, 
OPTIK OKUYUCULAR 1   

5 4031---255.2.4.1.1 SABIT TELEFONLAR 1   
6 4037---255.2.4.1.4 CEP TELEFONLARI 1   

7 4142---
255.2.99.1.3 YAZAR KASALAR 2   

8 4148---
255.2.99.2.5 KLIMALAR 1   

9 5107---
255.10.2.5.5 GÜVENLİK KAMERASI 2   
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3) Erdemli Belediyesi Akaryakıt İstasyonu ve Market İşletmesi : 
 

Erdemli Belediyesi Akaryakıt İstasyonu ve Market İşletmesi 2 Memur, 11 KHK’lı işçi personelimiz görev 
yapmaktadır. 
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            -Erdemli Belediyesi Akaryakıt İstasyonu ve Market İşletmesi taşınır bilgisi-     

Opet Demirbaş Listesi 
  

 ÇALIŞMA MASASI 2015/3 
ÇALIŞMA MASASI 2015/2 
SEHPA 2017/25 
BİLGİSAYAR EKRANI 2021/3 
YAZICI 2015/2 
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BİLGİSAYAR KASASI 2018/6 
YAZICI 2020/1 
BİLGİSAYAR KASASI CASPER 
PARA SAYMA MAKİNASI 2016/1 
ÇALIŞMA KOLTUKLARI 2017/43 
BİLGİSAYAR KASASI 2020/5 
KLİMA(DUVAR) SAMSUNG 
MİSAFİR SANDALYE 6 ADET SİYAH 
PARA KASASI 2 ADET 
EVRAK DOLABI 1 ADET 
ELBİSE ASKISI 1 ADET 
ZIMBALAMA MAKİNASI 2013/5 
BİLGİSAYAR EKRANI 2020/7 
DEMİR ÇEKMECE 1 ADET 
YANGIN TÜPÜ ORTA 1 ADET 
GÜÇ KAYNAĞI  1 ADET 
ALARM SİSTEMİ 1 ADET 
BİLGİSAYAR EKRANI SAMSUNG 
KAMERALAR  16 ADET 
DUVAR TİPİ KLİMA BOSCHC 1 ADET 
GÜÇ KAYNAĞI  MAKELSAN 1 ADET 
MALZEME DOLABI  1 ADET 
TELSİZ TELEFON 1 ADET 
KOLTUK  2 ADET 
YANGIN TÜPÜ BÜYÜK BOY 5 ADET 
YANGIN TÜPÜ ORTA BOY 3 ADET 
YANGIN TÜPÜ KÜÇÜK BOY 16 ADET 
YANGIN HİDROFORU 1 ADET 
SU TANKI  1 ADET 
JENERATÖR 1 ADET 
KOMPROSÖR  1 ADET 
BİLGİSAYAR KASASI 2014/35 
YAZAR KASA 2020/2 
BİLGİSAYAR EKRANI ASUS 1 ADET 
BİLGİSAYAR EKRANI VİEW SONY 1 ADET 
BİLGİSAYAR KASASI 2020/6 
GÜÇ KAYNAĞI  MAKELSAN 2 ADET 
BARKOD OKUYUCU PS-4300 1 ADET 
BARKOD OKUYUCU MPS-GR21 1 ADET 
KOLTUK  2 ADET 
TAVAN KLİMASI  2 ADET 
BUZDOLABI 1 ADET 
KAPI ÜSTÜ KLİMA  1 ADET 
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1 Ocak 2023 - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında net kar durumu 1.601.002,34 TL’dir. 
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      4- TOKİ :  

 
Belediyemiz ve TOKİ arasında gerçekleştirilen ‘‘Gecekondu Dönüşüm Kentsel Yenileme 

Projesi’’ kapsamında yapılan konutlara ilişkin olarak yapılan protokoller gereğince; Erdemli İlçesi 
Koyuncu Mahallesi 707 Ada, 12. ve 26. Parsellerdeki taşınmazlarda 2+1 sosyal tipi konutların sayısı 
400 adet olup aşağıdaki tablo 1 de belirtildiği üzere 109 adeti TOKİ mülkiyetinde geriye kalan 291 
adeti ise Erdemli Belediyesi mülkiyetinde olarak 2008 yılından bu yana halkımızın istifadesine 
sunulmuştur. 

  
Son 15 yılda 79 adet tapu devri, 232 adet hak sahipliği devir işlemi gerçekleştirilmiş olup; 

4.730.775,41 TL kadar borç tahsilatı 2023 yılında yapılmıştır.  
 
 Bugüne kadar 24 kişinin hak sahipliğinin sonlandırılmasının ve tahliyesinin yapılması için  
Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğümüzce 24 adet tahliye davası açılmıştır. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 

Erdemli TOKİ Konutları MÜLKİYET DURUMLARI     Tablo-1 
BLOK ADA PARSEL Daire Sayısı         -            Mülkiyeti 
A 707 12 40 adet Belediyenin 
B 707 12 40 adet Belediyenin 
C 707 12 40 adet Belediyenin 
D 707 12 40 adet Belediyenin 
E 707 12 40 adet Belediyenin 
F 707 12 40 adet Belediyenin 
G 707 12 40 adet Belediyenin 
H 707 12 40 adet Belediyenin 
A -1 707 26 40 adet Belediyenin 
B -1 707 26 40 adet Belediyenin 
10 BLOK TOPLAM 400 – ADET TAŞINMAZ  
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TOPLU KONUT ALANI 

 
 

  
5-KİRALAMA BİRİMİ : 
1- 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasındaki süreler için işyerlerimizi kullanan 46 adet fuzuli 
şagillere 2023 yılı ocak ayı itibari ile ecrimisil evrakı düzenlenerek tebligatı yapılıp, tahakkuk işlemleri 
yapılmıştır. 
2- 10.05.2023 - 11.05.2023 tarihlerinde mülkiyeti belediyemize ait işyerinin 2886 sayılı dik’nun 45. Ve 
49.  Maddelerine göre ihale yapılarak gerekli iş ve işlemleri tamamlanmıştır. 
3- Vatandaşlar tarafından verilen 23 adet cimer başvurusu ve dilekçeye cevap verilmiştir. 
4- 2023 yılı için geçerli olacak olan tahmini bedel komisyonu oluşturulmuştur. 
5- Kira borcunu ödemeyen 31 adet mükellefe icra takibi yapılması için avukatlığa havalesi yapılmıştır. 
6- Mahkemeye intikal eden kiralama iş ve işlemleri için hukuk işleri müdürlüğüne her dosya için ayrı 
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ayrı bilgilendirme ve evrak suretleri teslim edilmiştir. 
7- 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasında 4.619.102,55 TL kira geliri, 566.653,14 TL ecrimisil geliri 
gelir elde edilmiştir. 
8- Mülkiyeti veya kullanımı belediyemiz uhdesinde olup, tüzel ve gerçek kişilerce kullanıldığı anlaşılan 
taşınmazlar hakkında gerekli tespit çalışmaları yapılarak, erdemli sanayi ve ticaret odasından kullanım 
bedel tespitleri yapılması istenmiş ve sonrasında yapılması gereken faaliyetler tamamlanmıştır. 
9- 2023 yılı içerisinde yapılacak olan kiralama ihalesinin süresinin 10 yıla kadar olmasını sağlayan 
meclis kararı alınmıştır. 
 
6-ŞİRKETLER 
 
A) KUMKUYU LİMONLU İMAR İNŞAAT LTD. ŞTİ. 
-ŞİRKETİN KURULUŞ HİKAYESİ 
Şirketimiz 1991 yılında Mülga Kumkuyu Belediyesi bünyesinde kurulmuştur. 
 
-SERMAYESİ 
* Şirketimizin kuruluş sermayesi 200 TL dir. 
* 2023 Yılı sonu itibariyle toplam sermayesi 30.000.000 TL dir. 
* 2023 Yılında 10.000.000,00 TL tutarında sermaye artışı yapılmıştır. 
 
B) ŞİRKET YÖNETİM KURULU BAŞKAN VE ÜYELERİ   
Belediye adına münferiden temsile yetkili müdür Şaban DÖLEK 
Şirket adına münferiden yetkili müdürler kurulu başkanı Halil YILDIRIM 

 
C) İŞLETMELER 

KARAVAN KAMP ALANI 
ETKAM (ERDEMLİ TURİZM KARŞILAMA MERKEZİ) 
MESİRE ALANI 
TALAT GÖKTEPE ÇAMLIĞI MARKETİ 
OTOPARK 
ERDEMLİ BELEDİYESİ BALIK EKMEK İŞLETMESİ 
SU PLAJI İŞLETMESİ 

 
D) GÜNCEL PERSONEL SAYISI 

PERSONEL DAĞILIMI 31 ARALIK 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BİRİM PERSONEL 
SAHA 77 
YÖNETİM 1 
TOPLAM 78 
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GENEL MİZAN 

 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
GELİR TABLOSU 
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BİLANÇO 

 
 
 
NOT: Şirketin 2023 yılı toplam cirosu 61.424.655,88 TL’dir. 
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B) ERDEMLİ PERSONEL A.Ş. 
 
-ŞİRKETİN KURULUŞ HİKAYESİ 
  Şirketimiz 15.06.2011 tarih ve 7837 sayılı T.S.G. ile şirket devir alınmıştır. 
 
-SERMAYESİ 
* Şirketimizin kuruluş sermayesi 5.000 TL dir. 
* 2023 Yılı sonu itibariyle toplam sermayesi 5.000.000,00 TL dir. 
* 2023 Yılında sermaye artışı yapılmıştır. 
 
-ŞİRKET YÖNETİM KURULU BAŞKAN VE ÜYELERİ   
Yönetim kurulu Başkanı : Halil İPÇİ   
Yönetim kurulu üyeleri: Mehmet TOPÇU – Mesut Salih UZMAN 
 
 -İŞLETMELER 

Market 
Mesire alanı  
Kiralama 
Kafe  
Otel 
 

    -GÜNCEL PERSONEL SAYISI 
      31 ARALIK 2023 TARİHİ İTİBARİ İLE TOPLAM 687’DİR. 

 
    -PERSONEL DAĞILIMI  

Şube Adı SİCİL KODU KİŞİ SAYISI 

ARGE MÜDÜRLÜĞÜ 1184790 2 
BASIN YAYIN 1159107 14 
BİLGİ İŞLEM 1159119 1 
DESTEK HİZMETLERİ 1159093 6 
ERDEMLİ ÇAMLIĞI 1191994 17 
FEN İŞLERİ 1159149 127 
GES İŞLETMESİ 1206968 10 
HUKUK İŞLERİ 1159100 1 
İKLİM DEĞİŞİKLİ 1218712 3 
İMAR ŞEHİRCİLİK 1159174 11 
İNSAN KAYNAKLARI MÜDR. 1180760 3 
İŞLETME VE İŞTİRAKLER 1163522 27 
KREŞ İŞLETMESİ 1201543 20 
KUMKUYU PETROL 1159122 11 
KÜLTÜR İŞLERİ 1159105 76 
MALİ DENETİM  1159153 24 
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MALİ HİZMETLER  1159069 6 
ÖZEL KALEM 1159075 4 
PARK BAHÇE 1159140 62 
SOSYAL İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1159064 41 
SPOR MÜDÜRLÜĞÜ 1163520 30 
TAŞ OCAĞI 1163248 10 
TEMİZLİK İŞLERİ 1159145 176 
YAZI İŞLERİ 1159099 4 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 1201542 1 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

               MİZAN 
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GELİR TABLOSU 
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BİLANÇO 
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7) GÜNEŞ ENERJİ SANTRALİ 
İlçemiz Kösbucağı Mahallesi 1799 parsel nolu taşınmaz üzerinde 19.240 metre kare alan üzerine inşa 

edilmiş olup, 990kw gücünde enerji üretecek 2988 adet panel mevcuttur. Tesiste 3 adet trafo binası 1 adet 
yönetim ofis binası bulunmaktadır. 

 
-GÜNCEL PERSONEL SAYISI 

PERSONEL DAĞILIMI 31 ARALIK 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BİRİM PERSONEL 
Saha personeli 10 
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GELİR TABLOSU 
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BİLANÇO 
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20-ARGE MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER: 
 
      GENEL BİLGİLER 
 

A- MİSYON VE VİZYON 

Vizyonumuz: 
 Geleceğe yön veren, ileri teknolojiyi altyapı ve hizmetlerinde kullanan, fark yaratan katma 
değerli projeler üreten, sorunların çözümüne odaklı ulusal ve uluslararası Ar-Ge çalışmaları 
yapmak, çevre bilinci ve iklimsel faktörlere duyarlı sistemler geliştirmek, ulusal ve uluslar arası 
düzeyde  üniversite, kamu ve özel sektör işbirliği ile aynı konuda çalışan proje paydaşları 
arasında işbirliği yaparak halkımıza rehber olmak. 
Misyonumuz: 
 Öncü yaklaşımımızla, çevreye duyarlı, İlçemizin ve Ülkemizin ihtiyaçlarına cevap verecek 
şekilde, katma değerli projelerle vatandaşlarımızın üretim süreçlerine destek olmak, kamu ve 
özel sektör ilgililerine ulaşarak Şehrimizin ve Ülkemizin gelişimine önemli katkılar sağlamaktır. 

B- GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 
 Belediye’nin yürüttüğü faaliyetler ve iş süreçlerinde verimlilik ve etkinliğin artırılması, 
üzerinde çalışılabilecek alanların belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapmak, birim yöneticilerine 
proje teklifi sunmak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak, Üzerinde çalışılacak AR-GE, 
inovasyon ve girişimcilik alanlarının belirlenmesi amacıyla toplanan verileri analiz etmek ve 
belirlenen alanlara ilişkin gerekli ön araştırma ve fizibilite raporlarını hazırlayarak ilgili birimler 
ve üst yönetimin değerlendirmesine sunmak, Kamu hizmetleri ve yerel yönetimler alanında, 
dünya ve ülkemiz örneklerini araştırmak, gelişmeleri takip etmek, yapılan araştırmaları 
değerlendirerek, yenilikçi hizmet, uygulama ve proje fikirleri geliştirmek ve Belediyenin ilgili 
birimleri ile paylaşmak,  Kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, odalar, ticaret borsaları, 
organize sanayi ve teknoloji geliştirme bölgeleri, dernekler, vakıflar, gönüllü kuruluşlar, 
sendikalar, kişi ve firmalarla paydaşlık tesis etmek, proje öneri ziyaretleri gerçekleştirmek, ortak 
projeler geliştirmek veya iştirakçi olarak yer almak, Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğümüzün 
görev ve sorumlulukları arasındadır.  
 
 Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Meclisimizin 01.07.2020 tarih ve 59 sayılı kararı ile 
norm kadrosu oluşturulmuştur. 
 

C- MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İLİŞKİN BİLGİLER 
 
1- Fiziksel Yapı: 

Müdürlüğümüz demirbaşına kayıtlı araç bulunmamakta olup, 1 adet müdürlük odası 
bulunmaktadır. 

Tablo 1. Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler: 
 

Fiziki Kaynak Adet 
Fotokopi Makinesi 1 
Tablet Bilgisayar 1 

Dizüstü Bilgisayar 1 
Masaüstü Bilgisayar 3 

Çalışma Koltuğu 5 
Renkli Yazıcı 1 
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Su Isıtıcıları ve Su Soğutucuları 1 
Sabit Telefonlar 1 
Dosya Dolapları 4 
Çalışma Masaları 3 

Sehpalar 1 
 
 

2- Örgütsel Yapı: 
 
 

 
 
 

 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Yapı: 
 

Donanım Türü Adet 
Masaüstü PC (Kasa + Monitör + Klavye + 

Mouse) 9 

Yazıcı + Tarayıcı + Fotokopi Makinesi 3 
Dizüstü Bilgisayar + Mouse 1 

Tablet Bilgisayar 1 
 
 

4- Personel Durumu: 
 

Personel Ünvanı Adedi 
Müdür 1 

Sözleşmeli Memur 1 
Sözleşmeli İşçi 2 

 
Yaş Aralığı Adedi 

25 – 35 2 
36 – 40 - 
41 – 50 2 

 
Mezuniyet Durumu Adedi 

Yüksekokul 1 
Fakülte 3 

 
 

5- Sunulan Hizmetler: 
 

Erdemli Belediyesinin görev, sorumluluk ve yetki alanlarına giren konularda yerel, ulusal ve 
uluslararası kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, özel şahıs ve firmaların da katılacağı 
AR-GE, inovasyon, girişimcilik, proje çalışmaları ve birimler arası koordinasyon ile çalışmaların 
kanunların ve ilgili mevzuatların verdiği yetkilerle hizmetlerini yürütmektir.   

 
 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTRİME 
Ü Ü Ü 

        İDARİ BİRİM 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Meclisinin 01.07.2020 tarih ve 59 sayılı kararı 

oluşturulmuştur. Erdemli Belediyesinin yürütmüş olduğu faaliyetler ve iş süreçlerinde 
verimlilik ve etkinliğin arttırılması, üzerinde çalışılabilecek alanların belirlenmesi, kamu 
hizmetleri ve yerel yönetimler alanında, dünya ve ülkemiz örneklerini araştırmak, gelişmeleri 
takip etmek, yapılan araştırmaları değerlendirerek, yenilikçi hizmet, uygulama ve proje 
fikirleri geliştirerek Belediyenin ilgili birimleri ile paylaşmak amaçlanmaktadır. 

   
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A- MALİ BİLGİLER 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları: 

Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Meclisinin 01.07.2020 tarih ve 59 sayılı kararı 
oluşturulmuştur. Müdürlüğümüzün 2023 yılı toplam bütçesi; 700.000,00-TL’dir. 2023 yılı 
toplam harcamalarımız 475.960,52-TL olup, kalan 224.039,48-TL’dir. 

 
2- Diğer Hususlar: 

2023 Yılında Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğüne gelen evrak sayısı toplamda; 103 
adet olup, Müdürlüğümüze ait giden evrak sayısı ise; 55 adettir. 

Müdürlüğümüze ait 2023 yılında gelen ve giden evrak sayısı toplamda; 158 adettir. 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

a-Ekolojik Kamping Projesi: Belediyemiz, Kaymakamlığımız ve Mersin Üniversitesinin 
proje ortaklığı yaptığı, Çukurova Kalkınma Ajansının “2020 Yılı Turizmde Destinasyon 
Yönetimi Küçük Ölçekli Altyapı Programı” kapsamında, büyük oranda finansmanını 
karşılamış olduğu ve Erdemli Çamlığının dokusuna zarar vermeden, ilçemizin turizmde ki 
payının ve etkinliğinin arttırılması amaçlanmıştır. 

Bu çerçevede Erdemli Çamlığına; Mobil Bungalovlar ve Macera Parkı yapılması 
planlanmıştır. 2021 Yılı içerisinde yapımına başlanan ve yapımı hızla devam eden proje, 2023 
yılı içerisinde tamamlanarak, halkımızın hizmetine sunulmuştur. 

.  
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b-Erdemli Glamping Projesi: Belediyemiz, Kaymakamlığımız ve Mersin 
Üniversitesinin işbirliğinde yapımına başlanan proje, Çukurova Kalkınma Ajansının finansman 
desteği kapsamında, hayata geçirilecek bir projedir. İlçemizde çevrenin, biyolojik çeşitliliğin ve 
kaynakların korunduğu, aynı zamanda yerel halkın ve turistlerin ekonomik, sosyal ve estetik 
gereksinimlerini karşılayacak şekilde sürdürülebilir, yenilikçi bir doğa turizmi konaklama modelinin 
hayata geçirilmesi ve deniz turizmini geliştirerek bölgenin çekiciliğinin arttırılması hedeflenmiştir. Bu 
doğrultuda; projenin omurgasını oluşturacak olan, glamping çadırları Erdemli Çamlığına yapılmıştır. 
Ayrıca proje içerisinde yer alan su sporları merkezimiz de 2023 yılı içerisinde tamamlanmış olup, 
tesisimiz Erdemli halkı ve şehrimize ziyaret için gelecek olan misafirlerimizin hizmetine sunulmuştur. 
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c-Lamos Kanyonu Doğa ve Kültür Turizmi Destinasyonu Projesi: Erdemli Lamos Kanyonu 
doğa ve kültür turizmi için önemli değerlere sahip bir bölgedir. Bu çerçevede Çukurova Kalkınma 
Ajansı bünyesinde Fizibilite Desteği Programı kapsamında, Bölgede sürdürülebilir doğa ve kültür 
turizmi faaliyetleri üzerinde farkındalığı arttırma ve turizm destinasyonu alt yapısının yarattığı pozitif 
sinerji ile yenilikçi ve alternatif doğa ve kültür turizmi altyapılarının bölgede yaygınlaştırılmasının 
sağlanması amacıyla faaliyete geçilmiştir. Proje 2023 yılı içinde tamamlanmıştır. 

 
 
 
 

d-Yetenek Atölyeleri Projesi : İlçemiz; genç ve kırsal nüfusun yoğun olduğu bir kenttir. 
Bu sebeple genç bireylerimizin bir bölümü doğal yeteneklerinin gerektirdiği eğitimleri alamamakta 
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ve dolayısıyla mevcut potansiyelini ortaya çıkarmakta zorlanmaktadır. Bu bilgilerle İlçemizde, 
alınan eğitimlerin sadece teoride kalmasının önüne geçmek, bilginin tasarıma, tasarımların ürün ve 
çözümlere dönüştürülmesine imkan vermek ve yetiştirilmesi düşünülen öğrencilerimizin; düşünme, 
araştırma, sorgulama, yapıcı eleştirel yaklaşımlarda bulunarak, problem çözebilen ve takım 
çalışmasını baz alan bireyler olmalarına katkıda bulunmak için, Belediyemiz atölye eğitimini öne 
çıkaracak şekilde bir proje olarak Yetenek Atölyeleri projesi 2023 yılı içerisinde tamamlanmış 
olup, proje Kültür İşleri Müdürlüğümüze teslim edilmiştir. 
 

 
 

 

 
 
 
 



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

 
 
 

e-Sabit ve Katlanabilir Konteyner Ev Üretim Tesisi Projesi : 6 Şubat 2023 tarihinde 
Kahramanmaraş merkezli asrın felaketi olarak nitelendirilen deprem, 11 ilimizi ve bu illerimizde 
yaşayan vatandaşlarımızı derinden etkilemiştir. Yaşanan bu felaket bizlere özellikle barınma 
ihtiyaçları hususunda bazı ek tedbirler alınmasının önemini bir kez daha göstermiştir. Netice olarak 
Belediyemiz Türkiye de depremzedelere yönelik konteyner üretim tesisi projesini hayata geçiren 
ilk ve tek belediye olmuştur. Ayrıca bölgede ki ihtiyaçlara uygun nitelikli ve üretken beşeri 
sermayenin geliştirilmesine katkı sağlamak projenin amaçları arasındadır. Projenin 2024 yılı 
sonuna kadar bitirilerek hizmete sunulması beklenmektedir. 
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f-Erdemli Kocahasanlı Su Plajının Doğa ve Kültür Turizmi Odaklı Kapasitesinin Geliştirilmesi 
Projesi: Günümüzde plajların salt deniz turizmi kullanımı anlayışından uzaklaşarak bu alanların aktivite 
odaklı kullanımına yönelik kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla hazırlanmış bir araştırma projesidir. Bu 
bağlamda ulusal ve uluslararası doğa ve kültür turizmi çerçevesinde; karavan ve kamp alanları, deniz 
sporları ve festivaller gibi alternatif turizme yönelik aktivitelerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır. 

 
 

 
 

g-Sosyal Girişimcilik, Güçlendirme ve Uyum Projesi : Kırılgan grupların ve bireylerin 
dirençliğini arttırmak ve gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarını sağlamak amacıyla; ülkemizde 
giyim, ayakkabı, gıda, mefruşat vb. alanlarda üretim yapan firmaların ihtiyaçlarına uygun üretim 
tesislerinin kurulması ve bu tesislerde üretilen ürün ve hizmetlerin tedarik süreçlerine dahil edilmesi 
hedeflenmektedir. Proje Avrupa Birliği tarafından finanse edilen T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü ve Dünya Bankası koordinasyonuyla yürütülen Sosyal 
Girişimcilik, Güçlendirme ve Uyum Projesi kapsamında uygulanması planlanmaktadır. Ayrıca 
projenin faaliyete geçirilmesi hususunda; Erdemli Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü bünyesinde 
bulunan binalar ile ilgili olarak söz konusu Kurumdan, Binaların tahsis edilmesi için gerekli izinler 
alınmıştır. 
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h-Türkiye İle AB Arasında Yeşil Bir Gelecek Şehir Eşleştirme Projesi (Romanya – Braila) : 
Belediyemiz ve Romanya’nın Braila Belediyesi arasındaki diyaloğu geliştirmek ve sürdürülebilirlik 
ilkesine dayalı olarak iklim ve çevre ile ilgili eylemlere ilişkin kapasitelerini geliştirmek amaçlanmıştır. 
Ayrıca yerel ekosistem korunmasında tarımsal biyoçeşitliliğin, yerli ürün çeşitlerinin ve hayvan 
türlerinin sürdürülebilir yönetiminin önemi konusunda çocuklar da dahil olmak üzere yerel 
toplulukların farkındalığını artırmak, şehir eşleştirme yoluyla ortaklar, özelliklede iki Belediye arasında 
kapasite geliştirme ve en iyi uygulamaların paylaşılması, yerel otoriteler ve iklim değişikliğine uyum 
stratejileri ile tarımsal biyolojik çeşitlilik konusunda sektörler arası ağlar oluşturma projenin hedefleri 
arasındadır. Bu doğrultuda Belediyemizin ev sahipliğinde, projenin diğer ortakları olan Mersin 
Üniversitesi, Braila Belediyesi ve University of Galati’den temsilcilerin katılımı ile Erdemli Talat 
Göktepe Çamlığında toplantı ve sunumlar yapılmıştır.  
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i-Erdemli Belediyesi Bungalov-Glamping Evleri Veb Sitesi: Belediyemiz bünyesine bu yıl katılan 
Erdemli Belediyesi Bungalov-Glamping Evleri’nin tanıtımının sağlıklı yapılabilmesi ve otelimize 
gelmek isteyen misafirlerin kolay bir şekilde rezervasyon işlemlerini yapabilmeleri için 
Müdürlüğümüzce tasarlanmış ve hazırlanmıştır. 
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j-Erdemli Belediye Başkanlığı Veb Sitesi: Belediyemizin veb sitesi birçok uygulama ve bölümün 
eklenmesi ile çağımızın gereksinimlerine uygun olarak yeniden dizayn edilerek güncellenmiştir. 
Yeniden güncellenen veb sitemize kent rehberi, hava durumu, Belediyemizin projeleri, nöbetçi 
eczaneler vb. birçok bölüm eklenerek, Müdürlüğümüzce tasarlanmış ve hazırlanmıştır. 
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          21-TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
 

 I- GENEL BİLGİLER:  
 
A- MİSYON VE VİZYON 
 
Misyonumuz: Müdürlüğümüz tarafından takip edilen inceleme ve soruşturmaların raporları adil, 

doğru ve tarafsız olarak hazırlanması için gerekli bilgi ve belgelerin titizlikle hazırlanması, dosyaların 
Müdürlüğümüz tarafından rapor aşamasına kadar takip edilip, rapor hazırlanarak Başkanlık Makamına 
sunulmasını esas alır. 

 
Vizyonumuz: Hukuk Devleti olduğumuzun bilinciyle yasal düzenlemeler çerçevesinde kamu 

yararını gözetmeyi temel ilke kabul ederek ve Başkanlık emirleri ile belirlenen görev-misyon 
kapsamında Erdemli Belediye Başkanlığının hukuki yararlarının korunması anlayışı ve yaklaşımı temel 
vizyonumuzu oluşturmaktadır. Müdürlük olarak soruşturmaların hazırlanmasında yararlanabileceğimiz 
mevzuat ve yönetmelikleri takip etmekteyiz. 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
1- Müdürlüğümüzün Görevi 
 
a) Belediye Başkanının görev vermesi halinde diğer birim çalışanları hakkında inceleme, araştırma 

ve soruşturmalar yapmak. 
 
b) Belediye dairelerinin her türlü muamelelerini teftiş ve tetkik ederek Belediye Başkanına sözlü ve 

yazılı olarak rapor vermek. 
 
c) Belediye Başkanına izafeten görev yapan amir ve memurlar hakkında (Seçilmiş Belediye 

Encümen üyeleri ile Belediye Meclisi üyesi, Başkan Yardımcısı hariç) tahkikat yapmak. 
 
2- Müdürlüğümüzün Yetki Alanı 
 
Müdürlüğümüz, görev alanına giren bütün konularda mer’i mevzuat dâhilinde yetkilerini kullanır. 
 
3- Müdürlüğümüzün Sorumluluğu 
 
Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatlarda belirtilen 

sorumluluklarının yanında, görev ve yetkilerinin ifasında Belediye Başkanına karşı da sorumludur. 
 
C- MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İLİŞKİN BİLGİLER  
 
1- Fiziksel Yapı 
Müdürlüğümüz Belediye hizmet binasında çalışmalarını yürütmektedir. Ancak henüz birim olarak 

teşkilatlanmasını bitirememiştir. 
 
2- Örgüt Yapısı 
Müdürlüğümüzde, Müdür vekili ve kalem personeli bulunmaktadır. 
 
3- İnsan Kaynakları 
Müdürlüğümüzde 1 adet Müdür vekili (aynı zamanda kadrolu avukat) ve 1 adet memur çalışmaktadır. 
 
4- Sunulan Hizmetler 
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4-1. Teftiş Kurulu Müdürlüğünce 2023 Yılında İşlem Gören Dava Dosyaları 
2023 dönem yılı içerisinde Müdürlüğümüzce, Belediye Başkanı tarafından verilen görev kapsamında 3 

adet soruşturmaya başlanmış, bunlardan birisi tamamlanarak Başkanlık Makamının onayına sunularak dosya 
tekemmül ettirilmiştir. Diğer iki soruşturma ise rapor yazım aşamasına getirilmiştir. 

 
2023 Yılı Yapılan Soruşturma Sayısı: 3  
2023 Yılı EBYS Evrak ve Dosya Takip Sistemi: 
Gelen Evrak Sayısı: 63 
Giden Evrak Sayısı: 42 
 
II- AMAÇ VE HEDEFLER:  
 
A- Müdürlüğümüzün Amaç ve Hedefleri: 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Başkanlık Makamı tarafından intikal ettirilen konularda mevzuata uygun olarak 

araştırma ve inceleme yapmak, gizlilik arz eden konularda gerekli hassasiyeti göstermek, tarafsız ve adil 
davranarak en kısa zamanda teftiş, inceleme, soruşturma konularını sonuçlandırmakla yükümlüdür. 

 
B-Temel Politikalar ve Öncelikler: 
Belediyemizin yasa ve yönetmeliklerle birlikte görevini etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için 

çözümler bulmak, bu çerçevede yürütülen faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı olmak, 
yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli ve güvenilir bir şekilde yürütülmesi amacıyla; hizmetlerin süreç ve 
sonuçlarını mevzuatta önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite 
standartlarına göre tarafsız olarak analiz etmek, karşılaştırmak, ölçmek için sistemi geliştirmek, buna göre 
sistemin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:  
 
A- MALİ BİLGİLER 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
Müdürlüğümüz 2023 yılında bütçesi bulunmamaktadır. 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE DEĞERLENDİRMESİ: 
 
A- Üstünlükler 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü olarak; yeni kurulmakta olan bir birim olduğundan, liyakat ve kariyer ilkelerini 

önceleyen bir yapının oluşturulması imkanı bulunmaktadır.  
 
B- Zayıflıklar 
Müfettiş ve müfettiş yardımcısı kadrolarının henüz doldurulamaması bir zayıflık olarak 

değerlendirilmiştir. 
 
C- Değerlendirme 
Henüz kurulması tamamlanmadığından, değerlendirme için yeterli pratiği bulunmamaktadır. 
 

 
            22-İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 

 
              YÖNETİCİ ÖZETİ 

 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve                                      
48. Maddelerinde ifade edilen amir hükümler dikkate alınarak, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı                       
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Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare                          
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” ile 17.04.2022 tarih ve 31812 sayılı                        
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare                             
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanan, Erdemli Belediye Meclisinin 01.07.2022 tarih ve 
2022/90 sayılı kararı gereğince kurulmuş olan yeni bir Birimdir. 
 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak öncelikli ve temel görevimiz; Çevre ve insan 
sağlığını korumak, iyileştirmek, su kaynaklarını tasarruflu kullanma bilinci ile çevre bilincini geliştirmek, 
çevre kirliliğine yol açan her türlü kirleticiye karşı gerekli önlemleri almaktır. İlçe genelinde tüm atık 
yönetimi ile Belediyeye ait Bitkisel Atık Öğütme ve Kompost Üretim Tesisinin işletmesini sağlamak, Sıfır 
Atık Yönetmeliği ve Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği kapsamında ilçe belediyelerine verilen 
yükümlülükleri yerine getirmek, ambalaj atıklarının toplanması, taşınması, depolanması ve geri  kazanımı 
için çalışmalar yapmak/yaptırmak, yapılan projelere katkıda bulunmaktır.      

Müdürlüğümüzün hedefleri ise; İklim Değişikliği, Sıfır Atık, Yenilenebilir Enerji ve Çevre 
konularında yapılan çalışmaların görünürlüğünü artırmak, kamuoyunu bilgilendirmek, farkındalık               
yaratmak ve eğitim faaliyetleri yapmaktır. İlçemizde sağlıklı ve temiz bir çevre için çağdaş yaşam                 
kalitesini artırmak, uluslararası standartlara uygun çözümler üretmek, uygulamak ve sıfır atık bilincini 
oluşturmak, Erdemli’yi daha yaşanabilir bir kent haline getirmektir.     
                  

Müdürlüğümüz yürürlükteki Kanunlar, Yönetmelikler, Tüzükler ve ilgili diğer mevzuatlar 
çerçevesinde çalışmalarını sürdürmek, kendisine verilen iş ve işlemleri yapmak üzere yetkilendirilmiştir. 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Birim Faaliyet Raporu; 01.01.2023 tarihinden 31.12.2023 
tarihine kadar yapılan faaliyetlerimizi kapsamakta olup, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar 
ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 24. 
maddesi gereğince hazırlanmıştır.                   
   

I-GENEL BİLGİLER   
 

A- Misyon ve Vizyon  
  

           Misyonumuz;  Sağlıklı ve temiz bir çevre için; çağdaş yaşam kalitesini artırmak, uluslararası 
standartlara uygun çözümler üretmek, uygulamak ve sıfır atık bilincini oluşturmaktır.    

 

           Vizyonumuz; Çevre problemlerini bütünsel bir bakış ile ele alan, yenilikçi kurum kültürü ile verimli, 
etkili ve bilimsel çalışma yöntemlerini kullanarak, sıfır atık bilincini oluşturan model bir kurum olup sahip 
olduğu çevre değerlerini korumak, geliştirmek ve gelecek nesillere intikalini sağlamak amacıyla her türlü 
tedbiri alarak, çözümler üreten lider bir Belediye olmaktır. 

 
 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar    
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve 48. Maddelerinde ifade edilen amir hükümler dikkate 

alınarak, 17.04.2022 tarih ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanan, Erdemli Belediye 
Meclisinin 01.07.2022 tarih ve 2022/90 sayılı kararı gereğince kurulmuş olan “Erdemli Belediyesi İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Çalışma ve Görev Yönetmeliği”nde belirtilmiştir.   

 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün Yetkileri  
 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü; Bu Yönetmelikte sayılan ve kanunlar çerçevesinde,                  

Belediye Başkanınca kendisine verilen bütün görevleri, 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümlerine                
dayanarak yapmaya yetkilidir.  

 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün Görevleri 
 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık ile ilgili olarak; uyum politikalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik çalışmaların koordinasyonunu sağlamak, İklim Değişikliği, Sıfır Atık ve Yenilenebilir Enerji 
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konularında yapılan çalışmaların görünürlüğünü arttırmak, Belediyelere verilen görevleri yerine getirmek 
ve ilgili mevzuat kapsamında denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapmak, çevre ile ilgili projeler üretmek, 
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkındalık yaratmak amacıyla çalışmalar yapmak. 

 
 İlgili mevzuat doğrultusunda, Enerji verimliliği ve İklim Değişikliği konularında yerel 
potansiyeli harekete geçirmek suretiyle, Ulusal Kalkınma planı ve programlarda öngörülen ilke ve 
politikalarla uyumlu olarak, bölgesel gelişmeyi hızlandırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 
Vatandaşların, gerek özel ve gerekse kamuya ait kurum  ve  kuruluşların, çevreye ilişkin dilek ve 
şikâyetlerini değerlendirmek, bu konuda gerekli çalışmaları yapmak.  

 
 İlçe genelinde tüm Atık yönetimi ve geri dönüşüm faaliyetlerini yürütmek, Atık Yönetimi 
konularında   (ambalaj atıkları, atık piller, atık elektrikli ve elektronik eşyalar, bitkisel atık yağlar, atık 
ilaçlar, tekstil           atıkları vb.) ilgili tüm mevzuatlara istinaden Belediyemize düşen yükümlülükleri 
yerine getirmek, Sıfır                Atık Yönetim Sistemini kurmak veya kurdurmak, İlçe genelinde, 
Belediye hizmet binası ve hizmet noktalarında sıfır atıkla ilgili gerekli iş ve işlemlerin yürütülmesini 
sağlamak, sıfır atık belgesini almak.                   Sıfır atık yönetim  sistemi kapsamındaki faaliyetler ve 
bu faaliyetlere ilişkin olarak istenen bilgi ve belgeleri, Sıfır Atık Bilgi Sistemine işlemek 

 
 Çevre Uygulamalarına ve yatırımlara etkinlik kazandırmak, Çevre envanteri oluşturmak, 
çalışma konuları ile ilgili seminer ve gerekli eğitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yönlendirmek, 
projeler hazırlamak ve toplantılar düzenlemek Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik basılı ve görsel 
materyalleri (broşür, kitapçık, anket, bülten, portal vb.) hazırlamak ve vatandaşlara ulaşmasını 
sağlamak.  
 Belediye sınırları içerisinde naylon poşet kullanılmaması yönünde yürütülen çalışmaları takip 
etmek, çevre dostu poşet kullanılmasına yönelik uygulama programı hazırlamak. 

 
      4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında; müdürlüğün ihtiyacı olan her türlü mal ve 
hizmet alımı işlerini ihale yolu ile gerçekleştirir, hak edişlerini düzenler, kabullerini yaparak 
sonuçlandırır, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında yapılması gerekli ihale işlemlerini 
yürümek. 

 
  İlçemizde görsel kirliğe neden olan yapıları ve yapı donatılarını (tabela, klima, anten, su 
deposu, güneş paneli vb.) estetik, malzeme, renk , çatı ve cephe kaplaması, ışıklandırma yönünden 
denetler, çevreye olumsuz etkilerin önlenmesi konularında, 2872 Sayılı Çevre Kanunu ve ilgili diğer 
yasal mevzuatlar çerçevesinde belediyelere verilen yetkileri kullanmak, konu ile ilgili birim, kurum ve 
kuruluşlara bilgi vermek 

 
    Entegre Yönetim Sistemi (EYS) çalışmalarını yapmak. Estetik Kurulunda görev alarak; iklim 
değişikliği, sıfır atık ve çevre ile ilgili tüm konularda gerekli çalışmaları yapmak veya yaptırmak. I. 
Sınıf Atık Getirme Merkezinin kurulması, faaliyete geçirilmesi ve merkeze getirilen atıkların yönetimi 
ile ilgili çalışmaları yürütmek. 

 
 Türkiye Çevre Ajansı tarafından Büyükşehir İlçe Belediyelerine verilen iş ve işlemleri 
yürütmek, çalışma alanına giren, Başkanlık makamınca ya da Yasa ve Yönetmelikler çerçevesinde, 
mevzuatla belirlenen diğer görevlerin yapılmasını sağlamak.     
 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün Sorumlulukları  
         İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü; Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte                           
tarif edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri, gereken özen ve çabuklukla yapmak                                
ve yürütmekle sorumludur.  
   

C - İdareye İlişkin Bilgiler  
    



2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

1- Fiziksel Yapı 
 

 Müdürlük Hizmet Birimi; Merkez Mahallesi, Hal Caddesi No:18 Erdemli/Mersin 
adresindeki, Belediye Hizmet Binasının 2. Katında bulunan, 204 numaralı odada görev yapmaktadır.   

 Müdürlüğümüze bağlı Bitkisel Atıkları Öğütme ve Kompost Üretim Tesisi; İlçemiz 
Koyuncu Mahallesi, Eseli mevkiinde toplam 6.000 M2.lik alan üzerine kurulmuştur. Üretim Tesisinde 
çalışan teknik personelin büro, diğer personellerin de lavabo, duş, mutfak vb. ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere bir adet konteyner bulunmaktadır.  

 Müdürlüğümüz yeterli miktarda büro donanımına, bir adet İş makinesine ve bir adet                
Bitkisel atık öğütme makinesine sahiptir.  

 
        
 
 
 
 
 

2- Teşkilat  Yapısı   (İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Teşkilat Şeması)   
                   

                                                                                                          
 
             

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

    

                     İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nde ADSL internet bağlantılı bir adet dizüstü                            
ve bir adet masaüstü olmak üzere iki adet bilgisayar ile fotokopi, tarayıcı görevlerini de yapan                          
Canon marka renkli yazıcı ve iki adet el telefonu bulunmaktadır.  
                      Kanun, Yönetmelik, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük ve Tebliğlerin güncel 
metinlerinin bulunduğu T.C. Cumhurbaşkanlığı Mevzuat Bilgi Sistemi ile Resmi Gazetenin internet 
ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi Sistemi günlük olarak ziyaret edilmektedir. Bilgi 
edinmek amacıyla, teknolojik kaynaklar doğru şekilde kullanılarak, ortaya çıkan sorunlar kısa sürede 
çözümlenmektedir.  
    

4- İnsan Kaynakları   
 1 Müdür, 1 Çevre Koruma ve Kontrol Programcılığı bölümü mezunu İşçi, 1 

 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ                                   
VE                                                                                                                                               

SIFIR ATIK MÜDÜRÜ 
  

 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ                
İLE 

MÜCADELE BİRİMİ 
          Sekreter 

SIFIR ATIK                                 
VE                                     

ÇEVRE YÖNETİMİ BİRİMİ 
 
Ö     

 

İDARİ 
HİZMETLER                      

BİRİMİ 
 
  

 

Operatör 
Şoför 

Vasıflı-Vasıfsız İşçiler 
Evlendirme Memurluğu 
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Operatör, 1 Şoför ve 1 Beden işçisi olmak üzere, toplam 5 adet çalışan oluşmaktadır.  Birimimizde 
görev yapan personeller, bilgi ve tecrübe bakımından yeterli olup uyumlu çalışma ortamı 
sağlanmıştır. 

    
5- Sunulan Hizmetler   

    
1- BİTKİSEL ATIKLARI ÖĞÜTME VE KOMPOST ÜRETİMİ   
  

         Tesis Hakkında Genel Bilgiler   
   
 Bitkisel Atıkları Öğütme ve Kompost Üretim Tesisi Erdemli İlçesi, Koyuncu Mahallesi, Eseli 
mevkiinde toplam 6.000 M2.lik alan üzerine kurulmuştur.    
 

 Kompost üretim tesisinin sınırları belirlenmiş olup, çevre düzenlemesi yapılarak, her türlü tehlikelere karşı 
güvenlik kameraları konmuştur. Tesisin etrafı ise tel ile çevrilerek, giriş kısmına 12 metrelik kızaklı demir 
profil kapı yaptırılmış ve üretim sahası emniyete alınmıştır. Yapılan işlerin 2023 yılı birim fiyatlarına göre 
maliyeti: 178.000,00.-TL’dir. 

 

 
 

  Kompost Üretim Tesisinde çalışan teknik personelin büro, diğer personellerin de lavabo, 
duş,  mutfak vb. ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, 300x700 ölçülerinde bir adet konteyner satın alınmıştır. 
Yapılan işlerin 2023 yılı birim fiyatlarına göre maliyeti: 81.305,00.-TL’dir. 
 

 İlçemiz sınırları içerisinde, geri dönüşüm projesi kapsamında çiftçilerin tarla, bahçe ve seralarından 
çıkan domates dalları, sebze atıkları, narenciye bahçesi ve site bahçelerinden budanan ağaç dalları ile spor 
sahaları, park ve bahçelerden biçilen çim atıkları vb. bitkisel atıkları, kompost                  yapmak amacıyla, 
Belediyemize kazandırılan öğütme makinesinin 2023 yılı Nisan ayı birim                fiyatlarına göre 
maliyeti: 1.490.000,00.-TL’dir.  
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Nelerden Kompost Üretimi Yapılmaktadır?  
 
 Bitkisel üretim sonucunda arta kalan atıklar. 
    Hayvansal üretim sonucunda arta kalan atıklar. 
 Tarım ürünlerinin işlenmesi sonucu oluşan atıklar.     

 İlçemizde ağırlıklı olarak narenciye ve sebze üretimi yapılmaktadır. Çiftçilerin tarla, 
bahçe ve seralarından, Belediyemizin Kompost Üretim Tesisinde getirilen bitkisel atıklar 
öğütülerek, kompost yapımında değerlendirilmektedir.  

 

 
 

Bitkisel Atıkların Öğütülmesi      
 

          İlçemiz sınırları içerisinde, hasattan sonra çiftçilerin tarla, bahçe ve seralarından çıkan bitkisel                  
atıkların ortadan kaldırılması, büyük bir yük ve maliyet doğurmaktadır. Belediye ekiplerimiz; 
hasat              sonrası oluşan domates dalları, sebze atıkları, narenciye bahçesi ve site 
bahçelerinden budanan                          ağaç dalları ile spor sahaları, park ve bahçelerden 
biçilen çim vb. bitkisel atıkları yerinden almaktadır.  

 

Öğütme Makinesinin Üretim Kapasitesi             

Öğütme tesisinin kurulumu 2023 yılı Nisan ayında tamamlanmış olup, Mayıs ayı içerisinde de üretim 
faaliyetlerine başlamıştır. Yıl içerisinde faaliyete başlayan Bitkisel Atıkları Öğütme ve 
Kompost                              Üretim Tesisimizde; Mayıs 2023 tarihinden, 31.12.2023 tarihine 
kadar geçen 7 aylık sürede                         kompost yapılmak üzere, toplam 70.000 ton bitkisel 
atık öğütülmüştür.                                         

 

Kompostun Faydaları  
 

 Kompost yapımı toprağın verimini arttırırken çevrenin korunmasına da katkı sağlayacaktır. 
 Bahçe ve sera atıklarının israfı kaybı veya yakılması olunacak böylece doğaya gaz salınımının     
 önüne geçilecektir. 
 
 Bahçe atıklarını yakmak zorunda kalan çiftçilerin atıkları alınarak çiftçilere kolaylık sağlanmış  
olacaktır. 
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 Kompost gübre ile toprak yapısında iyileşme sağlanacak. 

 
 
 

 
 Toprağın havalanması ve nem tutma kapasitesinde artış olacak. 
 Toprağın su tutma kabiliyetini arttırarak kurak mevsimlerde tuzlanmayı önler. 
 Topraktaki yararlı organizmaların çoğalması ve fonksiyonlarını sürdürmesi sağlar. 
 Yüksek oranlarda mineral gübrelemeye karşı tampon etkisi gösterir. 
 Atıklar dönüştürülerek ekonomiye katkı sağlamıştır. 
 Kimyasal gübre kullanımını azaltacaktır. 
 

Kompost Üretim Çalışmaları  
 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü bünyesinde bulunan Kompost Üretim Tesisi, Mayıs ayı 

içerisinde kurularak, çalışmalara başlamış ve ilk kompost üretimini Aralık ayında gerçekleşmiştir.      
           Kompost Üretim Projesi, Müdürlüğümüz tarafından iki aşamalı olarak yürütülmektedir.                      

Projenin birinci aşamasında; Çitçilerin tarla ve bahçelerinden çıkan tarımsal atıklar bir bir alınmaktadır. 
İkici aşamasında ise;  İlçemiz geneli ile Belediyemize ait park ve bahçelerde budanan dallar toplanarak, 
kompost üretim tesisine getirilmektedir. Burada ayıklama işleminden geçen dalların kalınları talaş ve odun 
yapılarak ihtiyaç sahibi ailelere dağıtılmaktadır. İnce dallar ise Kompost tesisinde öğütülerek doğal gübre 

haline getirilmektedir. Üretilen verimli doğal gübreler, Erdemli 
Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü bünyesinde bulunan 
parklarda kullanılmaktadır. İhtiyaç fazlası olan kısım ise 
çiftçilerimize talepleri doğrultusunda, tarımsal üretimi teşvik 
etmek, desteklemek, üretimlerine katkı sunmak maksadıyla 
ücretsiz olarak dağıtılmaktadır.  

  
    Belediyemize ait Kompost Üretim Tesisinde, faaliyete başlama 

tarihi olan Mayıs ayından itibaren, ilk üretimin yapıldığı Aralık 
ayına kadar, toplam 3 ton (3.000 Kg) doğal gübre olarak 
adlandırılan kompost üretimi yapılmıştır.  
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Doğa Müfettişleri  ‘‘Minik Eller Çiçek Dikiyor, Çevremiz Güzelleşiyor’’  Temalı Proje 
   

Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan Kreş ve Gündüz Bakımevi'nde eğitim gören ve tamamını 
minik öğrencilerin oluşturduğu 30 kişilik ‘’Doğa Müfettişleri’’ Müdürlüğümüzün Kompost Üretim 
Tesisini, etkinlik yapmak üzere ziyaret etmişlerdir. İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
görevlilerince minik öğrencilere; kompostun nasıl yapıldığı, ne işe yaradığı, nerelerde kullanıldığı ve 
çevreye yapmış olduğu olumlu etkiler vb. konularda kısa bilgiler verilerek,  gelecek nesillere çevre 
bilinci aşılanmıştır.  

 

‘‘Minik Eller Çiçek Dikiyor, Çevremiz Güzelleşiyor’’ temalı proje kapsamında; 25.12.2023 
tarihinde Belediye Başkanımız Sayın Mükerrem TOLLU ulusal basın önünde basın açıklamasında 
bulunmuştur. 

  

Basın açıklamasının ardından minik öğrencilerin oluşturduğu ‘’Doğa Müfettişleri’’ tesisimizde                  
üretilen ve doğal gübre olarak adlandırılan kompostları saksılara doldurarak, içerisine gül dikimi 
yapmışlardır. Belediye Başkanımız Sayın Mükerrem TOLLU, ilk kompost üretiminin gerçekleşmesi                             
ve tanıtımının yapılması nedeniyle, minik öğrencilerin dikmiş oldukları çiçek saksılarını ailelerine                       
hediye etmiştir. 
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Kompost Üretim Projemiz Ulusal Medyada   
 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü bünyesinde bulunan Kompost Üretim Tesisinde, ilk 

defa üretimi gerçekleştirilen ve doğal gübre olarak adlandırılan kompostun tanıtımı, Belediye 
Başkanımız Sayın Mükerrem TOLLU’nun katılımlarıyla 25.12.2023 tarihinde, Basın açıklaması 
yapılmak suretiyle gerçekleştirilmiştir. Sayın Belediye Başkanımızın basın açıklaması, Doğa 
Müfettişlerinin etkinliği ve Kompost Üretim Projemiz bütün aşamalarıyla 30 Aralık 2023 tarihinde, 
TRT Haber Kanalında ‘’Günaydın Hafta Sonu’’ Haber Kuşağında ‘‘Atıklar Gübreye 
Dönüştürülüyor’’ başlığıyla haber olarak yayınlanmıştır.  
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2- SIFIR ATIK PROJESİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR  
 

     Sıfır Atık Nedir?       

           
 
Sıfır Atık; israfın önlenmesini, kaynakların daha verimli kullanılmasını, atık oluşum sebeplerinin 

gözden geçirilerek atık oluşumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, döngüselliğe dayalı bir 
kaynak ve atık yönetimi yaklaşımıdır. Bu nedenledir ki son yıllarda tüm dünyada sıfır atık uygulama 
çalışmaları hem bireysel hem kurumsal hem de belediye sınırları genelinde yaygınlaşmaktadır.    

    

Sıfır atık yaklaşımının esas alınması ile sağlanacak avantajlar 
 
 Verimliliğin artması, 
 Temiz ortam kaynaklı olarak performansın artması 
 İsrafın önüne geçildiğinden maliyetlerin azaltılması,  
 Çevresel risklerin azalmasının sağlanması, Çevre koruma bilincinin kurum bünyesinde 

gelişmesine katkı sağlandığından çalışanların “duyarlı tüketici” duygusuna sahip olmasının 
sağlanması,  
 Ulusal ve uluslararası pazarlarda kurumun “Çevreci” sıfatına sahip olmasının sağlanması, bu 

sayede saygınlığının arttırılmasıdır.    
2023 yılı içerisinde sıfır atık projesi kapsamında; Belediye İdari Hizmet Binamızdaki karışık                     

ambalaj atıkları, yönetmelik hükümlerine uygun şekilde toplanmış ve titizlikle takibi yapılmıştır.    
 

 
 

Sıfır Atık Bilgi Sistemi  
  Belediyemiz “Sıfır Atık Bilgi Sisteminde” kayıtlıdır. Belediyemizin sıfır atık faaliyetleri, eğitimleri ve 

atık türleri ile araç, gereç, donanım bilgisi ve bina koordinat bilgileri bu sisteme girilmiştir. 
Anlaşmalı olduğumuz Geri Dönüşüm firmasıyla birlikte, İlçemiz sınırları içerisinde sıfır atık için 
çeşitli noktalara yerleştirilen ekipmanların girişleri de Entegre Çevre Bilgi Sistemi (EÇBS) 
üzerinden sisteme girilmiştir. Değişiklik olduğu taktirde sistemde güncelleme yapılmaktadır. 

      
Sıfır Atık Belgesi  
 Belediyemiz; 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe                            

giren Sıfır Atık Yönetmeliği’nin ardından hemen çalışmalara başlayarak, kısa süre içerisinde                  
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bünyesinde Sıfır Atık Yönetim Sistemi’ni kurmuştur. Süreç içerisinde yapılan değerlendirmelerde 
çevreye duyarlı faaliyetleriyle sorumluluklarını yerine getirdiği ve sıfır atık kriterlerini başarı ile 
uyguladığı tespit edilmiştir. Belediyemize, Sıfır Atık Projesi kapsamında; Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından, Belediye Binamız ve Belediyemize bağlı Birimler için 
16.09.2025  tarihine kadar geçerli olan Temel Seviye  Sıfır Atık Belgesi’ni vermiştir.                 

 
 

 
 
 

Sıfır Atık Eğitim Çalışmaları 
 

 İlçemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren eğitim ve öğretim kurumlarının 1,2,3 ve 4. sınıf 
öğrencilerine "Sıfır Atık Projesi" kapsamında, Müdürlüğümüzde görev yapmakta olan Çevre Mühendisi 
Hasan Emre Aslan tarafından bilgilendirme eğitimi verilmesi planlanmıştır. Erdemli İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 25.05.2023 tarih ve E-47620734-918.99-76828790 sayılı Kaymakamlık Makamı Olurları 
ile eğitim için gerekli izinler alınmıştır.   
 

 
 

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan toplam 16 adet İlköğretim okulunun 1,2,3 ve 4. sınıfındaki 
öğrencilere; 30.05.2023 tarihinden 08.06.2023 tarihine “Sıfır Atık Projesi” kapsamında, Çevre bilincini 
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oluşturmak için 830 öğrenciye bilgilendirme eğitimi verilmiştir. Görsel sunum bölümünde ise çizgi film 
gösterimi yapılmış olup, 830 adet Boyama Kitabı hediye edilmiştir.   

 

 
 
 

 
 
 

3- GERİ DÖNÜŞÜM/GERİ KAZANIM 
  

        Geri Dönüşüm Nedir?  
 

 Yeniden değerlendirilme imkanı olan atıkların çeşitli fiziksel ve/veya kimyasal işlemlerden                  
geçirilerek ikincil bir ham maddeye dönüştürülerek tekrar üretim sürecine dahil edilmesine geri                 
dönüşüm yada geri kazanım adı verilmektedir.  
 

Geri Dönüşümün Çevresel Faydaları 
 
 Geri dönüşümün en önemli faydası, milyonlarca ton malzemenin çöp olmak yerine yeniden 
kullanılabilir   hale gelmesini sağlaması ve atık miktarını azaltmasıdır. 
 Çevre kirliliği çeşitleri ( hava, su ve toprak kirliliği) konusunda büyük bir etki yaratır. 
 Yeniden kullanmayı teşvik ederek hem yeni malzemelerin üretilmesini engeller hem de sera gazı 
salınımını azaltmaya yardımcı olur. 
 Enerji tasarrufu sağlar. 
 Dünyanın doğal kaynaklarını korumaya yardımcı olur. 
 
Geri Dönüşümün Ekonomik Faydaları  
 
 Doğru programlanmış dönüşüm projeleri hükümetlere, vergi mükelleflerine ve işletme 
sahiplerine atık programlarına oranla çok daha az paraya mal olur.  
 Geri dönüşüme yönelik programlar sayesinde yeni istihdam yaratılabilir. 
4- KARIŞIK AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMASI    
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     Belediyemizce Yapılan Çalışmalar   
  
 Ambalaj atığı toplama çalışmaları; 26.06.2021 tarih ve 31523 sayılı Ambalaj Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği ile 12.07.2019 tarih ve 30829 sayılı Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında ve T.C. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından onaylanan Sıfır Atık Yönetim Sistemi Planı 
doğrultusunda sürdürülmektedir. 
  İlçemiz sınırları içerisinde 71 mahalleden Karışık Ambalaj Atıklarının toplanması işi 
için, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine göre ihale yapılmış ve kiralama ihalesine katılan 
olmamıştır.  
  Karışık Ambalaj Atıklarının Toplanması, Taşınması ve Ayrıştırılması işi, Belediyemiz 
ile Lisanslı Firma olan ÇEVDOSAN Atık Yönetim San. ve Tic. A.Ş. arasında yapılan sözleşmeye göre 
01.01.2023 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar,  bir yıl süreyle verilmiştir.  
  İlçemiz genelinden 2022 yılında toplam 640.300 Kg. Karışık Ambalaj Atıkları toplanmış olup, 
01.01.2023 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar toplam 5.691.800 Kg. Karışık Ambalaj Atıkları 
toplanmıştır.   
 
5- BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN TOPLANMASI  
  
Bitkisel Atık Yağ Toplama Projesi   
   İlçemizde bitkisel atık yağların 06.06.2015 tarih ve 29378 sayılı Bitkisel Atık Yağların                                  
Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda çevre ve insan sağlığına zarar vermeden yönetiminin sağlanarak, 
yakıt ve elektrik olarak ekonomiye kazandırılması hedeflenmektedir. 
                                                                                                                                                 
      ‘’Her bir litre atık yağın yaklaşık olarak bir milyon litre temiz suyu kirletebildiği’’ gerçeği ile 
hareket edilmesi, çevre ve insan sağlığı açısından son derece önem taşımaktadır.  Bu gerçekler 
doğrultusunda;  
 
 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak, “Bitkisel Atık Yağların Kontrolü 
Yönetmeliği” kapsamında, “Bitkisel Atık Yağ Toplama Projesi’’ başlatılmıştır. Projemizin 
uygulamaya geçirilmesi amacıyla Belediyemiz ile AVES ENERJİ YAĞ VE GIDA SANAYİ 
ANONİM ŞİRKETİ arasında 24.07.2023 tarihinde protokol imzalanmıştır.  
 
Belediyemizce Yapılan Çalışmalar   
 
 Toplu Mesaj İle Bilgilendirmeler  
Bitkisel Atık Yağ Toplama Projesi gereğince; 11 Eylül 2023 tarihinde, Belediyemiz mesaj                       
sisteminde kayıtlı bulunan 67.019  kişiye ‘’Sadece 1 Litre Bitkisel Atık Yağ 1 Milyon Litre Suyu 
Kirletiyor, Bitkisel Atık Yağ Toplama projemiz kapsamında 5 Litre Bitkisel Atık Yağ getirene, 
Bulaşık Deterjanı Hediye’’ içeriğini kapsayan bilgilendirme mesajı gönderilmiştir.  
 
Reklam Panoları  (Billboard) İle Bilgilendirmeler  
 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan Belediyemize ait reklam panolarına, 19 Eylül 2023 tarihinde 
projemizin önemini belirten ve halkımızı bilinçlendirmeye yönelik afişler asılarak bilgilendirme 
yapılmıştır.  
 
  Afişler ve El İlanları İle Yapılan Bilgilendirmeler   
 Bitkisel Atık Yağ Toplama Projesi doğrultusunda; Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan Kreş ve 

Gündüz Bakımevi ve Özel Okullarda eğitim gören 
öğrenciler ile Belediye Halkla İlişkiler Bürosuna gelen 
vatandaşlar ve İlçemiz sınırları içerisindeki işyerlerine 
3.000 adet El Broşürleri dağıtımı yapılmıştır.   
Bitkisel Atık Yağ Toplama Noktaları     
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İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak, İlçemiz sınırları içerisinde yazlık tatil siteleri ve nüfusun 
yoğun olduğu yerlerde bitkisel atık yağ toplama noktaları oluşturulmuştur. Bu noktalara 8 adet tek bölmeli 
plastik yağ bidonu ve 2 adet   atık yağ toplama kumbarası konulmuş ve ulusal sisteme girilmiştir. Bu 
kumbaralarda toplanan atık yağlar, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’ndan çevre izni ve 
lisansı almış olan, Belediyemizle anlaşmalı toplayıcı firma görevlilerine teslim edilmektedir.   

 
         TOPLAMA BİTKİSEL ATIK YAĞ NOKTALARI     

                                    
 

     

 

 
Erdemli Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak “Bitkisel Atık Yağ Toplama 

Projesi’’ dahilinde; protokol imzalama tarihi olan 24.07.2023 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar; 
(Temmuz: 4.960, Ağustos : 21.440, Eylül : 18.700, Ekim : 32.900, Kasım : 38.340, Aralık : 38.260 Kg. 
olmak üzere) toplam 154.600 Kg. Bitkisel Atık Yağ toplanarak, AVES ENERJİ YAĞ VE GIDA 
SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ’ne teslim edilmiş ve ulusal sisteme giriş kaydı yapılmıştır.  

   

           
 

 

 
Sıra 
No 

Bitkisel Atık Yağ            
Toplama  Noktaları 

Toplam
a 

Şekli 

 
Adedi 
 

1 Erdemli/Merkez Bidon 1 

2 Erdemli 
Merkez/Belediye  Kumbara 1 

3 Kızkalesi/Hizmet 
Noktası Kumbara 1 

4 Arpaçbahşiş/Tepecik Bidon 1 

5 Kocahasanlı/Merkez Bidon 1 

6 Limonlu/Merkez Bidon 1 

7 Kargıpınarı/Hizmet 
Noktası Bidon 1 

8 Kumkuyu/Hizmet 
Noktası Bidon 1 

9 Kumkuyu/Merkez Bidon 1 

10 Kumkuyu/Merkez 
Siteler  Bidon 1 
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6- ATIK PİLLERİN TOPLANMASI  
 
Atık Piller İle İlgili Yapılması Gerekenler  
31.08.2004 tarih ve 25569 sayılı Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği’nde atık                        

pillerin; insan sağlığına ve çevreye zarar vermeden toplama sisteminin kurularak geri 
kazanımının                     veya nihai bertarafının sağlanması hedeflenmektedir.  

 Toprağa gömme, denize, sokağa ve çöpe atma.  
 Kullanım süresi bitmiş piller için ayrı bir depolama alanı oluştur. 
 Biriktirdiğin pilleri toplama merkezlerine götür. 
 
Belediyemizce Yapılan Çalışmalar   
    
 Toprak için yüksek derecede kirletici olan atık pillerin oluşturduğu çevre kirliliğinin önüne               

geçebilmek için Erdemli Belediyesi olarak TAP ile koordineli çalışmalar yapılmaktadır. 
Çalışmalar kapsamında atık pil toplama noktalarımız olan resmi kurum/kuruluş, iş yerleri, 
okullar ve Belediye                   hizmet noktalarımızda bulunan atık pil toplama kutuları ile 
Erdemli Merkez mahallesi Kongre merkezi yanında bulunan mobil atık getirme merkezi 
sayesinde diğer atıklardan ayrı olarak biriktirilen atık piller, Müdürlüğümüz ekipleri 
tarafından toplanmaktadır.  

 
 Belediyemiz ile TAP (Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları) Derneğinin iş birliği yaparak 

başlatmış olduğu, okullar arası ödüllü atık pil toplama kampanyası 01.12.2022 - 30 Nisan 
2023                       tarihleri arasında yapılmış olup, okullarda toplanan atık piller belediyemiz 
tarafından tartılarak tutanak karşılığı alınmıştır.  

 
 İlçemiz sınırları içerisindeki toplama noktalardan 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasında 

toplam 48 Kg. atık pil toplanmıştır. Toplanan atık piller Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş kuruluş olan TAP (Taşınabilir Pil Üreticileri ve 
İthalatçıları) Derneği tarafından teslim alınmaktadır. 

 
7- ATIK İLAÇLARIN TOPLANMASI   
  
Belediyemizce Yapılan Çalışmalar   
         Atık ilaç toplama çalışmaları, 12.07.2019 tarih ve 30829 sayılı Sıfır Atık Yönetmeliği 

doğrultusunda yapılmaktadır. Atık ilaçların kontrollü bir şekilde bertarafının sağlanması ve 
piyasaya yeniden sunulmasının engellenmesi amacıyla, Aile Sağlığı Merkezlerine verilen ve 
üzerinde “Atık İlaç” ibaresi bulunan atık ilaç kutuları her ay düzenli olarak kontrol edilmekte 
olup biriken atık ilaçları toplamaktadır. 

 
   
         İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü görevlileri 16 adet Aile Sağlığı Merkezinde bulunan                    

atık İlaç toplama kutuları ile vatandaşlarımızdan kullanım tarihi geçmiş olan 77 Kg. tehlikesiz                              
atık ilaç toplanmıştır.  (Lisanslı imha tesisine gönderilerek imhası sağlanmıştır.) 
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8- MOBİL ATIK GETİRME MERKEZİ    
                                                                                       

Atıkların kaynağında ayrı toplanması amacıyla İlçemiz Merkez Mahallesi kongre merkezi yanına bir 
adet 7 bölmeli mobil atık getirme merkezi yerleştirilmiş olup, önümüzdeki yıllarda ilçe genelinde 
uygun yerlere belirli sayıda mobil atık getirme merkezi yerleştirilecektir.  

Mobil Atık Getirme Merkezinin 2023 yılı birim fiyatlarına göre maliyeti 180.000.-TL’ dir. 
 

  
 

9- ATIK GİYSİ KUMBARALARI  
       Atık Giysileri toplama çalışmaları; 12.07.2019 tarih ve 30829 sayılı Sıfır Atık Yönetmeliği 

kapsamında ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından onaylanan “Sıfır 
Atık                   Yönetim Sistemi Planı“ doğrultusunda sürdürülmektedir. Toplanan atık 
giysiler Belediyemiz Sosyal             Yardım İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından kullanılıp, 
kullanılmama durumuna göre ayrıştırılmaktadır. Kullanılabilecek durumda olan atık giysiler 
ihtiyaç sahiplerine, kullanılamayacak durumda olan atık giysiler ise Lisanslı firmalar 
aracılığıyla ekonomiye geri kazandırılmaktadır. İlçemiz sınırları içerisinde 2023 yılı itibarıyla 
78 adet Atık Giysi Kumbarası bulunmaktadır. 

 
7-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi   
 Müdürlüğümüz bütçesinden yapılan harcamalar 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735                        

sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümleri ile 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve 
Kontrol Kanunu’nun 32. maddesine göre oluşturulan gerçekleştirme görevlileri tarafından 
yerine getirilmektedir. 

                                                                                                            
D- Diğer Hususlar  
II- AMAÇLAR VE HEDEFLER    
A- Temel Politikalar ve Öncelikler 
   
 Temel politikamız, sağlıklı ve temiz bir çevre için çağdaş yaşam kalitesini artırmak, uluslararası 

standartlara uygun çözümler üretmek, uygulamak, sıfır atık ve geri dönüşüm bilincini 
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oluşturmaktır.   
                Önceliklerimiz ise değişen mevzuatları günümüzdeki teknolojik imkânlardan faydalanarak                        

takip etmek, işlemlerin hatasız şekilde yapılmasını sağlamak,  çevre problemlerini bütünsel bir 
bakış ile ele alan verimli, etkili ve bilimsel çalışma yöntemlerini kullanarak, uygulayıcı ve yol 
gösterici olmak, toplumun her kesimine sıfır atık ve geri kazanım alışkanlıklarını 
yerleştirmektir. Sahip olduğumuz  çevre değerlerini korumak, geliştirmek ve gelecek nesillere 
intikalini sağlamak amacıyla her türlü tedbirleri alarak, çözümler üretmek ve geleceğe 
yaşanabilir bir çevre bırakmaktır.  

                                                                                                                             
B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler                
   Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Meclisinin 01/07/2022 tarih ve 2022/90 sayılı kararı gereğince 

kurulmuş olduğundan, Belediyemizin Stratejik Planında yer almamıştır.  
 
C- Diğer Hususlar  
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER     
A- Malî Bilgiler  
  
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

  
2023 Yılı Bütçesi Ödenek ve Harcama Durumu (TL) 

                                                                                

Bütçe 
Ödeneği 

Bütçe ile 
Verilen 
Ödenek 

Eklenen Düşülen Toplam 
Ödenek Harcanan  

Gerçekleş
me 

Oranı % 

2023 Yılı 165.000,00 545.960,5
5 85.000,00 625.960,55 618.810,39 98,85 

           
         Kaynak Mali Hizmetler Müdürlüğü 2023 Mali Yılı Bütçe Gider Kesin Hesabı 

 
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

  
2023 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durumu 

 
Bütçe Faaliyeti Bütçe Yılı 2023 
 

Açıklaması Toplam Ödenek            
(TL) 

Harcanan   
(TL) 

Gerçekleş
me  

Oranı  % 
03 Mal ve Hizmet Alımları 

Giderleri 625.960,55 618.810,39 98,85 

06 Sermaye Giderleri --- --- --- 
Toplam 625.960,55 618.810,39 98,85 

 
      Kaynak Mali Hizmetler Müdürlüğü Yılı Bütçe Gider 2023 Mali Kesin Hesabı 
3- Mali Denetim Sonuçları 
Müdürlüğümüz 2023 Mali Yılı Bütçesine uygun faaliyet göstermiştir.  
 
4- Diğer Hususlar 
   
B- Performans Bilgileri  
 
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Müdürlüğümüz, Belediye Meclisinin 01.07.2022 tarih ve 2022/90 sayılı kararı gereğince kurulmuş 

olduğundan, Stratejik Planda yer almamış ve Performans değerlendirmesi yapılmamıştır.  
 
i.  Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 
ii. Performans denetim sonuçları 
3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  
Müdürlüğümüz, Erdemli Belediye Meclisinin 01/07/2022 tarih ve 2022/90 sayılı kararı gereğince 

kurulmuş olduğundan, Stratejik Planda yer almamıştır. 
 
3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
4- Diğer Hususlar 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 
A-  Üstünlükler  
 Çevre kirliliğini önlemek amacıyla bitkisel atık öğütme ve kompost tesisinin kurulması.  
 Sıfır atık ve geri dönüşüm konularında, okullarda bilinçlendirme eğitimi verilmesi.  
 
 Birim personelinin sürekli kendini yenileyen, mevzuata hâkim ve başarıya odaklı  
     dinamik yapıda olması.  
 Daha iyiyi hedefleyen ve takım çalışmasının faydalarına inanan yönetim anlayışı. 
    
 B- Zayıflıklar   
     Müdürlüğümüzde görev yapan Çevre Mühendisi/Çevre Görevlilerinin bulunmaması.   
 Ekipman (çift kabin pikap, binek aracı, motosiklet vb.araç-gereç) eksikliğinin olması.       
 1. Sınıf Atık Getirme Merkezinin kurulmaması.  
 İlçe nüfusuna oranlı olarak, Mobil Atık Getirme Merkezlerinin yetersiz olması.  
 Kompost üretim tesisinde yeterli kullanım alanının bulunmaması.  
 Atık toplama kumbara ve kutularının yetersiz olması.  
   
 C- Değerlendirmeler 
Çevre kirliliği oluşturan bitkisel atıkları toplayarak, Bitkisel atık öğütme ve kompost tesisimizde 

değerlendirdik. Bu konuda, olumsuz yönde yapılan çok sayıda şikayetleri memnuniyete dönüştürdük.                  
Çevre ve insan sağlığı için tehdit oluşturan Bitkisel yağlar, Atık piller, Atık ilaçlar vb. tehlikeli atıklar 
Müdürlüğümüz tarafından özenle toplanmıştır. İlçemiz genelinde bulunan ve 71 adet mahalleyi 
kapsayan karışık ambalaj atıkları, yapılan program dâhilinde düzenli şekilde alınmıştır.   

 
Çağdaş yaşam kalitesini artırmak, uygun çözümler üretmek, uygulamak, sıfır atık bilincini oluşturmak, 

gelecek nesillere temiz ve yaşanabilir bir çevre bırakmak hepimizin ortak görevidir.                           
Müdürlüğümüzün çalışmalarını bu yönde devam ettirebilmesi için; zayıflıklar bölümünde belirtilen                   
olumsuz maddelerin süratle düzeltilmesi gerekmektedir.  

  
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  
 Kompost üretim tesisimizdeki 6.000 M2.lik mevcut kullanım alanı yetersiz durumdadır. Hem  1.Sınıf 

Atık Getirme Merkezi için hem de Kompost üretiminde kapasite artımı yapılarak, yeni üretim 
teknikleri kullanılması amacıyla, ihtiyaca uygun yer tahsisinin acilen yapılması gerekmektedir.  

 
 İlçemiz sınırları içerisinde atıklar için konulan kumbara ve toplama kutularının sayı ve adetlerinin 

artırılması halinde, toplumun her kesiminde sıfır atık bilinci daha çabuk oluşturulacaktır. 
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 Belediye hizmetlerinin istenilen düzeyde, süratle yerine getirilmesi için birimler arası işbirliği ve 
bilgi akışının hızlı şekilde yapılması gerekmektedir.  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23-AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
 
GENEL BİLGİLER 
 
D-MİSYON VE VİZYON 
Misyonumuz: 
“Afet ve acil durumlara ilişkin süreçlerin kentimizin ve kentlimizin ihtiyaçlarına yönelik çözümlere 
odaklı etkin yönetimi için gerekli çalışmaları verimli bir şekilde yürütmek, ilgili kurum ve kuruluşlar ile 
koordineli çalışmak ve bu alanda politikalar üretmek” mahalli müşterek ihtiyaçları etkin, verimli ve 
kaliteli bir şekilde karşılamak. 
Deprem, afet yönetim ve kentsel güvenlik sürecinin temel unsurları olan, zarar azaltma, hazırlık, 
müdahale ve iyileştirme konularında üniversiteler, ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli çalışmaları 
yürütmek, sonuçlarını uygulamaya dönüştürerek, güncel bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmak. 
 
Vizyonumuz:  
Afet ve acil durumlara ilişkin süreçlerin etkin yönetimi için gerekli çalışmaları yürütmek, risklerin 
azaltılması anlayışı ile bağdaşır bir biçimde toplumun afet ve acil durumlar konusundaki farkındalığını 
ve hazırlıklı olma seviyesini geliştirme gereğinden hareketle afetlere dirençli toplum oluşturmak ve bu 
amaçla hareket ederek afet ve acil durumlarla ilgili eğitimler alarak ilgili kuruluşlardan eğitim 
oluşturmak ve eğitim hizmetlerine yönelik etkin, verimli, süratli ve sürdürülebilir hizmet sunan bir 
müdürlük olmak. 
 

PERFORMANS GERÇEKLEŞTİRME TABLOSU 

 
PERF

. 
HED
EF 

 
PERF. 

GÖSTER. 

 
 

AÇIKLAMA 

2023 Yılı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

2023 Yılı 
Yılsonu 

Gerçekleşen 
(adet) 

Gerçekleşme 
Durumu 

(%) 

3.3                      AMAÇ :  İklim değişikliği ve sıfır atık faaliyetlerin geliştirilmesi.                                 

3.3.1 İlçemiz genelinde toplanan kağıt karton cam 
vb. Geri dönüşüm 
atıkları   (Ton) 

10.000 5.692 %56,92 

3.3.2 İlçemiz genelinde bulunan Aile Sağlığı 
Merkezlerinden toplanan  
atık İlaçlar   (Kg) 

100 77 % 77 

3.3.3 İlçemiz genelinde bulunan hanelerden toplana 
bitkisel atık     
yağlar   (Ton) 

150 154,6 %103,06 

3.3.4 Belediye sınırları içerisinde toplanan atık 
piller   (Kg) 150 48 %32 

3.3.5 İlçemiz genelinde yerleştirilen mobil atık 
getirme merkezi   (Adet) 0 0 %0 

                      Gerekçe 
 

3.3.5 
 

   Kaynak yetersizliği nedeniyle mobil atık getirme merkezi alımı 
yapılamamıştır. 
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Amaç Kapsam  
Afet öncesi risk yönetimi oluşturarak deprem, sel, çığ, heyelan gibi afetlerin öncesinde afete hazır 
olacak şekilde hazırlık yapmak, eğitim, bilinçlendirme, proje geliştirme gibi önlemleri almak; afet 
olması durumunda ise kriz yönetimi oluşturarak koordinasyon sağlamak başta olmak üzere her türlü 
kayıp azaltıcı faaliyetlere hazırlık yapmak ve koordineli yönetmektir.  
 
A- GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 
Müdürlüğün görev yeri Erdemli Belediyesidir. Erdemli İlçemizi ve halkımızı “TAMP (Türkiye Afet 
Müdahale Planı) doğrultusunda Afetlere Hazırlıklı ve Dayanıklı Kılmak” adına aşağıda belirtilen 
görevleri yerine getirir; 
a) Bakanlığın yönetmelik, emir ve talimatları ile Mersin AFAD tarafından ilgili standartlar gereğince 
Belediye personelinin eğitim, teşkilat, teçhizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapılarak 
afet öncesi hazırlık yapmak ve önlem almak, afet esnasında kurumlar arası etkin ve hızlı koordinasyon 
sağlayarak eğitimli ve kalifiye personel ile afetle mücadele, arama kurtarma işlemlerini yürütmek, kent 
yangınlarında ihtiyaç halinde İtfaiye Teşkilatına, Orman Yangınlarında ihtiyaç halinde Orman Genel 
Müdürlüğü Teşkilatına destek olmak ve Erdemli Belediyesinin ilgili birimleri ve ilgili diğer kurumlar ile 
koordine ederek afet sonrası iyileştirme, lojistik, ikmal, iaşe, barınma, gıda, hijyen gibi insani 
ihtiyaçların giderilmesi ve psiko-sosyal destek işlemlerini koordine etmek,  
b) ERKURT Ekibi personelinin eğitim, eğitim tazeleme ve aylık rutin tatbikatlarını yaptırmak, arama, 
kurtarma ve insani yardım konularında yapılacak eğitimlerin tatbiki bölümlerine imkanlar ölçüsünde 
yardımcı olmak. Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hızlı bir şekilde ulaşabilmek için haberleşme, 
toplanma, yükleme ve intikal tatbikatları yapmak,  
c) Afet dışı zamanlarda AFAD tarafından İlçemizdeki kamu kurumlarına ve personeline, okul öğrenci 
ve öğretmenlerine, muhtarlıklar ile koordinasyon sağlayarak İlçe halkımıza afet farkındalık ve afetle 
mücadele eğitimlerine destek vermek, koordinasyonun sağlanmasına iletişimlerin gerçekleştirilmesine 
yardımcı olmak,  
ç) İlçemizde veya ülkemizin herhangi bir yerinde gerçekleşecek herhangi bir afette Mersin AFAD ile 
koordineli bir şekilde ERKURT unvanıyla afetle mücadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katılarak 
İlçemizin ve Belediyemizin temsil edilmesi görevlerini üstlenmek,  
d) Afetlere hazırlık için her mahalleden gönüllü grupları oluşturarak eğitim vermek, eğitimlerini 
koordine etmek, örgütlenmesini ve teçhizatlanmasını sağlamak, belirli aralıklarla tatbikatlar yaptırmak 
ve afet esnasında afet bölgesinde ihtiyaç halinde gönüllü grupları emir komuta ederek profesyonel 
personel ile birlikte koordineli bir şekilde sevk ve idaresini sağlamak,  
e) Diğer sivil savunma hizmetlerini icra etmek, 
f) Yurt içi ve yurt dışında meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini 
yürüten kamu kurum ve kuruluşlarına yardımcı olmak, ulusal yardım ve uluslararası insani yardım 
faaliyetlerine destek olmak,  
g) Görev verilmesi halinde yurt içi ve dışında yapılacak eğitim ve tatbikatlara katılmak, 
h) Katıldıkları görevlere ilişkin belge ve rapor hazırlamak. TAMP kapsamında yerel düzeyde arama ve 
kurtarma çalışma grubu planının hazırlanması ve uygulanmasında, talep edilmesi halinde destek olmak. 
 
D- MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İLİŞKİN BİLGİLER 
 
6- Fiziksel Yapı: 

Müdürlüğümüz demirbaşına kayıtlı araç bulunmamakta olup, 1 adet müdürlük odası bulunmaktadır. 
Tablo 1. Afet İşleri Müdürlüğü Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler 

Fiziki Kaynak Adet 
Çalışma Masaları 2 
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Konsol 2 
Keson 2 

Sehpalar 2 
Çalışma Koltuğu 2 

Misafir Koltuğu 4 
Dosya Dolapları 2 
Dizüstü Bilgisayar 2 
Sabit Telefonlar 2 

 
2-  Örgütsel Yapı: 

 
 

 
 
 

 
3-Bilgi ve Teknolojik Yapı: 

Donanım Türü Adet 
Dizüstü Bilgisayar + Mouse 1 

Dizüstü Bilgisayar + Mouse+Klavye 1 
Sabit Telefonlar 2 

  
 

4-Personel Durumu: 
Personel Ünvanı Adedi 

Afet İşleri Müdür V. 1 
Memur 1 

  
 

Yaş Aralığı Adedi 
41– 50 46 
50– 60 55 

  
 

Mezuniyet Durumu Adedi 
Yükseklisans 1 

Lisans 1 
 
 
5-Sunulan Hizmetler: 

5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 6360 sayılı Kanun, Afet ve 
Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Müdürlükleri ile İl Afet Ve Acil Durum Arama ve Kurtarma 
Ekiplerinin Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile Afet ve Acil 
Durum Yönetimi Başkanlığı Afet ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve Akreditasyon 
Esaslarının Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde faaliyette 
bulunmaktadır.          

6-   Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 Müdürlüğümüz bünyesinde 5018 Sayılı KMYKK ile harcama yetkilisi Adem TEKİN, 

gerçekleştirme görevlisi Bilge AYDIN’dır. 

AFET İŞLERİ MÜDÜRÜ 

        İDARİ BİRİM 
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       D-Diğer Hususlar 
AMAÇ VE HEDEFLER 
Afet İşleri Müdürlüğü teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, çalışma 

usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamaktır.  
 
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
C- MALİ BİLGİLER 
3- Bütçe Uygulama Sonuçları: 

Afet İşleri Müdürlüğü Erdemli Belediye Meclisinin 01.09.2023 tarih ve 106 sayılı kararı ile 
oluşturulmuştur. 2023 Yılında bütçe olmadığından harcama yapılmamıştır.  

 
4- Diğer Hususlar: 
2023 Yılında Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğüne gelen evrak sayısı toplamda; 70 adet olup, 

Müdürlüğümüze ait giden evrak sayısı ise; 20 adettir. 
Müdürlüğümüze ait 2023 yılında gelen ve giden evrak sayısı toplamda; 90 adettir. 
 
D- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri: 
a)Resmi işlemlerde bilgi akışı için Müdürlüğümüze ve Müdürlüğümüz personellerine ait kurumsal 

mail adresi oluşturuldu. afet.isleri@belediye.gov.tr 
 
b) ‘’İl Afet Risk Azaltma Planı İzleme Ve Değerlendirme’’ süreci gereği İRAP Toplantısına katılım 

ve sorumlu kurumlardaki eylemlerin; bu kurumlar tarafından takibi ve teknik çalışma grubu toplantısı 
katılım personeli Afet İşleri Müdür V. Adem Tekin ve Personel Mimar Bilge Aydın olarak 15.09.2023 
tarihli yazışma ile güncellendi. 19.09.2023 tarihinde Mersin Valiliği bünyesinde İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen İRAP 2024 eylem planı hazırlığı sürecinde eylemlerden sorumlu, 
destekleyici kurumlardan değişiklik talepleri yeni eylem eklenmesi, yeni karar alınması gereken bazı 
eylemler gibi konuların görüşüldüğü değerlendirmelerin yapıldığı İRAP değerlendirmesi toplantısına 
Müdürlüğümüz tarafından katılım sağlandı. 

 
c) Afad Acil Durum ve Yönetim Başkanlığına bağlı Mersin Valiliği İl afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen ‘’Büyük Çaplı Trafik Kazalarında Koordineli Çalışma ve Olay Yeri Yönetim 
Eğitimi’’ne Müdürlüğümüzce katılım sağlanarak sertifika hakkı kazanıldı. (Resim-1) 

 
d) Erdemli Belediyesi bünyesinde çalışanlara ‘’Afet Farkındalık Eğitimi’’ verilmek üzere, 21.09.2023 

tarihinde İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünden eğitmen talebi yapıldı. Erdemli Belediyesi Afet İşleri 
Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen ‘’Afet Farkındalık Eğitimi ve TAMP-İRAP Eğitimi’’ İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlüğü tarafından verilerek Belediyemiz bünyesinde 09.10.2023 tarihinde düzenlendi 
(Resim-2).  

 
e) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı tarafından Risk Azaltma Planları Daire Başkanlığı 

bünyesinde illerden gelen talep ve oluşan ihtiyaçlar doğrultusunda başlatılan Afet Risk Azaltma Planları 
(İRAP) İzleme ve Değerlendirme yazılımının güncelleneceği dolayısı ile Mersin Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü tarafından  Müdürlüğümüzden talep edilen ‘’İRAP İzleme Değerlendirme ve Teknik 
Çalışma Grubu Sorumluları’’nın isimleri Müdürlüğümüz bünyesinde Afet İşleri Müdür V. Adem tekin 
ve personel Mimar Bilge Aydın olarak belirlendi. 

İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünden Eğitim talep edilerek ‘’Afet Farkındalık Eğitimi ve TAMP-
İRAP Eğitimi’’nin Müdürlüğümüz tarafından düzenlenmesinin ve ‘’İRAP İzleme Değerlendirme ve 
Teknik Çalışma Grubu Sorumluları’’nın isimlerinin bildirilmesi sonrasında T.C İçişleri Bakanlığı Afet 

mailto:afet.isleri@belediye.gov.tr
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ve Acil Durum Yönetim Başkanlığı tarafından İRAP sistemine giriş izni yetkileri Müdürlüğümüze 
verildi. 

 
f) ‘’Afet Yönetimi’’ süreçleri gereği Erdemli Belediyesinde yer alan tüm Müdürlüklerin bünyesindeki 

çalışanlar ve araç gereç donanım bilgileri  22.09.2023 tarihli yazışma ile talep edildi. Gelen bilgiler 
sekmelere ayrılarak niteliklerine göre düzenlendi. 

 
g) Erdemli Kaymakamlığı ile görüşülerek Erdemli Belediyesi bünyesinde Afet işleri 

Müdürlüğümüzün kurulduğu konusunda bilgi verildi.h) T.C İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığının Afet Risk Azaltma Planları dahilinde İRAP (irap.afad.gov.tr) sistemi üzerinden 
sorumlu olunan eylemlerden ‘’Kırsal mahalle içi yol güzergahlarında heyelan ve kaya düşmesinden 
etkilenebilecek muhtemel bölgelerin tespit edilerek önlem alınması (33-A2-H6-E6)’’ konulu eylem 
girişlerinin yapılması çalışmaları kapsamında; Mersin İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından 
derlenen Erdemli İlçesi sınırları içerisindeki Afete Maruz Alanlara ait Jeolojik-jeoteknik rapoprları, 
KML uzantısı, ‘’Afete Maruz Bölgelerin’’ (AMB) karar tarih sayıları ile birlikte tüm tespit 
evraklarından oluşan bilgi ve belgeler Müdürlüğümüz tarafından talep edildi. Ayrıca Mersin İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlüğü tarafından bahsi geçen bilgi ve belgeler Müdürlüğümüze sistem üzerinden 
gönderildi. Aynı zamanda Erdemli İlçesi sınırları içerisinde kırsal mahalle içi yol güzergahlarından 
Büyük Sorgun mahallesi okul yolu üzerinde heyelan ve kaya düşmesinden etkilenebilecek bölge olarak 
belirlenmiştir. Bahse konu yer ile ilgili konum bilgisi, koordinat bilgileri, tapu bilgileri ve 
fotoğraflandırma tespit çalışması yapılmıştır. Güzergah üzerine heyelan bölgesi uyarı tabelası 
yerleştirme işlemi yapılarak tali yol oluşturulmuştur. (Resim-3) 

Sorumlu olunan eylemlerden ‘’Yapı stoğu envanter çalışmasının yapılması (33-A1-H7-E9)’’ 
hakkındaki eylemle ilgili; Erdemli  belediyesine ait yetki alanı içerisinde bulunan 71 mahalle için yapı 
stoğu envanter çalışmasının yapılması (33-A1-H7-E9) kapsamında Belediyemiz tarafından ruhsatı 
verilen yapıların bilgilerinin yer aldığı güncel kayıtlara ait mahalle çalışması Müdürlüğümüz tarafından 
İRAP sistemine yüklenmiştir. 

 
h) Afad Acil Durum ve Yönetim Başkanlığına bağlı İl afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından 

düzenlenen Büyük çaplı trafik kazalarında koordineli çalışma ve olay yeri yönetim eğitimine 
Müdürlüğümüzce katılım sağlanarak sertifika hakkı kazanıldı. (Resim-4) 

 
ı) Türkiye Afet Müdahale Planı‘’24.02.2022 tarih ve 31760 sayılı Afet ve Acil Durum Müdahale 

Hizmetleri Yönetmeliği’’ kapsamında; Toplanma Alanları ile ilgili T.C Mersin Valiliği Mersin İl 
Jandarma Komutanlığı tarafından Müdürlüğümüzden Erdemli Belediyesi hudutları içerisinde talep 
edilen ‘’Mersin İli Tahliye ve Yerleştirme Planlama’’ çalışmaları kapsamındaki her mahallede ‘’Afet ve 
Acil Durum Toplanma Alanları’’nın şartlara uygun belirlenmesi istenen toplanma alanları ile ilgi 
çalışmalar yapılmıştır. 71 mahalleye ait nüfus kriterlerine ve gereken tüm kriterlere uygun olarak 
tamamı aktif olarak kullanılan kamu kurumu olup (camii, okul, hastane, kuran kursu, spor alanları, 
belediye düğün salonları, yurtlar v.b.) Müdürlüğümüz tarafımızdan tespiti yapılan toplanma alanları 
belirlenerek tablo halinde hazırlanarak sistem üzerinden gönderilmiştir. 

 
i) Mersin Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

Zübeyde Hatipoğlu Bağcı’nın sorumluluğunda konferans salonunda 05.12.2023 tarihinde gerçekleşen 
(İRAP) ‘’İl Afet Risk Azaltma Planı’’ kapsamında yer alan ‘’Sel/Taşkın’’ ile ilgili düzenlenen çalıştay 
etkinliğine Müdürlüğümüz tarafından katılım sağlanmıştır 

j)Erdemli Belediye Başkanlığı Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından 19.12.2023 tarihinde düzenlenen 
bütçe ve muhasebe usulü ile harcama rehberi konulu eğitime Müdürlüğümüz tarafından katılım 
sağlandı. 

 
j) T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığı ve İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü tarafından 13-15-15 Ocak 2024 tarihlerinde düzenlenen ‘’Afet Farkındalık Eğitmen 
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Eğitimi’’ne Müdürlüğümüz tarafından katılım sağlandı. (Resim-4) ‘’Afet Farkındalık Eğitmen 
Eğitimi’’nin düzenlenen sınavlarına girilerek Eğitmen Eğitimi sertifika hakkı kazanıldı. (Resim-5) 
 
Büyük Çaplı Trafik Kazalarında Koordineli Çalışma ve Olay Yeri Yönetim Eğitimi sertifikası 
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Afet Farkındalık Eğitimi ve TAMP-İRAP Eğitimi              
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Heyelan bölgesi uyarı tabelası 
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Afet Farkındalık Eğitmen Eğitimi 

 

                           
  

Afet Farkındalık Eğitmen Eğitimi sertifikası 
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TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER 
 

Müdürlüğümüz 01.03.2023 tarih ve 32 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile kurulmuş olup, 
çalışmalarımızı kapsayen Faaliyet Raporu 2024 yılı itibari ile hazırlanacaktır.   
 
 
 

                                MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
             Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
 

İdaremiz 2023 yılı Faaliyet Raporunun 4-Mali Hizmetler Müdürlüğü bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.(Mart-2024) 

 
 

                                                                                                                          Mehmet Ali KAYA 
                                                                                                                        Mali Hizmetler Müdürü 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildirir, ,bu 
güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Mart /2024) 
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