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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmmn etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tiim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans
programi hazirlama, performansa dayali biitge uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini

faaliyet raporlariyla halka sunma anlayis1 baslatilmistir.

Erdemlimizin gelir kaynaklarmm verimli kullanilmasi bugiine kadar en c¢ok dikkat
ettigimiz hususlardan biridir. Goreve geldigimiz giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik
unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini 6ngdren, seffafligi, katilimi
ve igbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni1 sekilde bundan sonraki siirecte de
yapacagimiz hizmetleri, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en

verimli bir sekilde yapmanin gayreti i¢erisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2020-2024 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik
ama¢ ve hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel
Gelisime Yonelik Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik
Gelisime YoOnelik Hedefler” olmak {izere dort baslik altinda toplamistir. Belediyemiz 2023
Mali Yih Performans Programm stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine,
performans hedeflerine ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve
bunlarin kaynak ihtiyacima iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin

2023 yilinda ortaya koyacagi ¢alismalar ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin ¢aligmasina katki yapacagini
diisiindiigimiiz 2023 yil1 performans programinin, Erdemli halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler {iretmesi dilegiyle tiim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacagniz katkilar ve cabalariniz igin tiim Meclis Uyelerimize,
Erdemli’nin ve Erdemlililerin hak ettigi hizmetleri almas1 konusunda gayret gosteren herkese

tek tek tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Miukerrem TOLLU
Belediye Baskam




B. GENEL BILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasmi saglayan, performans dlglimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari

raporlayan bir bltceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Slgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigmi, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigmi agikca ifade

eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmay1 arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Amac: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmayr hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6zellikli ve 6l¢ilebilir

alt amagclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini

ve performans gostergelerini igeren programdir.

Program Donemi: Butgesi hazirlanan yil ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine

ulagsmak icin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar1 ¢ikti-sonu¢ odakh
hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya




da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir bitlnlik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.
Kaynak: Bltce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlar1 gibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu

idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynag ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin tretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: Idare tarafindan Gretilen nihai Griin veya hizmetlerdir.

Sonug: Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.
Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: Idarenin biitgesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve biit¢ge uygulama siirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen

idarenin ihtiyaglar1 i¢in kullanilacak kaynaklardir.

2. MISYON

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarmi karsilayabilmek
amactyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin
ve sehirlerimizin ihtiyaclar1 hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal
gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglar1 karsilanan toplumda yeni talepler ortaya
cikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarmi karsilamak icin hizmet veren




kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarii saglikli ve siirdiiriilebilir
bicimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarma; halkin saghgr i¢in isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam i¢in gerekli Onemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yiikiimliidiir. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm, tanitim,
okul Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gere¢ ihtiyaclarmin
karsilanmasi, saglk tesisleri, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler
de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6liimiine
kadar gecen siire iginde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayis1 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini siirekli olarak yiikseltilmesi noktasinda stratejik dneme
sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi,
turistik ve Kkiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretcilerinin
sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik ac¢idan Kkalkinmasim saglayacak, hayatlarim
kolaylastiracak ve yasam Kkalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili,
verimli, hizh, cagdas ve “once insan” odakh sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak”

olarak kabul etmektedir.
3. VIZYON

Erdemli Belediyesi’nin vizgyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile cagdas kent
yasamini kucaklayan bir yap: gelistirerek, Erdemli’yi, iist yapi acisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilce

halinegetirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarint karsilamak olan ve toplumdan aldig: yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kamu yonetimi, uzun siiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagli kalmak ugruna sorun c¢ozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri birgok elestiri

yapilmaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiiltiirtiniin ve 6zgiirliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasmna girmistir. Artik, kamu yOnetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlar1 daha
genig bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de goz
oniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite; belde
ve belde halkma yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen ozellikleri tasityan, etkin ve

verimli bi¢imde ve zamaninda iiretilen {iriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli o6zellikleri tamamen tagimasi, etkin, verimli ve
zamaninda iretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde sunulmasi da Onem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden

beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik yonunden artmaktadir. Artik sadece daha fazla




hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi’'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile cagdas kent
yasamint kucaklayan bir yap1 gelistirerek, Erdemli’yi, {ist yap1 agisindan standardi yiiksek,
sosyal, kiiltiirel yasam1 zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline ve getirmek ve

bu konumu sirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizhik ve Adalet
Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gdzeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmay1 esas kabul ederiz.

Glven
Yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin, calisanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya caligiriz.

Seffafhik ve Katihmecihk
Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, katilimc1 bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayr bulmayr ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmay1 esas kabul ederiz.

Once Insan ve Kalite
Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak miimkiin

olan en uygun ¢ozlimiin gelistirilmesine calisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik
Yasam kalitesini en lst diizeye ¢ikarmak adma, sahip oldugumuz kaynaklar1 en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhhk ve Cagdashk

Paydaslarimiza sundugumuz tum hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kulttrel agidan




geleneksel degerlerle ¢elismeyecek bigcimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bigimde davraniriz.

Surdardlebilirlik ve Liderlik

Kararli, 6zgiliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimei, yenilik¢i, Oncli ve vizyoner bir belediye
olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine
planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler iiretecek

bi¢gimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.  Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kati1 atik; zabaita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadmlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar1 acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarmmini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiya¢larmi karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amatdr spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir
kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek nitelikteki diger gorev ve

hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,




5.2.

belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 06zlrld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygunydntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

9)

h)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmimn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 icerisinde tasmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.




1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan Seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarmna, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler

ile tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari

ile taksi sayilarmni, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arac
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’m goriisii ve Icisleri
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle

yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara




gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz

veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma

ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Hiikiimler
Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotiirirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Uglncl sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

27

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

. 2863 sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Bitce Kanunlari

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayil is Kanunu

. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayih Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

. 4759 sayili iller Bankasi Kanunu
28.
29.

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

6360 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayill Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
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39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayih Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

3213 sayili Maden Kanunu

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

2634 sayil Turizmi Tesvik Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu

237 sayih Tasit Kanunu

12



6. TESKILAT YAPISI
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7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

MEVCUT DURUM TOPLAM
EGIiTiM DAGILIMI CiNSIYET YAS DAGILIMI SINIFLANDIRMA
w
>
s E
x <
o ;.
o k=
= o
3
S N
w o0 2
E 3 (7)) I D %
2 w = [a)
N s < 5 S | Q@
= = n i) x x S | <
b | = Z 2 > > g | - ¥ | =
e (e] P %) = n n ur = 2 o
x0 -4 2 2 7] = = gl < < o] I |lo | &
ClE |8 |z |8 |35 |2 =) | I > |19 | g | |0
/6|8 |8 |8 |28 |& ® 1 8 | % | & & E|B
MEMUR 1 1 50 |37 |5 |7 118 | 33 46 |52 (53 |3 - - -
SOZLESMELI i . ] ) ) ) ) ) ) i i i i
MEMUR
isci 19 |0 8 1 2 - |3 27 1 6 23 |5 1 - -
KHK ve
SIRKETLER 196 |91 | 203 |66 |116 | - |571 | 101 243 | 237 (192 (20 |2 - -
TOPLAM 216 | 92 | 261 | 104 | 173 | 7 716 | 137 290 | 295 | 268 |28 |3 - -
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8. MALI YAPISI

1-Bitce Gider Kalemleri

2021 2022 2023
ACIKLAMA GERCEKLESME ITC?:LD'L;':(/: GERCEKLESME TOPLAM GERCEKLESME TOPLAM
(TL) v (TL) iCINDEKi PAY (TL) iCINDEKi PAY
YEDEK ODENEK
BORC VERME
58.610,64 0,05 1.248.738,73 0,72 537.893,08 0,12
SERMAYE
TRANSFERLERI
4.349.411,18 3,65 17.720.689,64 10,35 139.222.104,67 31,32
SERMAYE
GIDERLERI
. 4.918.579,89 3,87 5.173.074,98 3,33 12.144.865,60 2,73
CARi
TRANSFERLER
9.205.345,34 7,65 7.257.748,11 4,25 8.915.836,73 2,01
FAiZ GIDERLERI
. 81.258.919,95 67,43 114.744.439,05 67,23 247.023.761,33 55,57
MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK |  3.075.863,74 2,55 3.136.929,76 1,80 5.274.673,19 1,19
KURUMU DEVLET
PRIMI
17.714.269,32 14,73 21.212.717,25 12,41 31.403.455,96 7,06
PERSONEL
GIDERLERI
120.581.0006,06 100 170.494.337,52 100 444.522.590,56 100
TOPLAM
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2- Bitge Gelir Kalemleri

2021 2022 2023
TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ACIKLAMA GERGEKLESME (TL) iCINDEKI GERGEKLESME (TL) iCINDEKI GERGEKLESME (TL) | iCINDEKI
PAY PAY PAY
36.350.677,33 30,39 56.504.470,59 30,46 220.597.428,07 45,32
VERGI GELIRLERI
. 22.226.599,72 18,58 39.277.866,69 21,17 98.401.226,25 20,22
TESEBBUS
MULKIYET
GELIRLERI
2.569.929,74 2,18 2.011841,88 1,08 5.357.268,43 1,10
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
57.693.116,95 48,24 87.192.925,03 47,03 159.992.012,08 32,87
DiGER GELIRLER
622.892,00 0,52 750.321,55 0,40 2.366.700 0,49
SERMAYE
GELIRLERI
113.246,03 0,09 -270.376,73 -0,14 -68.556,90 -0,01
RED VE IADELER
119.576.461,77 100 185.467.049,01 100 486.646.077,93 100

TOPLAM
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9. TEKNOLOJIK YAPISI

DONANIM TABLOSU
=~ %l = O % | ]
< =X = < | <
D - ¥ | oz|l® N > | =
e SZBIH Z %2 (2% %250 8| 3|20
MUDURLUKLER ozl 3o (22528 2|38 5|5 |E¢T|3l3
22l B3| Q= |Z2E|Z% (5|2 =|5] 5|22
YR EREE ok Rzl 21 212 1% 8
ERE| 2 |2 | 28883 S |27 B =Y |E
= fom) = = =| = z [— om 8
5 =] k=] o < ~
=) R [ = = L -
ARASTIRMA ve GELISTIRME
MUDURLUGU 3 1 1 1 1118
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU 7 1| 5 1 2 1 1 1 1 1 21
BiLGIi iSLEM MUDURLUGU 6 1 1 2 3 16
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6 2 1 5 1 1 16
FEN iSLERI MUDURLUGU 19 4 4 2 6 5 2 2 3 47
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 6 1 1 2 2 13
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 27 5 4 4| 5|17 | 5 1 6 |1 3 78
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 5 2 2 9
MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 13 4 2 4 3 1 2 3|32
KULTUR iSLER MUDURLUGU 5 11 3 2 1 2 2 |2]33
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 55 4 2 5 9 130]| 2 2 6 8 12
MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU 0
OZEL KALEM MUDURLUGU 8 7 1 3 3 5 1(2]30
PARK BAHCELER MUDURLUGU 3 2 1 1 1 1 9
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU 3 1 1 1 6
SOSYAL YARDIM ISLER MUDURLUGU 2 7 1 3 1 1 1 16
SPOR ISLERI MUDURLUGU 2 2 1 1 2 1 9
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 3 1 2 1 8
YAZI ISLERi MUDURLUGU 5 1 1 2 5 15
ZABITAMUDURLUGU 3 1 1 6 3 1 3 18
TOPLAM 181 | 1| 57 2 15| 22| 25| 8 | 35| 16| 36| 1| 24 | 8
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. . Ti q :
ISLETIM AN = VERI OFIS 5 L.
sisTemi YIRU  TABANI PAKETLE  COGRAFI BILGI
S YONETIMI RI SISTEMI VE CAD/CAM
3 < A
. .. o = = O =
MUDURLUKLER < 2z z |2 O 2 &
~ » a w o) o = 5 la) @)
§ O ¥ = ) L (-3 = < < E
212 8| 2 < | 2|88 S| ¥ - 7
2] = = 4 B |83€ = 5 ] Z
z |2 z O s |O w w z 8
= < X o) [a) ¥
= S S Z
S 5 a
<
ARASTIRMA ve GELISTIRME
MUDURLUGU X X X X X
BASIN,YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU X X X X X
BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU X X X X X X
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU X X X X X
FEN iSLERI MUDURLUGU X X X X X X X
HUKUK ISLERI MUDURLUGU X X X X X
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLS(}U X X X X X X X
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU X X X X X
ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU X X X X|] X
KULTUR iSLER MUDURLUGU X X X X X
MALI HIZMETLER MUDURLUGU | X X X X X X X
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU X X X X|] X
OZEL KALEM MUDURLUGU X | X X X X X
PARK BAHCELER MUDURLUGU X X X X X
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU X X X X X
SOSYAL YARDIM iSLER
MUDURLUGU X X X X|] X
SPOR ISLERI MUDURLUGU X X X X X
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU X X X X X
YAZI iSLERi MUDURLUGU X X X X X
ZABITAMUDURLUGU X X X X X
TOPLAM 80 | 1| 157 240 1 40 198 4 12
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10.FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Tasmmmazlar

TASINMAZ CINSI ADET

Kargir Ev ve Arsa 9
2 Kath Kargir ve Arsa 1
Kargir Tuvalet ve Arsasi 3
Koy Konag ve Arsasi 4
ki Kath Koy Konagi ve Arsasi 1
3 Adet Kargir Bina ve Arsasi 1
Cami ve Arsa 1
Belediye Hizmet Bina ve Arsa 2
Tarla ve Bahce 1
Yol 42
Metrik Yol Yeri 1
Kapah Yol Yeri 2
Yol ve Park 1
Bahce 2
Limon Bahcesi 2
Muz Bahcesi 2
Koy Odas1 ve Bahcesi 1
Bina ve Arsa 9
Saghk Ocag 1
Arsa Temel Egitim 1
Terminal Alam Akaryakit ve LPG Istasyonu 2
Terminal Alam 2
Futbol Sahas: 1
Kargir Ky Odasi ve Arsasi 4
Kiclk Sanayi Alam 1
Koy Konagi Temeli ve Arsasi 1
Kargir Trafo ve Binasi 1
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Kargir Kahvehane ve Arsasi

Mezarhk 2
Mahsara Yeri 1
Kanal 12
Su Deposu VE Arsasi 3
Kumluk ve Arsasi 4
Yunakhk 1
Apartman Dairesi ve Mesken 571
Dukkan 23
Pansiyon 14
Garaj 1
Depo 15
Arsa 282
Tarla 63
ibadethane 2
Otel 1
Atolye 1
Tiyatro 1
Tasocagi 1
Kargir su kuyusu 3
Kargir su deposu 1
Trafo ve Arsasi 2

Katuphane

[EEN
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2- Erdemli Belediyesi Ara¢ Envanteri

Erdemli Belediyesi Biinyesindeki Araglar Sayisi
Damperli Kamyon 16
Kapali Kasa Kamyon 0
Acik Kasa Kamyon

Asfalt Distribiitori 1
Cop Kamyonu 28
Siipiirme Araci 2
Kanalizasyon Temizleme Araci 0
Otobiis 1
Low Bed 2
Acik Kasa Damperli Dorsey 1
Araz6z 2
Kamyonet 35
Otomobil 9
Makam Araci

Traktor

Paletli Ekskavator

Lastik Kazici Yikleyici 13
Lastikli is Makinasi Yiikleyici 2
Greyder 3
Forklift

Asfalt Silindiri 8
Motosiklet 27
Ambulans 2
Cenaze Araci 2
Digerleri 19
TOPLAM 188
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C. PERFORMANS BILGILERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan galismasi1 dort ana tema Uzerinde yiiritiilmistiir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematik Alan Amag Hedef
Kurumsal gelisim  Al. Kurumsal kapasitenin (H1.1.) Belediyemiz amag ve hedeflerine
arttirilmasi ulastirabilecek donanmim ve yeterlilige sahip

personel yagisina sahip olmak

(H1.2.) Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve
kurumsal kimligin olusturulmasi

(H1.3.) Belediye ve Muhtarlik arasinda

yonetilebilir bir koordinasyon sistemi
olusturmak

(H1.4.) Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
(H1.5) Teknolojik gelisimin saglanmasi

(H1.6.) Denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve srdurulebilir yonetisim
sisteminin kurulmasi

(H1.7.) Belediyemizin hukuki islerini
dizenlemek ve takip etmek

Kentsel gelisim A2. Kentsel gelisimin (H2.1.) Imar yonetim sisteminin
tamamlanmasi gelistirilmesi

(H2.2.) Altyap1 ulagim aginin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi

(H2.3.) Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
(H2.4.)Temizlik ve geri doniisiim
hizmetlerinin ylratilmesi

(H2.5.)Zabaita ve esenlik hizmetlerinin
diizenlenmesi ve ylritiulmesi

Toplumsal gelisim  A3.Kultirel, sanatsal ve sportif (H3.1)Halka yonelik egitici ve 6gretici
faaliyetlerin gelistirilmesi sosyal aktivitelerin planlanmasi ve
yuratilmesi

(H3.2) Sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
(H3.3.)Belediye sirket istirakleri araciligi ile

halka kaliteli kultirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sunulmasi
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Ekonomik geligim

A4. Yasam Kalitesini arttirmak

Ab5. Belediyenin gelir
kaynaklarinin arttirilmasi

(H3.4.) Kent konseyinin ¢aligmalarini
diizenlemek ve belediyenin gerekli
yazigsmalarmi yapmak

(H4.1)

Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal
refahin ve toplumsal dayanigmanin
gelistirilmesine katk1 saglayacak sekilde
yerine getirmek

(H4.2)

Kentsel hizmet standartlarinin yikselmesi
icin igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi

(H5.1))

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi
arttirmak

(H5.2.) Yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi

23



1-iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 2. Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.1. Imar yonetim sisteminin gelistirilmesi
Performans Hedefi Dizenli ve planli bir Erdemli yaratmak
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Ilgemize yeni baglanan ve imar plani
1 olmayan mahallelerin imar planinin 0 0 0
yapilmasini saglamak (adet)
) Imar uygulamalarinin yapilmasim temin 10 11 10
etmek(adet)
3 Dezavantajli gruplarla ilgili projelerin 0 0 0
yuruttlmesi(adet)
Binalarin  kontrollerinin  yapilip  yap1
& kullanim izinlerinin verilmesi (adet) ey L el
5 Binalara asansor ruhsati verilmesi (adet) 133 90 75
6 Kat irtifaki kurulmasi (adet) 2200 375 100
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 Etlt-Proje-Bilirkisi ekspertiz giderleri 500.000,00 - 500.000,00
2 Harita yapim ve alim giderleri 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3 Plan proje alimlari 250.000,00 - 250.000,00
4 Tasmmazlarin bakim ve onarimi 1.250.000,00 - 1.250.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 - 3.000.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU (TL)
) Butce Dis1 Kaynaklar Genel
Ekonomik Kod Butce Odenegi - o - Toplam
Sermaye Sermaye Sermaye
01| Personel Giderleri i i
02| SGK  Devlet  Primi i i
Giderleri
03| Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 5.335.000,00 5.335.000,00
04| Faiz Giderleri 100 100
05| Cari Transferler i i
L8 | SEMIEYOElL SHET 2.753.400,00 2.753.400,00
07| Sermaye
Transferleri i i
08| Borg Verme i i
Toplam Butce 8.088.500,00 8.088.500,00
Kaynak Ihtiyaci
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2-TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 2. Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.4. Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yir(ttlebilmesi
Performans Temizlik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve donanimin
Hedefi almmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 [ Rutin temizlik islerinin
yuratulebilmesi igin gerekli arag- 6 7 4
gerec ve donanimin temin edilmesi
(adet)
2 Op konteyneri temin edilmesi
gdgt) y 1.000 1.000 1.000
3 | Evsel atiklarin dizenli bir sekilde
aksakliga sebebiyet vermeden 90.000 90.000 95.000
toplatilmasinin devam edilmesi (ton)
4 Ambalaj atiklarmin toplatilarak geri 12,780 14.000 13.000
doniisiime kazandirilmasi (ton) i
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Butce Bitce Disi Toplam
1| Aragalim 7.500.000,00 - 7.500.000,00
2 Te_m|2I|I_< malzemelerinin ~ temin 500.000,00 - 500.000,00
edilmesi
3 | Temizleme hizmetinde kullanilmak -
Uzere yeni ara¢c ve konteynerlerin[ 10.000.000,00 10.000.000,00
temini
4 | Tasit, makine ve techizatlarin bakim -
ve 150.000,00 150.000,00
onarmmi
5 | Tasit Kiralamas1 giderleri 400.000,00 - 400.000,00
Genel Toplam 18.550.000,00 - 18.550.000,00

TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi

Butce Dis1 Kaynaklar

Doner
Sermaye

Diger Yurt
Dis1

Yurt
Dis1

Genel
Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK
Giderleri

Devlet Primi

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

15.452.000,00

15.452.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

8.540.000,00

8.540.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

23.992.000,00

23.992.000,00
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3-DESTEK HIiZMETLERiI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.4 Calisma kosullarimin iyilestirilmesi

Performans Belediye binasinin temizlik, bakim onarim vb. hizmetlerini yaparak daha nezih
Hedefi 1.4.1 bir ortamda hizmet sunmak

Performans : . .. e o
Hedefi 1.4.2 Hizmet binalarm giivenligini saglamak
Performans . : . S
Hedefi 1.4.3 Hizmet binalarinin mal ve kirtasiye alim islerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Belediye binasi temizlik gorevlileri 4 3 4
sayisl
2 | Hizmet binast guvenlik personeli 1 1 5
sayis1
3 | Bir yilda yapilan dogrudan temin 40 50 55
sayisl
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Butce Butce Disi Toplam
1 H|zr_net l_)1nas1_ icin mal ve malzeme 1.963.000 - 1.963.000
temin edilmesi
2 | Hizmet binasinin bakim ve onarmm 426.000 - 426.000
3 | Hizmet bi uvenlik giderleri -
e . 12.000 12.000
Genel Toplam 1.701.000 - 1.701.000

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Disi Top lam
01 | Personel Giderleri i i
02 | SGK Devlet Primi
Giderleri i i
03 | Mal ve Hizmet
Al Giderleri 5.745.000,00 5.745.000,00
04 | Faiz Giderleri 1.000,00 1.000,00
05 | Cari Transferler i i
06 | Sermaye Giderleri 7.000,00 7.000,00
07 | Sermaye i _
Transferleri
08 | Borg Verme ) )
Toplam Butge 5.753.000,00 5.753.000,00

Kaynak ihtiyaci
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4-YAZI ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Belediyemiz amag ve hedeflerine ulastiracak donanim ve yeterlilige sahip
Hedef 1.1 .
personel yapisina sahip olmak
Performans Evrak akis sisteminin dizenli bir sekilde ydrutilmesini saglamak ve bu
Hedefi konuda iyilestirmeler yapmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Meclis kara adet
is karar sayisi (adet) 169 170 170
2 | Enctimen karar adet
sayist (adet) 837 850 850
3| Gel k ve dilek det
elen evrak ve dilekce sayis1 (adet) 99 412 30.000 32.000
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 [ Kuruma gelen evrak ve yazismalarin -
koordinasyonu ve posta gonderileri Spaet 200LEE
Genel Toplam 500.000 - 500.000

YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi

Butce Dis1 Kaynaklar

Doner
Sermaye

Diger
Yurt Dist

Genel
Toplam

Yurt Dist

01

Personel Giderleri

02

SGK
Giderleri

Devlet

Primi

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

662.000,00

662.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

30.000,00

30.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Butce
Kaynak Ihtiyaci

692.000,00

692.000,00

27




5-BILGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi.
Hedef 1.5 Teknolojik gelisimin saglanmasi.
Performans Belediye Hizmetlerinde kullanilan altyapiy1 cagin gereklerine uygun
Hedefi hale getirmek.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Bilgi giivenligi  yOnetim  sistemi
calismalarinin kurum geneline 60 70 75
uygulanmasini saglamak (yuzde)
2 Tim calisanlarin bilgi islem altyapisi
ile ilgili olarak egitilmesi (yiizde) =t i i
3 Belediye hlzmgtlerlne ypnellk mobil 30 50 55
uygulama gelistirmek (yiizde)
4 | Web sitesinin  kullanilabilirligini
arttirmak (yizde) i e e
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 | Bilgisayar alimlar1 500.000 - 500.000
2 | Bilgisayar yazilim alimlari Ve yapimi 300.000 - 300.000
3 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 100.000 100.000
4 | Lisans Alimlar1 300.000 300.000
Genel Toplam 1.200.000 - 1.200.000
BiLGI ISLEM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod  |Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Digt Genel
Sermaye Yurt Dist Top lam
01| Personel Giderleri i i
02| SGK  Devlet  Primi
Giderleri ) )
03| Mal ve Hizmet
N 1.669.000,00 1.669.000,00
04| Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
L8 | SEMIEYOElL SHET 1.311.000,00 1.311.000,00
07| Sermaye
Transferleri i i
08| Bor¢ Verme i i
Toplam Butce 2.980.000,00 2.980.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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6-ARASTIRMA VE GELIiSTIRME MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF

TABLOSU
Amag 5 Belediyenin gelir kaynaklarinin arttirilmasi
Hedef 5.2 Yeni gelir kaynaklari olusturulmasi
Performans Cesitli fonlardan faydalanarak en az 3 proje hayata gegirmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Proje sayis1 (adet) 5 5 6
2 Yapilmasi planlanan otomasyon projeleri 2 2 2
% Sanat, spor ve bilisim atolyelerinde egitim
: N - 90 95
verilecek 0grenci sayilari
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Dist Toplam
1 | Sabir ve Katlanabilir Konteyner Ev Uretim
Tesisi, Partnership on Sustainable Agriculture
and Mitigation to Climate Change (Town
Twinning between Turkey and EU-II),
Erdemli Kocahasanli Su Plaji Gelistirme] 1.100.000 - 1.100.000
Projesi, Sosyal Girisimcilik, Giiglendirme ve
Uyum Projesi, Su Sporlar1 Projesi, Yetenek
Atolyeleri Projesi
2 | Yapilmas: Planlanan Otomasyon Projelerinin 40.000 - 40.000
hazirlanmasi
3 | Sanat, Spor ve Bilisim At6lyeleri, Projesi i¢in 175.000 175.000
temin edilecek ekipman ve techizat
Genel Toplam 1.315.000 - 1.315.000

TABLOSU (TL)

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI

Butce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod  |Biitce Odenegi

Sermaye

Doéner

Yurt Dist

Diger Yurt Dist

Genel
Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi

Giderleri

03

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 2.020.000,00

2.020.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri 470.000,00

470.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Butce 2.490.000,00

Kaynak ihtiyaci

2.490.000,00
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7- HUKUK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Hedef 1.7.1 Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir yonetim sisteminin
kurulmasi
Hedef 1.7.2 Hukuk stireclerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhing
acilan davalar ile icra takiplerinin ve diger hukuki konularmmn lehimize
sonu¢lanmasini saglamak
Performans Belediyemiz lehine sonuglanan icra/dava/hukuki konu oranini artirmak
Hedefi
Gerek Belediyemize karsi ve gerekse Miidiirliiglimiizce agilan icra/daval
dosyalarinin; savunma, delil ve ara dilek¢e sunumu, durusma ve kesiflerin|
takibinde ve Belediyemiz ile ilgili diger hukuki konularda en iyi sonucun
Aciklamalar almmasi i¢in, ilgili Miidiirliikce s6z konusu konuya dair Miidiirligiimiize

gonderilen  bilgi-belge ve delillerin ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirilerek  islemler tamamlanmaktadir. Ancak karar mercij
Mahkemeler/icra Midiirliikleri ve diger adli makamlar oldugundan, sayisal
(6lgulebilir) bir hedef konulamamaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Hukuki goriis taleplerinin karsilanma suresi
(Azami g%n) PP ’ 1 1 e
2 Takip edilen icra ve davalarin lehimize 5 5 5
sonuclandirilmasi
Miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilen icra/dava dosyalarmda ve Belediyemiz
Aciklama ile ilgili diger hukuki konularda karar mercii Belediyemiz veyal
Midirligimiiz ~ olmadigindan, sayisal (Olglilebilir)  bir  hedef
konulamamaktadir.
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
1 | Mahkeme Harg ve Giderleri 1.500.000 5 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 - 1.500.000
HUKUK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Disi Toplam
01| Personel Giderleri i i
02| SGK Devlet  Primi
Giderleri i i
03| Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 1.970.000,00 1.970.000,00
04| Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
48] SEMEREETET 1.530.000,00 1.530.000,00
07| Sermaye
Transferleri i i
08| Bor¢ Verme i i
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact | 3.500.000,00 3.500.000,00
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8-BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU PERFORMANS

HEDEF TABLOSU
Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Hedef 1.2 Halkla iliskilerin gelistirilmesini kurumsal kimligin olugturulmasini saglamak
Performans Yilda ortalama 500 haber yapmak, 45.000 afis basmak, 20.000 ¢agriya cevap
Hedefi verilmesi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Belediye hizmet tanitim
biltenlerinin yaymlanmasi (Adet) 360 450 500
2 Yillik olarak hizmet dergisi ve tanitim
afiglerinin bastirilarak yaymlanmasi (Adet) 40.000 45.000 50.000
3 Cagr1 merkezinde gelen cagrilara cevap
verilmesi (Adet) 15.000 20.000 30.000
4 | Beyaz masa uygulamasinda masa 4 4 4
sayisini arttirmak (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
1 | Baskilama ve ciltleme 1.000.000 - 1.000.000
2 | Ilan verme 1.000.000 - 1.000.000
3 | Yayinlar1 temin etme ve abone olma 100.000 100.000
Genel Toplam 2.100.000 - 2.100.000

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Dist Top lam
01| Personel Giderleri i i
02| SGK Devlet Primi
Giderleri : :
03| Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 10.533.000,00 10.533.000,00
04| Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00 25.000,00
07| Sermaye
Transferleri 213.000,00 213.000,00
08| Bor¢ Verme i i
Toplam Butce 10.771.000,00 10.771.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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9-ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 2 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.5 Zabita ve esenlik hizmetinin diizenlenmesi ve yurutilmesi
Performans Bilgilendirici ve denetleyici faaliyetlerde bulunmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Zabita teskilatimn  personel ve arag
bakimindan gii¢lendirilmesi (adet) 0 1 0
2 Seyyar satici faaliyetlerini dnlemek (ytizde)
%72 %75 %80
3 Dilencilik faaliyetlerini 6nlemek (yiizde) 9480 0485 9490
4 | Cadde ve sokaklarda halkin gelip
gecigsine engel olan isgallerin 6nlenmesi 0485 9490 0492
(yuzde)
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
y Butce Butce Dist Toplam
1 | Zabaita hizmetleri genel faaliyetleri 1.500.000 - 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 - 1.500.000
ZABITA MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Dist Top lam
01| Personel Giderleri i i
02| SGK  Devlet  Primi
Giderleri ) )
03| Mal ve Hizmet
Ak @ 1.690.000,00 1.690.000,00
04 | Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
L8| SRV LA 1.001.000,00 1.001.000,00
07| Sermaye
Transferleri ) )
08| Bor¢ Verme i i
Toplam Butge 2.691.000,00 2.691.000,00

Kaynak ihtiyaci
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10-OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Hedef 1.2 | Halkla iliskilerin gelistirilmesini kurumsal kimligin olusturulmasini saglamak
2023 yilinda; diigin merasimleri, taziyeler ve Belediye Baskanlhigimiz ziyaretleri
ile dokuz bin bes yiiz vatandasimiza dogrudan, Belediyemiz organizasyonlari ile
Performans | elli bin vatandasimiza dogrudan olarak, Belediyemiz tamtim ¢alismalar1 ile hem
Hedefi ilce geneli hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarimiza dolayli olarak
ulasarak, hemserilerimizin her konuda yaninda olmayi ve sorunlarmin en kisa
surede hukuksal cercevede ¢oziime ulastirilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Diigiin Merasimleri (adet) 480 720 840
2 | Taziyeler (adet) 1200 1800 1800
3 Yasli ve hasta vatandaslarin ziyareti (adet) 64 96 106
4 | Belediye Baskanligi Makamina gelen vatandas 4800 6000 6800
sayisl
) Yapllar} o Qrganlzasyqnlara katilan 20500 75500 80.000
hemserilerimiz(Tiim Organizasyonlarimiza)
6 | Ulusal ve Uluslararas: Misafirlerle Temas 36 300 1800
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, org. 5.982.100 5 5.982.100
Genel Toplam 5.982.100 5.982.100

OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Dist Top lam
01| Personel Giderleri 2.400.000,00 2.400.000,00
02| SGK Devlet Primi
Giderleri ; :
03| Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 3.562.000,00 3.562.000,00
04| Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
06| Sermaye Giderleri 20.100,00 20.100,00
07| Sermaye
Transferleri : ;
08| Borg Verme i i
Toplam_ Biitce 5.982.100,00 5.982.100,00
Kaynak Thtiyaci
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11-ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3 Kiltiirel, sosyal, sanatsal sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.3 Belediye istirakleri ve isletmeleri araciligi ile halka kaliteli kiltrel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin sunulmasi.
Performans 2024 Y1l faaliyetlerimizi %10 arttrmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Vatandaslarin yaz aylarinda serinlemesi i¢in| Kiraya Kiraya Kiraya
Aquapak hizmetinden yararlanmasi (adet) verilmistir. verilmistir. verilmistir.
2 Oktll gl gczc?qklarm LA Spor Islerif Spor Isleri Spor Isleri
esliginde  trafik  egitim  parkurundan Miidiirliisi Miidiirliisi Miidiirliizii
ararlanmasi (adet) Hauriugune Hauriugune Hauriugune
Y devredilmistir.| devredilmistir. | devredilmistir.
3 2-5 yas arasi gocuklarm kres hizmetinden
faydalanmasi (adet) 120 135 135
4 | Akaryakit Isletmesi- (Sosyal hizmetleri) 5.000 5.000 5.000
5 | Akaryakit isletmesi- (Satis Miktari - Litre) 3.000.000 3.000.000 3.000.000
6 | Kiralama Servisi (Faaliyetler) (Kiralama,
Ecrimisil ve diger islemler) A0 £ A
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Akaryakit Isletmesi 215.421.000 - 103.453.000
2 | Kres 2.768.000 - 1.115.000
3 | Camlik Isletmesi 10.615.000 - 3.132.000
4 | Kiralama - - -
Genel Toplam 228.804.000 - 228.804.000

ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod  |Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Genel Toplam
Sermaye Yurt Dist Disi
01| Personel Giderleri 20.000,00 20.000,00
02| SGK Devlet Primi
Giderleri 80.000,00 80.000,00
03| Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 232.335.000,00 232.335.000,00
04| Faiz Giderleri i i
05| Cari Transferler i i
06| Sermaye Giderleri 491.000,00 491.000,00
07| Sermaye i i
Transferleri
08| Bor¢ Verme i i
Toplam_ Biitce 232.926.000,00 232.926.000,00
Kaynak Thtiyaci
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12-SPOR iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3 Kiltiirel, sosyal, sanatsal sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.2 Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Performans 2023 Y1l Hedeflerimizi %50-100 Oraninda Arttirmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Ilgemiz Sinirlar1 Igerisinde Yer Alan Amator
Kullplerin Sportif Faaliyetlerinin 15 18 18
Desteklenmesi (adet)
2 llgemiz Sinirlar1 Icerisinde Yer Alan
Okullarin Spor Faaliyetlerinde Kullanilmak 15 18 20
Uzere Nakdi ve Malzeme Yardimmin
Yapilmasi (adet)
3 | Sosyal Tesisler ve Spor Alanlarinin Bakim 11 14 16
Onarimu Ve Tadilat1 (adet)
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Butce Butce Dist Toplam
1 | Spor Malzemesi Alimlar1 1.500.000 - 1.500.000
2 | Sporcu Tasima Giderleri 400.000 - 400.000
3 | Dernek, Birlik, Kurum ve kuruluslara yardim | 1.600.000 - 1.600.000
4 | Sosyal tesislerin Bakim-Onarim Giderleri 500.000 - 500.000
5 | Yiyecek, Igecek ve Giyecek Alimlari 1.000.000 1.000.000
6 | Kiralama Giderleri 500.000 500.000
7 | Temsil, Toren ve Agirlama 1.400.000 1.400.000
Genel Toplam 6.900.000 - 6.900.000
SPOR ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Dist Genel
Sermaye Yurt Dist Top lam
01| Personel Giderleri i i
02| SGK  Devlet  Primi i i
Giderleri
03| Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 8.867.000,00 8.867.000,00
04| Faiz Giderleri i i
£8)| I 1.600.000,00 1.600.000,00
L8 | SEMIEYOElL SHET 204.000,00 204.000,00
07| SermayeTransferleri i i
08| Borg Verme i i
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 10.671.000,00 10.671.000,00
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13-KULTUR ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3. Kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.1 Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal aktivitelerin planlanmasi ve ylriitilmesi
Performans 2024 yilinda etkinlik ve programlar arttirarak devam ettirmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Halk oyunlar1 gosterisi 6 6
2 |Kent tiyatrolar1 gdsterimi 24 25 25
3 |Geleneksel Turkmen soleni (katilimei sayist) 10.000
4 |Geleneksel kar festivali (katilimer sayisi) 10.000
5 [Mahallenin orta yeri sinema gosterisi 20 35
6 |Akdeniz cocuk festivali (katilimci sayist) 75.000
7 |Kent orkestrasi konserleri 1 12 15
8 [Kadin mehteran gosterimi 15 20
9 [Bando gosterimi 9 15
10 Egi.tin.ﬁ.: dgstek olmak icin etit merkezi &grenci 1.000 1500 1,500
yetistirilmesi (katilimci sayisi)
11 HO[}I sanqt kurslar1 agilmasi (Gitar, piyano, san, keman 1.100 1500 2 500
,baglama, iyatro, halk oyunlar1) (katilimer sayist)
12 |Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslari agilmasi
(kuaforlik, cilt bakimi ve giizellik, dikis nakis, makrome, 578 896 1500
taki tasarim Ve el sanatlari) (katilimer sayisi)
13 [Mikrofon sende konserleri 20 40 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Butce Butce Dis Toplam
1 | Ozel giinler ile ilgili programlar ve sergi gibi etkinliklerin 300.000 - 300.000
diizenlenmesi
2 | Etut merkezi giderleri 500.000 - 500.000
3 | Kilttr merkezi ve diger tesisler icin malzeme ve hizmet|  780.000 780.000
temin edilmesi
4 | Kiiltlrel yayinlarin yaymlanmasi, satilmasi ve dagitilmasi 50.000 50.000
Genel Toplam 1.630.000 - 1.630.000
KULTUR ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Doner Diger Yurt Disi Genel
Sermaye Yurt Disi Toplam
01 | Personel Giderleri i i
02 | SGK Devlet Primi Giderleri i i
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.560.000,00 7.560.000,00
04 | Faiz Giderleri 1.000,00 1.000,00
05 | Cari Transferler 55.000,00 55.000,00
U3 SameyeEhtsen 206.000,00 206.000,00
07 | Sermaye Transferleri i i
08| Bor¢ Verme i i
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | 7.882.000,00 7.882.000,00
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14-SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF

TABLOSU
Amagc 4 Yasam Kalitesini arttirmak
Hedef 4.1 Sosyal belediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal dayanigmanin
gelistirilmesi katki saglayacak sekilde yerine getirmek
Performans 2024 yilinda da hizmet standartlarimizi ve hizmetlerimizi yerine getirmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 ?alggftz)lg sahibi kisilere ayni yardim yapilmasi 10.000 10.000 10.000
2 | Vatani gorevini  yapan askerlerimizin
ailelerine destek olmak (adet) i o o
3 (I\;Icl;:tt)a(; ailelere gida yardimi yapilmasi 6.000 6.000 10.000
4 | Muhtag ailelere ve 6grencilere nakti yardim 100 100 100
yapilmasi (adet)
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Intiyac  sahibi  ailelerden  tahkikatler| 2.000.000 - 2.000.000
neticesinde uygun bulunanlara ayni yardim
yapilmasi
2 | Intiyag sahibi ailelere gida yardimi yapilmasi 5.000.000 - 5.000.000
3 | Ihtiyag sahibi dgrencilerin tespit edilip nakdi|  500.000 - 500.000
destek sunulmasi
4 | Diger tiiketim malzemesi alimalari 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 8.500.000 - 8.500.000
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
(TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod  [Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Genel Toplam
Sermaye Yurt Dist Dist
01| Personel Giderleri
02| SGK  Devlet  Primi
Giderleri
G| LR - (el 13.371.000,00 13.371.000,00
Alim Giderleri
04| Faiz Giderleri i i
09| i RS s 11.221.000,00 11.221.000,00
06| Sermaye Giderleri 21.000,00 21.000,00
07| Sermaye i i
Transferleri
08| Borg Verme i i
Toplam Butge 24.613.000,00 24.613.000,00

Kaynak ihtiyaci

37




15-iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF

TABLOSU
Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Hedef 1.1 Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek donanim ve yeterliligi olan
personel yapisina sahip olmak
Performans 2024 y1il1 sonuna kadar 15 kez hizmet i¢i egitim semineri vermek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Hizmet igi egitim seminerleri sayisi 12 13 15
2 | Hizmet igi egitim verilen personel sayisi 400 500 600
3 | Hizmet ici  egitimlerden  yararlanan . 5 5
personelin memnuniyet yiizdesi e 20 e
4 | Calisanlarin  (dogum giinii, evlilik yil
doniimii vb.) 6zel glinlerin takibini saglamak] 50 75 80
(personel sayisi)
5 | Calisanlarm katilacagi sosyal etkinliklerin 5 6 7
dizenlenmesi
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Belediye ve belediye disinda gereklii  200.000 - 200.000
egitimlerin verilmesi
2 | Odiil ve ikramiyeler 600.000 - 600.000
3 | Diger hizmet alimlar1 220.000.000 - 220.000.000
Genel Toplam 220.800.000 - 220.800.000

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod  [Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Genel Toplam
Sermaye Yurt Dist Disi
01/ Personel Giderleri 75.100.000,00 75.100.000,00
02| SGK Devlet Primi
Giderleri 19.800.000,00 19.800.000,00
03| Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 220.937.000,00 220.937.000,00
04| Faiz Giderleri
05| Cari Transferler 2.002.000,00 2.002.000,00
06| Sermaye Giderleri 200,00 200,00
07| Sermaye i i
Transferleri
08| Borg Verme i i
Toplam_ Biitce 317.839.200,00 317.839.200,00
Kaynak Ihtiyaci

38




16-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 4 Yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 4.2 Kentsel hizmet standartlarinin yiikselmesi igin isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi
Performans Ruhsat ve denetim hizmetlerini yiritmek.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Isyerlerinin ruhsatlandirilmas1 ¢alismalarim
hizlandirmak, her isletmenin kendi faaliyet 337 400 400
alaninda ¢alismasini saglamak (adet)
2 | Sehir i¢cinde faaliyet gosteren Oto galeri, otg
kiralama, ha}l ylka_m_a, oto y}kama, pve ve 950 %60 9490
marangoz atolyelerinin yerlesim alani digina
cikarilmasi (ylzde)
3 | Eglence merk'('azlerlnln yerlesim alan1 digina 9450 %60 9490
cikarilmasi (yiizde)
4 | Isyerlerinin  denetlenmesi  ve  Ruhsat] 0 0 1
kontroltnin yapilmasi igin arag temini (adet)
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ruhsat hizmetleri genel denetim faaliyetleri 350.000 - 350.000
Genel Toplam 350.000 - 350.000

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi

Doner
Sermaye

Diger
Yurt Dist

Yurt
Dis1

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK
Giderleri

Devlet Primi

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

400.000,00

400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.000,00

1.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Butce
Kaynak Ihtiyaci

401.000,00

401.000,00
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17-MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Hedef 4.2 Belediye ve Muhtarliklar arasinda yonetilebilir bir koordinasyon sistemi
olusturmak
Performans Muhtarlarla yilda 2 defa toplanti yapilarak 71 mahallemizde yerinde
Hedefi incelemelerde bulunmak
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Gelen talepleri kayit altia almak (Adet) 120 120 120
2 | Muhtarlarla periyodik araliklarla toplanti
2 2 2
yapilmasi (Adet)
3 | Muhtarlarin ¢aligmalarinin yerinde
incelenmesi  icin  muhtarliklarin  ziyaret
. . 71 71 71
edilmesi uygulamasinda masa  sayisini
arttirmak (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Butce Butce Dist Toplam
1 | Muhtarhk  Midirligi ile ilgili  genel 77.500 77.500
faaliyetler
Genel Toplam 77.500 77.500

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod  |Biitce Odenegi

Doner Diger

Sermaye Yurt Dist

Yurt
Dis1

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi

Giderleri

03

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 77.500,00

77.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Butge 77.500,00

Kaynak Ihtiyaci

77.500,00
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18-FEN iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 2 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.2 Altyap1 ve Ulasim aginin gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi
Performans Hedefi | Fen isleri miidiirligiince yapilan faaliyetleri her yil %10 arttirmak
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Me\./cut.imar Plammlzdaki yollarin agilmasi ve 17 20 20
genigletilmesi (km)
2 Mevcut yol ve yaya yollarimin standartlarinin
Jiiks elm?’n osi (1 Oﬁ)y y 60.000 252.000 150.000
3 | Sahil seridine bisiklet yolu yapilmasi (km) 3 3.5 0
4 | Asfalt plenti tesisinin kurulmasi (adet) 0 0 0
5 | Bozulan yollarin tamirini yapmak (ton) 20.000 20.000 20.000
6 | Stabilize yollarin asfalta doniistiirtilmesi (km) 305 330 150
7 | Intiyag duyulan bolgelerde kopri, st ve 1 1 1
altgecitlerin yapilmasi (adet)
8 | Mevcut Is makinesi sayisinm yilkseltilmesi 1 1 1
(adet)
9 | Ihtiyac duyulan alanlara parke désenmesi (m2) 18.000 90.000 90.000
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce Dist Toplam
1 | Yol bakim onarimi 50.000.000,00 50.000.000,00
2 | Yol yapim 300.000.000,00 300.000.000,00
3 | Arac ve is makinesi temin edilmesi 15.000.000,00 15.000.000,00
4 | Arag, makine ve teghizatlarin bakim-onarim 85.000.000,00 85.000.000,00
5 | Arac ve is makinesi kiralama giderleri 21.000.000,00 21.000.000,00
6 | Akaryakit ve yag alimlari 165.000.000,00 165.000.000,00
7 | Diger tasinmaz bakim onarim giderleri 50.000.000,00 50.000.000,00
Genel Toplam 686.000.000,00 686.000.000,00
FEN ISLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)
Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Butce Odenegi Doner Diger | YurtDisi Genel Toplam
Sermaye Yurt Dist
01| Personel Giderleri
02| SGK Devlet Primi Giderleri
89 Lkl - Pt 353.490,000,00 353.490.000,00
Alim Giderleri
&) Iz Ele it 400.000,00 400.000,00
05| Cari Transferler
L8| SEEEelEEn 369.122.500,00 369.122.500,00
07| Sermaye Transferleri
08| Bor¢ Verme

Toplam Bitce Kaynak Thtiyaci

723.012.500,00

723.012.500,00
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19-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 2 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.3 Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi
Performans 2024 yilinda faaliyetleri 2023 yilina gore % 10 artirmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Rutin park bahce islerinin yiritulebilmesi igin
gerekli arag, gere¢ ve donanim temin edilmesi 2 1 0
(adet)
2 | Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi (adet) 15 15 10
3 | Agag, fidan dikimi (adet) 50.000 50.000 50.000
4 | Cicek ekimi (m2) 20.000 20.000 25.000
5 | Cimekimi (m2) 15.000 15.000 15.000
6 | Mevcut sosyal alanlara konulmak tzere
Kamelya, oturma  banki  ve  piknik 295 300 325
masalarimmyapimi(adet)
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bahge malzemesi alimlari ve yapimi 4.300.000 4.300.000
2 Kereste ve kereste Urlinleri alimlari 4.000.000 4.000.000
3 [Miteahhitlik hizmetleri 3.000.000 3.000.000
4 |Diger malzeme alimlari. 3.000.000 3.000.000
5 |Zirai malzeme ve ila¢ alimlar1 800.000 800.000
6 [Suarazozi ile sulama islemi 500.000 500.000
7 |Tasit bakin onarim giderleri 1.000 1.000
8 |Arag gerec ve malzeme alimi 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 18.601.00 18.601.00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod _Btce Doner Diger Yurt Genel Toplam
Odenegi Sermaye Yurt Dist Dis1

01| Personel Giderleri
02| SGK Devlet Primi Giderleri
03| Mal ve Hizmet 24.213.000,00 24.213.000,00

Alim Giderleri
04| Faiz Giderleri
05| Cari Transferler
06| Sermaye Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
07| Sermaye

Transferleri
08| Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac | 26.713.000,00 26.713.000,00
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20-iKLIiM DEGIiSIiKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU PERFORMANS

HEDEF TABLOSU
Amag 3 Iklim degisikligi ve sifir atik faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.3 Ilgemizin gevre ve canli saghginmn Kaliteli hale getirilmesi amaciyla ilgili
faaliyetlerin sunulmasi
Performans 2024 Y1l faaliyetlerimizi %10 arttirmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | ilgemiz genelinde toplanan kagit karton Lisansh firma| Lisansh firma
cam vb. Geri dontistim atiklar toplamaktadir. toplayacaktir

2 Belediyemiz Belediyemiz
flgemiz genelinde bulunan Aile Saghg: tarafindan  toplanip| tarafindan toplanip
Merkezlerinden toplanan Atik ilaglar lisansh firmaya| lisansh firmaya

gonderilmektedir. gonderilecektir.

3 Belediyemiz Belediyemiz
Ilgemiz genelinde bulunan hanelerden tarafindan  toplamip| tarafindan toplanip
toplana bitkisel atik yaglar lisanslt firmaya| lisansh firmaya

gonderilmektedir. gonderilecektir.

. Belediye garajinda bulunan tamiraf Belefdlyemlz 1 Belefdlyemlz 1
atolyesinden ¢ikan atik sanzuman-motor tgra gz toplanip tgra g toplanip

9 lisansht firmaya| lisansh firmaya
yee gonderilmektedir. gonderilecektir.

5 | Ilgemiz genelinde yerlestirilen mobil atik 1
getirme merkezi 1

Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Atik YOnetimi 3.801.000 3.801.000
Genel Toplam 3.801.000 3.801.000

IKLIM DEGISIKLIGIi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Butce Dis1 Kaynaklar

Biitce Odenegi

Déner
Sermaye

Yurt
Dis1

Diger
Yurt Dist

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK
Giderleri

Devlet

Primi

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.100.000,00

1.100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye
Transferleri

2.701.000,00

2.701.000,00

08

Bor¢ Verme

Toplam Blitce
Kaynak Ihtiyaci

3.801.000,00

3.801.000,00
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21-MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 5 Belediyenin gelir kaynaklarinin arttiriimasi
Hedef 4.2 |Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi arttirmak
Perforn}gns Gelir ve gider bitcesinde dengeyi gozetmek, biitce
Hedefi uygulamalarinda mali disiplini saglamak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Belediye zllllacaklarlnln tahakkuk ve tahsilatlarim 965,14
yapmak (ylzde)
2 | Takibe alman alacak miktari
3 | Bitce gergeklestirme orammi yiiksek tutmak (ytizde) %98
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Bitce [Biitce Disi | Toplam

1

Mali hizmetler genel giderleri

Vadesinde ddemesi yapilamayan
amme alacaklarma ait borglu
listesinin  olusturularak 6deme

emri - belgelerinin
ulastirilmasi,  tebligati
yasal bildirim sUresi
icra

placaklar1 icin

baslatilmasi.

muikelleflere

yapilip
sonunda

pdemesi gergeklesmeyen amme

takibinin

Genel

Toplam

MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Odenegi Butce Disi Kaynaklar Genel Toplam
Ekonomik Kod Doner Diger Yurt Yurt
Sermaye Dist Dis1
01| Personel Giderleri
02| SGK  Devlet  Primi
Giderleri
03| Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 224 SR i
04| Faiz Giderleri 20.000.000,00 20.000.000,00
05| Cari Transferler 37.000.000,00 37.000.000,00
06| Sermaye Giderleri 241.200,00 241.200,00
07| Sermaye Transferleri 5.000.000,00 5.000.000,00
UE) B0 WEime 150.000.000,00 150.000.000,00
Toplam Butce 234.673.200,00 234.673.200,00
Kaynak Ihtiyaci
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22-TEFTIS KURULU MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Bitce Dis1 Kaynaklar

Déner

Ekonomik Kod Biitce Odenegi Diger Yurt Yurt Dis Genel

Sermaye

Dis1

Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK
Giderleri

Devlet

Primi

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

120.000,00

120.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

20.000,00

20.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

140.000,00

140.000,00

23-AFET KURULU MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (TL)

Butce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod Biitce Odenegi Déner Diger Yurt Yurt Dist Genel
Sermaye Dist TOplam
01| Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet
Ak @ 250.000,00 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05| Cari Transferler 10.000,00 10.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00 10.000,00
07 | Sermaye
Transferleri
08| Bor¢ Verme
Toplam Bitce Kaynak 270.000,00 270.000,00
Ihtiyaci
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
TABLOSU (2024)

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi
Genel Yonetim Diger idarelere Cand
Ekonomik Faaliyet Toplam Sl Transfer Edilecek
Kod ransfer Edilece Toplam
Toplam Kaynaklar Toplam
(TL)
01 Personel Giderleri 77.520.000,00 77.520.000,00
S 02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.880.000,00 19.880.000,00
)
= 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 933.790.500,00 933.790.500,00
e
g 04 Faiz Giderleri 20.402.100,00 20.402.100,00
(3]
X 05 Cari Transferler 51.913.000,00 51.913.000,00
(5]
On
E% 06 Sermaye Giderleri 391.393.400,00 391.393.400,00
07 Sermaye Transferleri 5.000.000,00 5.000.000,00
08 Borg verme
09 Yedek Odenek 150.101.000,00 150.101.000,00
1.650.000.000,00 1.650.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
= | Diger Yurt Ici
A Xx
@ g Yurt Dist
53 :
@ ¥ Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.650.000.000,00 1.650.000.000,00
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