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A. SUNUS

Kamu mali ydnetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayih Kamu Mali
¥&netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarnimin etkili, ekonamik ve verimli kullanimimin
yan! sira mali saydambk ve hesap verilebilirlik iilkeleri 8n plana gkmistir. Bu cercevede,
belediyelerde ve diger tdm kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi
hazirlama, performansa dayal bitge uygulamalanna gecme ve bunlarn sonuglanm faaliyet

raporlaryla halka sunma anlayigi baglatilmgtir,

Erdemli'nin lasith gelir kaynaklannin verimli kullanilmasi bugiine kadar en gok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Goreve geldigimiz glinden bu gline kadar verimlilik ve etkinlik unsurlanna
dayah, hizmetlerin en kisa sirede yerine getirilmesini dngdren, seffafhigl, katilimi ve isbidigini
esas alan yonetim anlayigini ilke edindik. Aym sekilde bundan sonraki strecte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtivag ve Gncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun malivetle en verimli bir

sekilde yvapmarin gayreti icerisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik plarninda da ifade ediidifi gibl stratejik amag wve
hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, "Kentsel Gelisime Y&nelik
Hedefler” , "Toplumsal Gelisime Y&nelik Hedefler” ve "Ekonomik Geligime Yénelik
Hedefler” clmak dzere ddrt bashk altinda toplarmistir. Belediyemiz 2019 Mall Yili Performans
Programm stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gdstergelerine ve bunlann kaynak
ihtivacina iliskin bilgilerden olugmaktadir. Bu program kisaca Beledivemizin 2019 yilnda

ortaya koyacag calismalan ifade etmektedir.

Belediyemizin daha wverimh, hesap wverebilir ve etkin galismasina katkr yapacagim
disindigimiz 2018 wil performans programinim Erdemii halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Gdretmesi dilegiyle tim calisma arkadaslanma, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacagimiz katkilar ve cabalariniz icin tim Meclis Uyelerimize, Erdemii’nin
ve Erdemli’lilerin hak ettigi hizmetleri almas: konusunda gayret gésteren herkese tek tek

tesekkir eder saygilanimi sunanm. A

Mikerrem TOLLU
Erdemli Belédiye Baskam
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B. GENEL BILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Bitceleme: Kaynaklanin kamu idarelerinin amag wve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasiru saglayan, performans Slcimi ve degerlendirmesi
yaparak ulasimak istenen hedeflere ulasthp ulasilamadifi tespit eden wve sonuglan

raporlayan bir bitcelermne sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadell amaclarini, temel ilke ve politikalarin,
hedef ve Gnceliklerini, performans dlgitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarmi iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agik¢a ifade
eden, idarenin varlik sebebini agklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmay arzu ettifi geleceginin iddiah ve gergekei bir ifadesidir,

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmaw hedefledigi sonuglann

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclann gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve dlgilebilir

alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak igin ylrltecekleri faaliyetler ile bunlarn kaynak ihtiyvacim ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Dénemi: Bitcesi hazirlanan yil ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlannda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak igin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklan gikti-sonug  odakh

hedeflerdir.

Performans Gostergesl: Kamu ldarelerince performans hedeflerine ulasiip ulasilmadifim ya

da ne kadar ulasildigim digmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir.



Faaliyet; Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetiendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt igi we yurt digindan kamu
idarelerine saglanan her tdrld mali kayna@ ifade etmektedir.

Girdi: Bir Urdn veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir,

Cikti: ldare tarafindan Uretilen nihai Griin veya hizmetlerdir.

Sonug: ldarenin sundugu Grin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum dzerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yénetim Gideri: Faalivetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin bitgesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bitce uygulama slirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtivaclan igin kullanilacak kaynaklardir,

2, MIisSYON

Erdemli Belediyesi, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltirel
dederleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabana ziyaretgilerinin sosyal, kiiltirel ve
ekonomik apdan kalkinmasini sadlayacak, hayatlarini kolaylagtiracak ve yasam
kalitelerini yikseltecek, adil, dirdst, seffaf, planh, ethili, verimli, hizli, fagdas ve
“Gnce insan” odakly sosyal belediyecilik hizmetieri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medenl ihtivaclanm kargilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir, Gelisen ve degisen dinyamizda insanlanmizin ve
sehirlerimizin ihtiyaciar hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaglan karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ckmaktadir.
Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglann karsilamak igin hizmet veren kuruluslar
olarak, kentin gelisimini ve kent insammin ihtiyaglanm saghkh ve sdrdirdlebilir bicimde

karsilamak zorundadiriar,



Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlan ve tesisleri gibl
toplumsal yasam igin  zorunlu olan donati alanlanna; halkin  saghfl  igin  igyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli Gnemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, cevrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltdrel faaliyetlerin organize edilmesine kadar gok degisik alanlarda hizmet vermekle
yUkimlGddr. Bu gbrevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu lle yeni gérev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim,
okul oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onanm we arag gereg [htivaglarinin
karsilanmasi, saghk tesisleri, kiltdrel ve tabiat varhklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yam
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi™ gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de

verilmistir,

Belediyelerin gérev ve yetkilerine bakildifinda, ashnda bir insanin dogumundan Glimiine
kadar gecen siire iginde ve her asamada belediyelere sorumiuluk yliklendigi gorilmektedir.
Dolayisiyla belediveler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadifimiz kentin yasam kalitesini slrekli olarak ylkseltiimesi noktasinda stratejik dneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemll Beledivesi misyonunu, "Erdemli'nin sahip oldugu essiz dofal, tarihi,
turistik ve killtiirel degerleri koruyarak, halkimin, yerli ve yabana ziyaretcilerinin sosyal,
kiiltlirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylasgtiracak ve yasam
kalitelerini ylkseltecek, adil, diirlist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizh, ¢agdas ve “Gnce
insan™ odakh sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. vizvon

Erdemli Belediyesi‘nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiltiirel degerier ile ¢ogdas kent
yagamini kucaklayan bir yapr gelistirerek, Erdemli'yi, st yopi ogsindan standard)
yiksek, sosyal, kiltiire! yaogam: zengin, yerel kallinmaoda Grnek, model bir ilge haline
getirmek ve bu konumu sdrdirmektir,”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtivaclanm karsilamak olan ve toplumdan aldif yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarim kullanarak hizmet dreten kamu y@netimi, uzun siiredir sdrekli
elestirilmektedir. Kaynaklanin fsral edildii, halkin gtrls ve deferlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle dzdeglesen birakratik anlayigla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ufiruna sorun ¢dzme anlayiginn feda edildifi ve benzeri birgok elestin

yapiimaktadir.

Uzun yillar devietten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hasap verme konumunda garen
birey ve toplum, demokrasi killtiriniin ve ozgirlUklerinin gelismesi ile etkilenen almaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yénetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulagan toplum,

kendising sunulanla yetinmemektedir,

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde Grgttlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklan icin belediyelerin icraatlan daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir,

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet icin kurulmug kamu tdzel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina ytnelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen dzelliklere sahip olmasidir.

Burada kaflite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaminda sunumunun énemi de gdz
gninde bulundurulmas gerekmektedir. Bu apidan bakildiginda belediveler igin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen dzellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda Gretilen Griin veya hizmet olmalanm gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh Gzellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
ramaminda Gretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandas memnun
edecek bigimde sunulmasi da dnem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen glin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla
hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltirel degerler ile gagdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli'yi, (st yapi agisindan standardi yiksek,



sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada drnek, model bir ilge haline ve getirmek

ve bu konumu slrdirmek"” seklinde belirlenmistir,

4. ILKELER
Esitlik, Tarafsizhk ve Adalet

Paydaslanmiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gozeten, aynmolik

yapmayan, tarafsiz, esitlikgi ve adil bir sekilde davranmay esas kabul ederiz.

Glven

Yerel hallkimizin, yerli we vyabane zivaretgilerimizin, calsanlanmizn ve diger tim

paydaslanmizin glivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya calisinz.

Seffaflik ve Katihmalik

Paydaslanmiza sundugumuz tim hizmetlerde, katiime bir anlayisla hareket ederek divalog,
katkr ve sahiplenme adina ortak paydayr bulmayr ve seffaf ve hesap verebilir bigimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaglanmiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabano ziyaretgilerimizin
Istek, ihtiyag ve beklentilerini 8n planda tutarak, enlann yasamlann kolaylastiracak mimkin

olan en uygun gdzdmin gelistirilmesine ¢alising.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en dst dizeye gkarmak adina, sahip cldufumuz kaynaklan en etkin, en
verimli ve en tutumlu bigcimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarlilik ve Cagdashk

Paydaslanmiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltirel agidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bigimde evrensel ve yerel deferlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bigcimde davramiriz.

Sardirilebilirlik ve Liderlik



Kararh, dzgiven ve liyakat sahibi, cesur, atiimes, yenilikgl, Gncl we vizyoner bir belediye

olarak, paydaslanmiza sundugumuz hizmetlerde gegicl ¢ztmler ve anhk kararlar yerine

planh, kaha, geleneksellesmiy ve yGnetim degistiginde de sUrdirdlebilir hizmetler Gretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14, — Beledive, mahalli misterek nitelikte olmak sartivla;

aj

b

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsal alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre saghi, temizlik ve katr atk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kdltdr ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptinr. Blylksehir belediveleri ile nifusu 50.000'I gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

Okul @ncesi egitim kurumian acabilir; Deviete ait her derecedeki okul binalannin
insaat ifle bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her tdrid arag, gereg ve
malzeme ihtivaglarnm karsilayabilie; saglikla ilgili her virll tesisi agabilir ve isletebilir;
kililtdir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan &nem tasiyan
mekdnlanin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turll amator spor kargilasmalan dizenler, yurt igi ve yurt dim
miisabakalarda dstiin bagan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla odil verehilir. Gida bankacilhi@ yapabilir.

Beledive, kanunlarla baska bir kamu kurum wve Kkurulusuna werilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
Ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Balediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur,
Hizmet sunumunda &adrld, yagh, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir,



5.2.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinrlarim kapsar.
Belediye meclisinin karan ile milcavir alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir.
4562 sayih Organize Sanayi Blgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazian

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazian sunlardir:

a)

b)

c)

d}

gl

h)

Belde sakinlerinin mahalli migterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her
tdrid faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlanin belediveye verdigi yvetki cercevesinde yonetmelik cgikarmak, belediye
yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faalivetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk wve tahsilini yapmak; wergi, resim ve harg disindaki Gzel hukuk
hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg alacaklann
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve endlstri suyu saglamak; atik
su ve yafmur suyunun uzaklastinlmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek,
Toplu tagima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulagim araglan, tunel, rayh
sistem dahil her tlrld toplu tasima sistemierini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
iglettirmek.

Kat) atiklanin toplanmasi, taginmasi, aynstinlmasi, geri kazamimi, ortadan kaldinlmasi
ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar dzerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.
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Toptanci ve perakendeci hilleri, otobis terminali, fuar alarm, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmak, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce aciimasina izin vermek.

Vergl, resim wve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazhklann anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler le umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek,

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altna alinmasi amaciyla izinsiz
saliy yapan seyyar satilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
satcilanin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas ddenmeyerek iki gln icinde ger
alinmayan gida maddelerini gida bankalarna, cezasi ddenmeyerek otuz glin icinde
geri alinmayan gida diyt mallan yoksullara vermek.

Reklam panalan ve tanitio tabelalar konusunda standartlar getirmek,
Gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk safli@ina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dakim
alanlanini; silastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarni; insaat malzemeleri,
adun, kimir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler lle tasimalarda gevre kirfiligi clusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde Isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclan
ile taksi saylanni, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlanini belidlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (zerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miesseselerden  birinci  simf  olanlarin
ruhsatlandirilimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 8zel idaresi tarafindan yapilir,

Belediye, e}, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'm gordsd ve icisleri
Bakanhginin  karanyla slresl kirk dokuz wili gegcmemek lzere  imtiyaz  yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel clusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecefi gibi toplu tasima hatlanm kiraya verme

veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il siirlan iginde biyiksehir belediyeleri, beledive ve micavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri fle nidfusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saghk,
sanayl ve ticaret yatinmlanrmin ve egitim kurumlanmin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapr ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onay ile dcretsiz veya disik bir bedelle amace disinda
kullamimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir,

Belediyve, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorils ve dustneelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmas: yapabilir.

Belediye mallarina karg sug isleyenler Deviet malina karsi sug iglemis sayihir. 2886
sayih Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazian
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsih@ borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fillen kullamilan mallar lle belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelireri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taminan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine aynlan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlan ile bunlann insa ve kullammilan her tirld vergi, resim, harg, katilma

ve kath paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Miceligine iliskin
Hiikiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gdtlrirken hem kamu hukuky, hem de dzel hukuk
hikimlerine tabi olan islemleri yaparlar. ﬁrneﬁin belediyelerin kendi gorev alanlarina giren is
ve iglemleri glncl sahislara thale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de Gzel hukuka
gore islem yapmalanm gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas Sderken

bordolarda vergl kesintileri yapmak, vergi mikellefi olmalarina verilecek en glzel &rnektir,

Bu agidan vaklasimla, ekip dyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlar asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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2709 sayili Turkiye Cumhuriveti Anayasas
4721 sayih Turk Medeni Kanunu
5237 sayih Tlrk Ceza Kanunu

S A

ki

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

5. 5216 sayih Blyiiksehir Belediyesi Kanunu

6. 5333 sapl Belediyve Kanunu

7. 214564 sayil Beledive Gelirleri Kanunu

8. 2872 sayih Cevre Kanunu

9. 2386 sayih Devlet Ihale Kanunu

10. 4734 sayil Kamu lhale Kanunu

11. 4735 sayili Kamu lhale Séziesmaleri Kanunu

12, 2942 sayil Kamulastirma Kanunu

13, 2863 sayh Killtlr ve Tabiat Varhklanim Koruma Kanunu

14, 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

15, Merkezi Yonetim Butge Kanunlan

16, 657 savili Devlet Memurlar Kanunu

17. 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

18. 1319 sayh Emlak Vergisi Kanunu

19, 4857 sayil Is Kanunu

20. 2981 sayih imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Baz Islem ve
6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

21. 5711 ve 5912 sayil Kat Miilkiveti Kanununda Degisiklik Yapidmasina lligkin Kanun

22. 634 sayil Kat Milkiveti Kanuriu

23, 775 sayili Gecekondu Kanuniu

24. 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

25, 6245 sayih Harcirah Kanunu

26. 394 sayl Hafta Tatili Hakkinda Kanun

27. 4759 sayh liler Bankas: Kanunu

28. 3194 sayh Imar Kanunu

29, 3572 sayh lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

13



30. 6360 On Dort lide Buylksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lice Kurulmas ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

31. 3516 sayih Olgiler ve Ayarlar Kanunu

32. 831 sayib Sular Kanunu

33. 6183 sayih Amme Alacaklanimin Tahsil Usuld Hakkinda Kanun

34. 832 sayih Sayistay Kanunu

35. 2575 sayl Damistay Kanunu

36. 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

37. 5728 sayih Temel Ceza Kanunlanna Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Baz)
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

38. 1608 sayih Umura Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cerzalye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarah Kanunun Baz Maddelerini Muadil Kanun

39. 5326 sayih Kabahatler Kanunu

40. 486 sayih Umuru Belediyeye Miteallik Ahk3rmi Cezaiyve Hakkinda Kanun

41,5176 sayih Kamu Gdrevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunu

42, 3628 sayh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rilsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

43. 4688 sayl Kamu Gareviileri Sendikalan Kanunu

a4, 4982 sayli Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

45. internet Ortaminda Yapilan Yayinlann Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Mlcadele Edilmesi Hakkinda Kanun

4b, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

47. 2937 sayil Deviet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

48. 5510 sayh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

49, 5502 sayh Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

50. 5435 sayh 7.C. Emekli Sandi@ Kanunu

51. 394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

52. 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki $aghg, Gida ve Yem Kanunu

53. 2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

54. 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkindaki Kanun

55. 3308 sayih Meslek Egitimi Kanunu

14



56. 3213 sayih Maden Kanunu

57. 5174 sayih Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayih Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslan Kanunu

59, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayih Kadastro Kanunu

61. 237 sayili Tasit Kanunu

1%
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10, FIZIKSEL KAYNAKLAR- TASINMAZLAR TAPU DOROMI

Takhis Sorgulama |

TS [I:IH,‘.‘EI'E-I!-EE]"-I]-]
ERDEMLI BELEDIYESE [Vergl Mo 31.08.2018
TUM MAHALLELER
Toplam Kayit Sayisi485
MERSEN, ERDEML - Ana Tagimmazlar I|I|;Epl.| Crdaklan )
Mah /Ky Ada Parsel Nitelik "ﬁ"‘“ Cllt / Sayfa
KOVLIRCL M a2 Al Tem. 34 95 f 74240 Metken 17 F 1652
KO LINCL M 07 /12 By- Temi 30 95/ 74240 Mesken 18 71692
KOFLIMCL R FLUEE N ci- Tem 30 a5 ;74240 Blesken 181732
KO LINCL B 707 f 12 (1 3 Tem 30 o5 f 74240 Besken 181772
KO LINCL] M or 12 Ejf- Tem 30 o5/ 74240 Mlesken 19 f 1812
KOFLEMNCLI P o7 s 12 Fi- Term 30 g5 /14240 Mesken 19 f 1852
KO¥LUNCLI R o1z G/- Tem.30 a6 J 142480 Mesken I-I:Illl 1&92
TEMOK M 15772 | as- £xl.30 32/6438 | MESKEN 1‘;?1‘;
TEMALIE B4 15772 BJ- Eii.a0 32 /6433 MAESKEN :;F-:I.
i
TeRLE 81 1572 cf- Exi.30 12/ 6438 MESKEY b
TEMOK M i5/72 | oj- EXi.30 32 /6438 MESKEN f:f;;
KOYUNCL M 0712 | Af- Tem.3i 95774280 |  Mesken | 17/ 1853
KOYUNCU M 07/12 | B/- Tem.31 95/ 74240 | Mesken | 18/ 1683
KOYUmCL K ol e o Tam. 31 08§ 74240 flpskern 1871733
EQYUMCL M To7S12 Df- Tem 3l 05 f TAZ2440 MWiesken ‘.lﬂ-.f 177
ECrLIBCLY M o7 /12 Ef- Tem. 31 98 1Akl heskon 19/ 1813
EQvumCL M T f12 Fi- Tem, i1 05 f 74240 Iieckan 19 / 1853
EOYUsCL M o7 12 GJf- Tem, 31 95 § T42440 Mipskan mf‘ 1853
169/
TORLE B 15772 i, f - Kas.31 326438 MESEEM 15621
169/
TOME M 15/72 | 8/- Kas.31 32 /6438 MESKEN gt
170/
TEMI M 15/ 72 cf- Kan 31 37 /6438 MESKEM w122 |
170
TOMLK M 572 | oi- Kas31 37/ 6438 MESKEN Prisn
EOYUNCL & 707 S 12 - Tem. 32 95 f Ta240 Masien 177 1654
ECYLUMNCL M TS 12 Bf- Tem. 32 95 f 740 Ileiionr 18 71694
KOYUMCL M w712 | of- Tem 32 9574200 | Mesken | 18/1734
XOYUNCL M o7i12 | by- Tem.32 95774240 | Mosken | 1871774
EQTUNCL M mrsi2 Ef- Tem, 12 95§ 74240 Mbackan 19/ 1814
ECYUBCL M 07 12 Fil- Tem, 33 95 f Taz40 Mipsken 19/ 1854
KOYUNCU M 07/12 | 6/- Tem.32 9574240 |  Mesken | 20/ LE34
TEMK M 15772 | aj- Kas.32 32 /6438 MESKEN :E?Ii
TEMLHE M 15/ 72 B Kas.32 12 /6438 MESKEN ::?";
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TOROK M

15472

€=

Kas.32

32 /6438

1maf

16723
TEIRLIK 8 15/72 | o/- ¥as.32 12/ 643 MESKEN 11;;];;
KOYUNCUM | 707/12 | &/ Agu33 95/74240 |  Mesken | 17/1855
EOYLIMCL 3 TO7 S22 Bf- Hgu 33 o5 f 74240 Mesken 18 / 1645
KOYUNCL M o112 | ¢/- Agu.33 95/74240 | Mesken | 181735
KOYLIMCU B o7 f12 o ,.f - Agu. 33 o5 f 74240 Pdesken 18 41775
KOYLIMCL B FL T T Ef- Ii.itljﬂ o5 f 7a240 Mectken 19 /1815
KOYLIMCU M o7 j 1 Ffe Ajiu33 85 f 74240 Weskan 19/ 1855
KO LINCL b mr iz G/- hl,l.lj! 95 § 74240 Mesken 20/ 1855
TOMUK M 15/ 72 Al- K33 32 f GA3E MESKEN 11::.1;
TOMOK M 15772 | 8/ Kas.33 32/6438 |  mesken 11;5;;
TIOMALH 84 15772 Cf- K33 33 f B4R BAESKEN :';nl':
TEMALE # 15/72 n/f- Kas.33 3276438 MESEEN :;f?';
EDYLURCLY TS 12 & [ - Agu. 34 a5 724D Mesken 17 f 1656
EOYUNCL M 07/12 | 8/- Agu 34 o5 | 74240 Maeskan 18/ 1696
EQYUMCL B TOT 12 /- ﬁil.l]-ﬂ- o5 Td240 Mackan I8 f173E
KOYUNCUM | 707/12 | DJ- Al 34 95/74240 |  esken | 1871776
KCHYLIROU B FLATA ¥ Ed- Afu. 34 05§ 74240 Ihaikarn 19/ 1816
KOYUNCUM | 707712 | F/- Al 34 95/74240 | Mesken | 197185
KOYUNCUM | 707/12 | G/- Afu34 9574240 |  Mesken | 207189
TOMOK M 15/ 72 Af- fra g 32/ B43E MESKEN 11:1';
TOMOK M 5i72 | es- Ara34 32/6438 |  MESKEN lﬁ;;
TOMOK M 1572 cl- Ara. 34 32 /6438 MESKEN 11;:;;
TORA0K M 15/72 D/- #irs.34 32 fGa38 MESKEN :::.f";
KEYLENCL B o712 - gu 35 95,’?4!-‘1] Mesken :I.]"llI LEST
KOYUNCU M 07/12 | 8- Agu.35 9574240 | Mesken | 18/ 1697
KOFLIMCL M FrE Rl c/f- Agu 35 oh 74240 Mesken 18/ 17137
KOYUNCUM | 701712 | DJ/- A 35 95/74260 | Mesken | 18/1777
KOvUNCUM | 707712 | E/- Afu.35 8574240 |  Mesken | 191817
EOYUMCLE M T7 12 Fi- Afu. 35 05 J 74240 Musien 19 7 1857
EQVUMCLE M m".l'l'.l.z' G- m.35 w5 f Ta240 hiackon o 1asy
TORDK M 15/72 | A/ Ar35 12/6438 | MESKEN 11::;;:_
TEMO M 15/72 | 84- Ara.35 32/6438 |  MESKEN ]1:;2
TORMLE B 15/ 72 CJ- Ara 55 32 f G438 MESKEM 11:;;";
TEMOE M 15/72 | B/ Ara.35 32/6438 | MESKEN :::;;
EQVLUINCL B ar i A= .ﬁ.u.ﬁ 95 § 74240 Maskan 17 f 1658
EOYLIMNCL A Tor 12 Bi- AF.36 95 f Tak40 Itesioen 18 f 1654
ECYUMNEU 8 Tarfie Cf- Alu.ili as f Taxan Masken 18/ 1734
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KOYLIMEL M 07/ 12 o/ Afu 16 85 7 74240 Pesken 18/ 1778
ECWLENCL M 707 /12 Ef- Agu 36 95 j 74240 Masken 19/ 1318
EOYUNCL M o7 12 Fi- Agu 36 86 F4pan Pipsken 19/ 1858
ECYLINCLE M Tor iz G- Agu 3 95 Taran Mdasken 10/ 1398
TEADK M si72 | Af Ara 36 /6438 | MESKEN 1‘;:"2';
TORLIK B 15 f 72 B/- Ara 36 32 fp43s MAESEEN 11::?';
TEMOK M 15/72 | cf- Ara.36 /B | WeEKEM :;;;;
TERLE M 1572 of- Arn 36 32/ e43s MEESKEN 11.:;';
KOYUMNCL 8 707 /12 A= Eyl.37 a5 / 74240 Meskzn 17 f 1659
KOYLUINCU B 07 f 12 8- Eyl.37 95 ) Fazan Mesken 18 f 169
KOYLINCL B 107 /12 Cf- Eyl.a7 95 / 74240 Mesken 181739
KOYUNOLU B 707 /12 oJ- Eyl.37 a5/ Tai4d hlizsioan iBfiFm
KOYUNCUM | 707/12 | E/- £yl 37 95/74240 | Mesken | 191819 |
KOYLINEL 707 /12 Fi- Eyl.37 g5 / 74240 Mesken 19 / 1859
KOYIINEL) B 07 ) 12 G- Byl 27 g5/ 74240 Msken 20/ 18849
KOYLINGL 707/ 12 A Eyl.38 a5 / 74240 Mesken 17 / 1660
KOV LML B4 07/ 12 B - Evl.38 95/ T340 Beshen 18 /1704
KOYUNCU M 07 /12 g Eyl.28 o5 / 74240 Mesken 1B/ 1740
ROYLEMCL R w1z o)f- Eyl.3a8 95 f T4240 Masken 18/1780
REXYLINCU M 07 ) 12 E/- Eyl.3g g5 / 74240 Mesken 19 / 1820
KO M w12 Fi- Eyl.38 95 f T4240 Bdgsken 1%/ 1860
KOYLENCL M wT )12 G- Eyl.34 55 [/ 74340 Bdesken 30/ 1900
KCWLINCLY b 07412 Afs Eyl.39 o5 | TAI40 Mlesken 17 / 1661
KOYUMNCU M 707/ 12 B/f- Eyl.39 55/ 14240 Mesken 18/ 1701
KOYUNCU M w7412 /- Eyi.39 o5 f 74240 Masken 18/ 1741
KOYLMCL M 707412 oS- Eyi 39 95 F 74240 Parsken 1871781
ECPYLMCLE M FLEN ¥ Ef- Eyi3a 95 f 74140 Mesken 13/ 1821
ROLIMCLE M 07 £ 12 Fi- Eyi.39 o5 f 74200 Masken 19/ 1861
EOFUMNCL M 07 12 G- Eyi.39 95 f 74240 Mesken 20/ 1901
EEFLIMCL M 7413 A f EyLan 05 f 74240 Miesken 17/ 1662
EO¥LMCL M a7 f12 a8/)- Evi a0 95 f 74240 fiaskon 18/ 17
EQYLMNCL M TOF F 1 c/- EyLad 45 f 74240 Pasken 18 /17482
ROWLIMELE M 07 412 D/- ExiLan 95 f 74240 Miasken 18/ 1782
EOFLIMCL M [ T E/- EyLan 95/ 74340 Mesken 19/ 1822
EQ¥LIMEL M ELEN ] Fie Eyla0 95 f 74240 hsskan 19/ 1862
KOFLMCL M 707 {12 G- Evl 40 95 f FAzA0 Miasken 0/ 1902
EQYLIMCL M LT A far 13 95 [ 74240 Mesken 17 / 1635
EOFUINCL M 707 412 B/- Mar. 13 95 f 74200 Miasken 17/ 1675
EOFUNCL M 712 c/f- Mar 13 95 F 4240 Piesken 18 /1715
EO¥LIMCL M T2 o/ Mar 13 o5 f 74240 heskan 18 /1755
KOYUNCL M 707 £ 12 E/- Mar 13 95 [ 74240 Masken 19/ 1745
EOYUNCU M 07412 E]- Mar 13 05 f 74240 Mizsken 19 / 1835
KOFLIMCLE M 707 /12 G- Mar. 13 45 F 4240 brsken 12/187%

i)



TORLEK B4

15/72

af

bay.13

32/6434

MESEEN

168/

166045

TENE M 15772 | 8/ May.13 32/6438 |  MESKEN :::5';

] 169/

TN M 15/ 72 c/ May.13 32 /6438 MESKEN 16704

MUK M 15/ 72 GJ- hiay.13 32 /6438 MESKEN fgg‘;
KARGIPINARI b 99 f1 i1/f- Tem. 13 ELFE LT MESKEN T 650
KARGIPIRART W i1 N 1fs Tem.13 38 f 4595 MESKEM T/GT0

EOYUMCLY M TR 12 Afs fdar, 14 a5 /M0 bdesken 17 f 1636
EOYLMCL 84 To7 S 13 BJ- Mar, 14 o5 [/ 74240 Mesken 17/ 1678
KIOYUMEL 8 707 S 12 cf- Mar, 14 85/ 74240 Mesken 18/ 1716
KOYLINCLE M 707 f 12 of- Mar 14 g% j 74240 Masian 18/ 1156
KOYLURCU M 707 £ 12 Ef= Mar, 14 95 f TazA0 Masken 19/ 1796
KOYLIRCLU M T/ 12 Ff- Mar 14 55 /74240 Masioan 19716836
KOYLINCLU FLE I G- Bar. 14 95 f 74240 Masken 19/ 1876
MERKEZ M 164/308 | /- Nis 14 OcsB6 | OFISVE ISFER] lif:u‘;
168/

TORAUK M 15772 = ;

! f iMay. 14 22 fEa3A MESKEMN 16605

Tanalix s 15/ 72 BSf- May.14 a2 G438 BESEER 11;?5"5

TOMK M 15/72 | ¢f- May. 14 3276438 | MESKEN ;‘;‘;é

- 170}
(X :

Tl 15/ 72 o/ My, 14 17/ G43a PESEEM bl
KARGIPENARI M 2971 21 Tam. 14 34/ 4585 MAESKEM /6N
KARGIPEMARD A FLE] if- Tem.14 38 f 4595 FMESKEN 7/651

KOYLIROLU A T f12 al- Mar. 1% 85 f 74240 M=gken 17 f 1637
KO¥LINGU v B/- e 15 a5 f 74240 Flesken 17/ 1677
KOVUNCL M T Fl cf- Mar 15 45/ 74240 Mesken 18/ 1717
KOYUINCL M nr e oy- Mar.15 a5/ 4240 Mesken 18 f 1757
KOYUNCL M 707/ 12 ES- Mar.15 95 / 74240 Meskpn 19/ 1797
EOFUNCL M JoF/ iz F/- far, 15 G5 74240 Mesken 15/ 1837
KO¥UNCL W ™E L Gf= Mar 15 95 J 74240 Mesken 10/ 1877

MERKEZ M 1647108 | -- Nis.15 Oca86 | OFISVE iSvER] 1111;';

X 154/

TOROE M 15 /72 A Pay 15 32 /6438 MESKEM 16607

TOMUE M 15 /72 By ‘ 18/

f ' hday.15 EFFR:TEE MESKEN 16656
153/
K 7 :

TOWOE M 15/ 72 (o) Ptay.15 12 / 6438 MESKEN By

TOMUE M 15/ 72 B/f- Pvtay. 15 31 /6438 MESKEMN :;:5';
KARGIPINART B a1 1/- Afu15 38 f 4595 MESKEN 7/652
KARGIPIARI B 941 f- Afu 1% I8 f45oL MESKEN Tre?

KOYLINCL B 707 /42 'Y Par 16 95 f 74240 Mesken 17/ 1638
FOYLIRCL A mor/ 12 Bf- fdar 16 95/ Taiah Meskan 17 f 1678
RCYLIMCL B o/ G- Miar. 16 95 / 743240 Besken 18 f 1718
KOYLINCL M ar i o/ Mar.16 55 / 74240 Masken 16/ 1758




EOYUSNCL M FO7 /12 Ef- hiar 16 55 [/ 74240 Bdecken 19 /1798
ROUsCL 5 707/ 12 Ff= Mar, 16 45 / 1240 Mesken 18/ 1838
KOYUNCL M To7 f 12 Gf- Mar. 15 95 / 74240 Mesken 19/ 1678
MERKEZ M 164108 | /- i, 16 Sub86 | OFISVE ISvER] 1111;:1':
TORETK M B/m | A HaL.16 3276838 |  MESKEN t"::ai
oMK M 15/72 | wf- Haz.18 31 /6438 MESKEN 11:;
TORALK M 15/ Cf Haz. 16 32 6438 MESKEN 11;:;_:
THMUK M 15/72 | of- Hat 16 32/6438 |  MESKEN 1‘;”5‘;
KARGIPINAR W 29 1 il hgu 16 38 [ 4595 MESKEN 7/ 653
KOYLIMCL M 707 /12 at Miz.17 9% | 74240 Mesken 17/ 1639
KOYLUIMCLE B o712 Bf- Mis.17 o5/ 74240 Meskan 17/ 1679
KOYLIMOL B TOT S 12 c} Mz 17 55 f 14240 Minskan \fivie
KOYLIMCL b FL R T ol- Mis 17 95 f 74240 Meskan i /1750
KOV LIRCL M TS 12 Ef- Mis.17 95 f T43a0 Mashan 3f1me
KOYLINEL M T2 Fi- MiL17 95 f 74240 hiesken 19/ 1838
KOYLINCL ke 07 /12 G- Mis 17 g5 f 74240 Mesken 19/ 187
TR M 15/ 12 Afe Haz.17 32/ 6a38 MESKEM 158/
1E6049
Tanas m 1572 BS- Hap17 37 /6428 MESKEN 11;?5’;
169
TOMOK B 15/ 7% LS Hael7 32 /6438 MESKEN 16708
THMOE M 15/72 | ©pf- Haz17 32/6438 | MESKEN Ay
16757
KARGIFTNAR I 299 41 it- EyiL1lT 34 ) 4555 MESKER i a54
KARGIFINARY & A1 2f- EylL1T 38 f 4595 MESKEM 7/ ETL
KARGIPINART 84 roagl 2= l.0ca EENE-LL MESKEN 7 /658
KARGIPTHARI B 20/ 1 if- 0. Oci 33 4595 FEESKEN 7/ /638
ToMlK M 15/ 72 b - 1 Cica 37 / 6438 MESKEN 11;"'9';
TORACK M 15)72 | 84- 01.0ca 32/6038 |  MESKEN 1‘::;;
Tk M 15/72 | et 01.0ca 3376438 | MESKEN ,ﬁg‘;
TORIIK W 15772 oy - 01.0ca 32 /6438 MESKEN 11;,']“;
EARGIPINARI M 799 /1 1/- 01 5ub 38/ 4505 MESKEN 7/638
KARGIPINARI M | 299/ 1 2/- 0L5ub 48 / 4585 MESKEN 7/ 659
) 188}
Tanle & 1sr12 Af- 01.5uly 32 /6438 MESKEN 168
ToRADE 8 15772 B- 163/
i f) 01.5ub 32/ 6438 MIESEEM 16643
] 163 /
TEMALE A 15/72 Cf 01 5ub 32/ 6428 PESKEN 16843
iro/
A .
TORUE M 15/ of 01 Sub 32/ 6438 BAESKEM 16783
ELVANLI B 13742 i 0L Mar 0L.Eki IBADETHANE 0l.Tem
LEMTAS B 0/ 1842 Bxf- 0 hiar 20 TN Mesken 31 /3032
TOMOK M 15772 | A a1 Mar 26438 | MESKEN :::g';




169}

ToaA L A 15/ 72 Bi- 01, 8tar 32/ 6534 BAESEEN 16644
= 169/
ToME M 15 f72 c 1. Mdar 32/ 6438 BAESEEN hpecil
eI M 18/72 | o/ 0L Mar 3276438 | MAESKEN ;;f;;
KARGEPINAR b a1 il- {2 Mar 18/ 4545 WEESKEN 7/ 660
KARGIPINARI b Fit T 02 Mar 38 7 45495 MESKEN 7 /840
ELVAML M 1372 Al 01.Mis 02 Ekl Peskin 01.Mis
KON LIMCL M g At fis 18 g5 ) T4340 Wesken 17 F 1640
KWL M 70712 B/- M. 18 95} TEZ40 Mesken 17/ 1680
KOFLMCL B Mrs i cf- M. 18 95 74140 Mesken 18 f1rin
KO¥USOW M TSz 0/ Nis. 18 G5 14340 Mesken 18 f 1760
EOYUMNOU M 107712 Ef- Mis. 18 95/ 74240 Meskan 19 1200
EOYUROU M T 12 Fi- Wiz, 18 ah f T4l besken 15/ LE40
KOYLNOU M 707112 G- Mis, 18 95 [ 742440 Meskan 19 /1280
LEMAS Ml o) 1943 BEf- {1 Mis &0 T Mpskan 31 /3033
KARGIPINARI M 299 1 - 02N 1§ /4505 PAESKEN 7/ 661
KARGEFINART M Moari 1= 02 Mg AR f 4585 MESKEN Tiadl
LERIAS M O/ 1948 B/ 02 iz 8360 hesioen 30/ 2534
TOME M 15/72 | Al 02, iy 32/6438 |  MESKEN :f:;
MUK b 15 /72 B/- oz, Mis 32/ 6A3E MESKEN 11:;‘;
169/
TOMLK B4 15 /72 Cf- (2. Mix 37 Feaig MESKEN St
TORLK Bt 15/72 o/- 02 Mis 32/ G438 MESKEM 11:;,:';;
KO¥LUMCLE M 707112 /- 01 hisy 05 / 74240 Mesken 17 | 1667
KO UMCL W Tor i1z gf- 05 Wty 95 TA2A0 Maskan 18/ 17
KOFUMCU 707412 o/- 01, May o5 | 74240 Besken 18/ 1747
EQWLIMOU I P11 Ef= 01 May 55 f Ta2a0 Meskan 19/ 1787
KOYUMCU M a7 f1F Fi- 01, May 5/ ragad Muskan 19/ 1837
ECIPUMCL M o7 12 G- 01 By 95 f 74240 Micken 19/ 1867
EOYUNOU marfiz Hf- Ol.May 55 f FaTa0 Miasken 40 1507
MERKELM | 1547108 | - /. 02 May Sub 86 | OFIS VEISVERI :11;’;
TOMOE M i5 /72 Y 02.May 37 / 6438 MESKEN 11::9‘;
TOMUE M 15/72 B/- DZ.May 31 /6438 MESKEN :::.2
TEMOE M 15712 | e/ 02.May 32/6438 | MEskEN :f:;;
TOMUE M 15772 D/- 02, May 31 / 6A3E FMESKEN 11;;‘;
KARGIRIPAR] b 199/1 14- 01 May 38/ 4505 MESKEN 7/ 642
KARGIPIMNARI b 199,1 2/- 03, May 38 f 595 MESKEN 7/ 662
EOVLINGL B mr i Al Ol.Haz a5/ 14240 Meskan 17 f 1eag
KOYLINCL B 707 /12 BS- D1.Haz a5 / 74240 Mesken 17/ 1668
KOYUNCL B mori2 £f- fl.Har 95/ 74240 Kesken 18/ 1008
KOYLINCL BA 07 /12 nJ- 01, Haz g 74240 Mesken I8 f 178




KOV LML MY or fi2 E/- 01.Haz 95 F T4140 Itk 19 /1723
KOYLMCU 1A 707} 13 Ffs 01.Haz 95 / 74240 Meliskan 197 1828
KOYLIMECLU W o7 /12 G- 01 Haz a5 / F4l4D badeshkan 19 / LB6&
KOYUNCL 7077132 H{- 01 Haz 95 | 74240 Besken 20/ 1908
TERACK M 18572 Aj- Haz 1E 12/ 6438 MESKEN 11::!‘:]
TOMUE M 15/ 72 B Haz. 18 32 f 6438 MESKEN 1]::5";
TEMOE M 5/72 | cf- Maz18 I2/6438 | MESKEN :ﬁﬂ‘;
iTa
TORMUE 8 15/ 72 by- Har 18 32 fGA3E MESKIN ey
MERKEZ M 6t 108 | .- 02 Haz Gcadis | OFISVE F5vERI :f:;
168 S
TOMLK B 18/ M Ly 02 Hae 2 /G438 MESKEN b
168
TORGE M 15772 BS- {13, Haz 32 /56438 PAESEEN 18647
169
T hd 15 /7 C/- 02.Haz 32 / 6438 MESKEN Sk
i/
TN M 15/ 72 B/f- 02 Haz 17 / 6438 MESKEN 16T4E
EARGIPINARI M 29/ 1= 03.Haz 33/ 4595 MESKEN 7643
EARGIPINARI B 439 11 24~ 03.Haz 638 F 4595 MESKEN T/ 6a3
KEOYLINCL M 707 712 Al 01.Tam 95 / 74240 Ilesken 17 F 1639
KOYLINCLI M Fl R ) BS- 01.Tem 85/ Tedsn Maskan 17 f 1668
KDY LAICLE bt LA n/- OLTeEm o5 f 74240 Mesken 18 f 1745
KOWUBCL A o712 Ef- 01 Tem &5 / 74240 Mesken 19 /1789
EOYUMCL B4 oS 12 Fi- 0L Tem 0% 7 74240 Mnzkon 19/ 1829
EO¥UMCL A 0T 12 G- 01.7em 95 f 7a240 Mesken 19/ 1869
ECYURCL B TS 12 M- 01.Tém a5 S M0 Mapskoen 0 1500
MERKEZ M 164 /108 | -/- 02.Fem Gcalf | OFSVE BYER 1111:92
TOMOK M 15/72 | Ag- 03.Tem n/ea38 | Meskin | U9
. ] 169
TOMUE M 15/ 72 By a3.Tem 32/ 6438 MESKEN 16648
168 f
FEALIE B 15772 Ef- a1 Tem 32/ 6438 BAESKEM P
MUK M 15772 | by- 03.Tem 32/6438 | MESKEN :;f“;
KARGIPINAR M 298 /1 if- 0. Term 18 / 4555 MESEER 7/ 644
KARGIFIMNARL M 931 - 04 Tem 18 /4595 MIESKEN 7/ 664
EOYUMCL B4 TOF 12 M- 0148w 0% f 14240 Mpskon 17 /1630
ECYURCL M 707 £ 12 By OL.A%u 95 f 74240 Meshen 17 / 167D
ECYUMCLE A FLIL S ] C/- O1.A%u a8 f 14240 Mpsioen 18 /1710
ECYUMRCU B T oS- 01.Agu 45 f 74240 Mesken 18 /17150
EDYUMCLU b4 0TS 12 Ef« O1.AR 85/ 74240 hdesken 1941790
KOYURCL A FLU A ] Ff- 01 Adu g / 74240 KMesken 18/ 1830
ECYUNCU M TaT 12 Gf- OLAR 95/ 74240 Mesken 19 /187
KOYUINCA LT H{ - 01.Agu 95 /74340 Mesken 2071910
TOMOK M 15/72 | A 03 Ay 12/6438 |  MESKEN :ﬁ;;

i1



169 f

TORLE M 15 /72 B/ 13 Afiu 332 fsa3a MESKEN 15643
TEIRALEE b 15772 G- 03.Apu 32/ 6434 MESEEN 11:39;
TOMUE b 1572 of- 03_Agu 32/ 6438 WIESKEM 1‘;:";
KARGEPEHART B 20871 1)- 04 AFu 38 /45945 MESKEN 77645
EARGHPINARL M 289 /1 2{- DA 38 / 4595 Arsa 7/ 665
KARGIPIMARI B a1 2fs Eyi18 34 7 45495 MESKERN TFETS
RARGIFINARL B 91 1/- Eyl.18 38 f 4535 MESKEN 7 /655
KOYLIMCLI B ple g Af LBy a5 f ra3an Mashen 17 f 1631
KOWLINCL M 707/ 52 8- OZ.Exl a5 J 74240 Meskien 17 F 1671
EOWLINCL M mr Sz cf- aLEwl 95/ 74240 Mesken 18/1m11
KOYUNCU R 707/ 12 o= 02 Evl 95/ 14240 Beskon 185151
REFUMCL M 707 412 E/- 0ZEyl 95 / 74240 esken 19/ 1791
ROYUMCL M 707/ 12 Ej- 02 Eyl 55 } 7440 esken 19/ 1831
ECFURCL M 707 412 G- 02.Eyl 95/ 74240 Mlesken 19/ 1871
ECLIMCL M o712 My 02.Eyl Wh J 12D Meskan 20/ 1911
TR M 15/ 72 a - D3.Eyl 32/ 6438 MESKEN ﬁ";
TOMUE M 15/ 72 B/- 03.Eyl 33 /G438 MESKEN 11::5";
TORUK M 15/ 72 /- 03 .Exl 32/ Ga3g MESKEN 11:;:'::
TonE M 15/72 G- 03.Ep 17 /6438 MESKEN ]I;;;
KARGIPIMARI BA a1 1f- 5.4t 33/ 4595 MESKEN T/ 646
KARGIFINAR 8 29941 2)- a5 Eyt 38 f 4595 MESKEN 7/ 666
KOYLINCL) M a7y Al 02 Eki 95 T4240 Mesken 171632
KOYLINCLI b 707/ 12 B/- 02.Eki 95 } 74240 Mesken 17 f 1672
KOYLENCLY M 07/ 12 Cf- 02.Eki 85 Tadan Bleskan 1E /1712
KOWLENCLI M 707§ 12 ojJ- 02 Eki 95 / 74240 Pesken 18/ 1752
KO LINCLI M 071 E/- O2.Eki a5/ Ta240 Mesken i/ 1792
KOYLUNCLU M 07 412 F/f- 02 Eki g5 7 M0 Meskan 16/ 1232
KOFUNCL M 707412 a@/f- 02 Eki g5 / 74240 Pesken 19/ 1872
KEFUMCLE M 0712 Hf- 02kl 55 J 14240 Mackan 20 1912
MERKEZM | 1647108 | /- 036K ocase | oFsvERSYERl | UL
TOMOK M 15/72 | A/ 04X 37/6438 | MESKEN 15‘“:“"'1
TOMOE M 15/ 72 B/- 4Bl 32/ 6438 MESKEN ,:::5';
TEMOK M 15/72 | €f- 4. a/6a | mesken | o
TOMUK b 15/ 72 oJ- 04, Bl 32 / G438 MESKEN 11:;;{"“
KARGIPINARI M i 1/ 05.Elo 38 f 4595 FESKEN 7164y
RARGIPINAR W 21 /- 05 Eki 38 / 4505 MESKEN 7/ 667
EOYUNCU M T2 A 02, Kag 45 f Faka0 Masken 17 f 1633
EOYVURCU 8 707412 B/- 02 Kas a5 f 74240 hesken 17 / 1673
ECYUMCU A Tr S 12 c/- 02 Kas 895 f Takan Mesken k8 f1113
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KOYUINCL b TS Gf- 02.Kas 95 f M40 haskan 1871953
KOYLMCL M 707/ 12 Ef« D2.Kas g5 | 74240 Maiken 19 1793
KOYUNCL M iz Ff- 02 Kas a5 74240 Mesken 19 1833
EOYUMCL M 707 / 12 G 07 Kas g5 / 74240 Mesken 10 1873
EOYUMCLL M 707 /12 Hi- 02 Kas a5 74240 Miesken 01913
MERKEZ M 164/ 108 - 03 Kas Oca A5 DFI5 VE ISYERI 11::9'2
5 168/ |
TOMOE M 157 7F Afe 04 Kas 33 /6434 BAESKEN 16603
TOMOE M 1572 BJ- 04 Kas 32/ 6418 MESKEN :::5';
165/
Tehnile M 15773 Cf- 04, Kas 32 /6438 MESEEM 16703
TEMUK M 15/72 | B/ 04 ¥as 32 /6438 MESKEN 11;:5';
KARGIPINARE B 25971 24 Bh.Kas 14 [ 45095 MESKEN 7/ Ge8
KARGIPIMARL M 29901 1f- 06 Kas 33 / 4505 MESKEM 7 /648
KOYLINGLI i L B Ay - (i Ara 45 / razad fvbasiomn 17 /1634
KO LIRCL B 707 /12 B/- 02 Ara 95 / 74240 hackan 17 /1674
WOYIINCL M FLV A T cf- O3 Ara 95 f Taia0 Taskien 187174
KYLIRCL) B 707/ 12 o/- a2 Ara 95 / 74240 Peiken 18 /1754
KOYLINCL M FL Ef- 02 Al a5 f Faza0 Mesken 1971704
KOYLINGCLI M 707/ 12 Ff- 02 ara a5/ 74240 Mesken 18 /1834
KOYUNCL M 707 ) 12 G- 02 A8 95 ) 74240 Messken 15/ 1874
TEMUK M 15/72 | Af- 0d.Ara 32/6838 |  MESKEN 11;‘;
TEMK M 1s/12 | ey 044 32/6438 | MESKEN s
TERUE B 15772 o 0l Ara 32 /6438 BIESKEN ::f'ul:i
TR A 15771 | by- Od.Am 3376438 | MEsKEN j;fs"l
KARGIPINARL W 981 if- 0. fua 38 / 4595 MIESEEN T/649
KARGIPINARI M 298 /1 /- 06 Ara 1A/ 4505 MESKEN 7/ 668
KOYLMCU b 707 /12 af- Mis.19 95 f TA240 Meskan 17/ 1641
EQYLUNCL b T/ 12 Bf- His. 19 95/ M2a Mesien 17/ ieal
EOYUMCL 707 /12 Cf- Mis.19 95 [ 74241 hAgsien 18/ 1721
ECFLIMCL B 1 S Mis.19 95 f 74240 hagskan 8711
EOYURMCU B4 707 /12 Ef- Mis. 19 4% F 4240 Mesken 19 /1801
KOYLIMCU 707412 Fi- Mis 19 95 f 74240 hbagkan 19, 1841
EQYUMCU B TS 1 Gf- Mis.19 495 f 14pa0 Mpsian 19/ 1881
MK M 15/712 | Al Tem,19 32/6438 |  MESKEN 1‘::1"
1
_ 189 f
TORU A 15/ 72 By Tem. 19 12 /6438 MESKEM 15EED
154
TEMUE M 15/ 72 olf Tem. 19 32 / 6A3R MESKEM 16710
1o/
TEMIE M 15772 0f- Tam.19 3% f 6438 MESKEN 16754
KARGIFINARD I Fo /- Eki. 1% 3% f 4545 MESKEN T/ B56
EOYUMCL 707 /12 e Mis 20 95 f 7a240 M sk 17 /1642
ECIFLINCLE B4 713 BSf- Mis 20 a5 f Taza0 Maskan 17 f 1682
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KOYLIMCL B TO7 12 /- B30 85§ 74240 Bdeiken 1871722
KOYLINGU B o i1z of- Mis.20 85 / 7240 hiasken 18/ 1762
RAOYLIMC B 707 f12 Ef+ His, 20 5 f A2 hesken 19/ 1803
KOYLINCL M 707 f12 Fi- Mis.20 95 f 7a240 hiacan 19/ 1842
ROYLINCL P LU ) G Mis. 20 45 f T4240 Mesien 10 f 1nE2
MEREEZM | 1647108 | /- May.20 sibss | oftsveisvesi | L
TORLE 8 15/ 72 Af- Tem. 32 f GA3E MESKEN 11::12
TOMUK M /72 | By- Tem.20 52/6438 |  MESKEN 115?&‘;
TOMUE B4 15/ 72 - Tem 20 331/ G418 BACSKEN 11::!‘;
. 170/
TAMUSE P 15772 of- Tem.20 2/ 6438 MESKEN 16760
KARGIPINARE W LR L f- Exi.20 38 /4505 MESEEN 7/ 657
KARGIFIRAHD i 2001 if= Eli.Z0 38/ a555 MESKER Trart
KOYLINCU B 70712 il May. 21 85 f 74240 hhasken 17 /1643
KOYLINCL B T2 8- May. 21 95 f 14340 Mashan 17/ 1683
KOYLIMNOU b 712 c/ My 21 85 f T4ra0 Masken 1871773
KEOYLINGCLL M mr iz o/ iy 21 95 f Tazan Maskan 18 /1763
KOYLIMCLU A 712 Efs hay. 21 95/ 74240 Mesken 19 1803
KOYLINCL M 07112 Ff- May.21 95 f 74240 Mesken 191843
KO LIMCL W mrsiaz G/ May. 21 a5 f 74340 Meshen 20/ 1883
MERKEZ M 1547108 | /- Haz.21 SubB6 | OFIS VE ISYERI :II;‘E‘;
TORALEK 5 157 7% A Tem. 2 32/ 6a38 MESKEN 11::1‘;
TEMLK M wie | owg- Tem 21 32/6438 | MESKEN s
GGEd
165/
TOROE A 15/72 E/- Tem.21 32/ 6438 AAESKEN 1713
" 170/
TR B 15772 o= Tem.2L 32/ 6438 PESKEM 16781
ECIYURCLU M 707 /12 by May 22 g5 f Taz40 Mesken 17 / 1644
EOYUMCL M Wre B Pay. 22 85 /14340 hiasken 18 f 1634
ECYUNCU M 707 /12 /- May. 22 05 f 74240 Mesken 18 /1724
ECHLUINCU B i1 D/f- May. 22 95 f 74240 Maskan 18/ 1764
ECYLINOU B 0712 Efa May.22 45 [ 74240 Mesken 19/ 10a
EOYUMOU B 70712 E- gy 22 a5/ 74240 Masken 19 f 1844
EOUIMCL A Ty Gf- May. 22 a5 S Fakan Kasken a0 f 1864
MERKEZ M 164/108 | -f- Har22 Ocad6 | OFEVE Isvenl 11::1‘;
168 /
TOMUKE M 15/ 72 At A dF 331 fe438 MESKEN —
ToMOK r 15/ 72 B/- Afu iz 32 /643E MESKEN :::EJ;
TEMHE M 1572 | - Afu.22 3276438 | MESKEN 11:_?12
ToNMLK M 15/ 72 D/- A 22 32/ GA2R MESKEN 11;”5"2
EOYLIKCL A 0712 Aj- May.23 o5 / 74240 Mesken 17/ 1645
KOYLIRCL wr i B/- May.23 95 f 7a240 Mesken 18 / LGRS




KOYLIRCL B 0T 12 Crf- fay.23 G5 /1240 P sian 1871725
KOYUNCL M ™07 12 D/ May.23 95 / 74240 Maskar 18/ 1785
KOV LINCL B 707 /12 Ef- hiay.23 a5 74240 Meskan 19/ 1805
KOYUNCLU M 707 /12 Ff- May.23 95/ 74240 Mesken 12/ 1845
KOPLNCU M Tary iz G- May.23 a5/ ralan Mesken 20/ 1385
MERKEZ M 1647108 | /- Har.23 OcaB6 | OFiS VE ISYER] :'1":1’;
TOMGK M 15/72 Af- A 23 32 /6438 PAESEEN :::1"5
1
TEMK M 15/72 | B/- Au,23 3276438 |  MESKEN . :&:
TOKLS M 15/72 Cf- Aga 23 32 /6438 MESKEEN 11:.?1':
TONLE M 15/ 72 oS- A 23 12 /6438 MESKEN ::fﬁ";
KOYUNCU M a7 12 Af- May. 24 95 f 74240 Meiken 17 1646
KOYLINGU M Hariaz B/~ fay. 24 95/ Taxa0 tskan 15/ 1585
KOYUNCU M 707/ 12 cj- Mary. 24 95 / 74240 Mesken 181738
KOYLINCL B mriaz B/f- May. 24 95/ faxan Meskean 18/ 1765
KO LML) R 707 4 12 Ef- May. 24 g5/ 74340 Mosken 19/ 1806
REYUNCL M 07/ 12 F/- May.24 95 / 74240 Messken 19/ 1845
KT LCL R 707 412 afs Blay 24 g5/ M2a0 Besken 20/ 1586
TOsALK B 15/72 A f- Agu 4 32/ E438 BAESKEN ;::1';
TaMOE M 15/72 B/- hdu 24 37 /6438 MESKER ;;;';
TEMK M 5172 | ey Agu 24 32/6438 | MESKEN 11::?1;
TOMUE M 15 /72 o/- A28 33 /6438 MAESKEN 115?5]:
EOYURNCU M w712 A J- Haz. 35 8% S Ta2ad Migsioen 7 [ uhad
EQYUMCLU B EL e B/- Haz.25 95 f T4Z4A0 Maskan 18/ 1687
EOYUNCU B T Fi2 c/- Har.2s 95/ 74240 Masken 18/ 1727
KOYUNCU M 707 f12 D/- Maz 25 a5 / 74240 Mesken 12/ 1767
ECYUNCU B m\arfaa Efs Haz.25 95 74140 Mesken 19/ 1807
ECYURCU B o7 /12 Ff- Haz 25 95/ 14340 Meshen 13/ 1847
KOYUNCL M 07712 G/- Har25 95 / 74240 Mesken 20/ 1887
TOMUK M 15/ 72 A EylL25 32 /6438 MESKEN ::EBII;
TOMUK M 15/72 | B/ Eyl.25 3206438 | MESKEN 11::5‘;
TEMUK M 15/72 | cf- Eyl2S 3 /6438 | WESKEN 1'::1";
TEMK M 15/ | oy- EyL2s 1376438 | WIESKEN i
16765
KOYUNCL M 07 /12 Af- Haz.26 95 / 74240 Mesken 17/ 1648
KOWLEMCLI oz B- Haz. 26 05 f 74240 Meskan 18 f 1688
KOYUNCU M 707 /12 C/- Maz.26 95 / 74240 Mesien 1871728
KOYLINEL M EliE g ] nyf- Haz. 26 a5 f 74240 Mesian :I.HHEE_
EOYUNCL M 707 /12 E/- Har 25 95 f 14240 Pbesionn 18/ 1808
KOYLINGL) M 0?12 Fi- Haz.26 95 / 74240 Mbeskan 19/ 1848
KOYLEMCL M 07 /12 G- Haz. 26 45 Taka40 Ngskan 20 f 1888
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168 /

TORALE pa 15 f 72 Af. Eyl. 28 33 B34 MESKEN .
- _ 159
TeN{E M 15772 B/ Eyl.26 32/ 6438 MAESKEM 16657
TOMOK M 5/712 | ¢f- Eyi26 1276438 | MESKEN l’f;;";:,
TOMUK M 15/ 72 of- Eyl.26 32 /6438 MESKEN 11:;}5';
KOYUINCU M Jorfi2 | Af- Har 27 a5 / 74240 Meskeri 17/ 1649
KO LINCLI el ) Bf= Har2? 95§ 74240 Mesken 18 f 1589
KOTLNCLE M 707/ 12 Cf- Hae27 RO Mesken 18/ 1729
ECFUNCL M il e os- Har. 27 95/ 74240 Mesken 18/ 176G
ECYURCLE M FO7 S 12 Ef- Haz. 27 oG M40 Mosken 15/ 1509
KOYUNCL M 707/12 | Fi- Haz.27 95 / 74240 Mgsken 10/ 1845
KOvLINCU B T i1z G- Haz.1? 857 TazM) heskan 20/ 1830
THNACK M 5/72 | ar- B2 32/6438 |  MESKEN :31;
163
TOMUK M 15/ 72 B/ Eyl.27 a7 / 6438 MESKEN :
TEME M 15/72 i Eyl.ZT 37 F 6438 MESKEN :::1;
TOMUK M 152 | pi- Eyl2T 3176438 | MESKEN 11;';‘;
KOYLIMCLY b LU A Haz. 28 95 14240 Maesken 17/ 1850
KONUNCU M o712 | mjg- Hae. 28 55 / 74240 Maskan 18 / 1680
KOYUNCU M oriLe | g Haz 28 55 / 74240 Masken 18/ 1730
KOFUNCU M 07712 | DOj- Haz.28 95 [ 74240 Mesken 1871770
ECUMCLE M1 w1 ES= Haz:28 W5 Ta240 Magkan 1%/ 1810
EOFUMCLE b TORS 12 Fi- Haz.28 95§ 74240 fesken 19/ 1850
EOYLIMCU 8 T2 Gf- Haz.28 a5/ 74240 Masman 0/ 1890
_ 1687
TnalE p 18/ Al Eki. 28 32 / 6438 MESKEM s
1gg/f
TONOE KA 15/ 72 aj- Eki.28 A1 FB438 MESKEN 1656
TOMOK M 15/ 72 C/- Eki.ZB A7/ GAIR MESKEM 11:;;
TEmCK M 15/72 | pi- £kl.28 32/6438 |  MESKEN 11:55‘;
KOvIIneCU M T faz Afl- Ty, 29 95/ 74140 Mesken 17 1651
KOWLERCL) W mor a2 By- Tem.29 G5 f 74240 Mesken 18 1691
KOYUNCU M wrf1z | cf- Tem.2g 95 / 74240 Mesken 18/ 1711
KON M Ty A of- Tem.29 g5 / 74240 Miesken 18 /1771
KO¥LMCL M oy Az Ef- Tem 29 55 74240 Besken 19/ 1811
KOWUHCL M oy iz Fi- Tam. 29 a5 f Ti240 Masken 19/ 1851
EOYLNCU M 07 £ 13 af- Tam. 28 0L 74340 Miesken 20/ 1891
TERAE 4 /12 | Al Bii.29 3276438 |  MESKEN 1‘:2‘;
TAMLK M 15772 | By- EXi.29 12 /6438 MESKEN 11::;;
TEMALE M /12 | /- Eki.29 32/6438 |  MESKEN 11:1?2';
170/
TarlE M 15472 oy Eki_29 17 /6438 MWIESKEM 16763
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185/

TORMUE p 1572 b 13737 Er e MESKEM 16628
: . 16 /
TiinelE M 15/ 72 B/ £3 /37 32 / 6438 MESKEN el
TOMOK M 15/72 | - 13/ 37 32/ 6438 MESKEN 1‘;‘;;
TOMUKE M 15/ 72 By - 137137 32 /6438 MESKEN 11;_??‘;
TO8ACK M 15772 Af s 13/ 18 32/ 6a38 MESKEN 11::3';
THMUK M 15072 | Bf- 13/ 38 32/6438 | MESKEN 1‘:‘?‘?‘;
1o
palie b 3 .

Tehnal 15772 £/ 13/ 38 32 /6438 MESKEM 16739
1ma/

TOROUE pA 15/72 o/ 13/38 33 /438 MESKEN 16778

- 164/

T i
tiralie pa 15/ 72 nf 13 /39 37 / G438 MEESKEN bres A
18/

TONLE M 72 !

K 15/ ay 13 F 3% 32/ pd3s MESKEN 18680
Tl nd 15/ 72 Ef- 131/ 39 37 f 6438 MESKEN ;;”3‘;
TOMUOK M 15/ B/ 13 /94 32 /6438 MESKEN ::]',:'?";
TEUK M 15/72 | Af- 14/ 40 IT/EA38 | MESKEN 1‘:;3‘;

. 159

TEMLIE 15/ 72 Bf 14 /40 2 /6438 PAESKEMN 16881
TORE B 15772 i 170/
f vl § 14 /40 32/ 6438 MESEEN Fraeh

‘ 170/

TEmLE B 15/ 7 o/ 14 /40 172 /6438 MESKEN P
THMOK M 5/72 | As- 14/ 41 32/6438 |  MESKEN 11::_;;

N 169/
TNl pa 15/ 72 B/- 14 f41 32 /G438 MESKEN ks
TEOMTK M 15/72 | - 14/ 41 32/6038 |  MESKEN 11:;,:'3‘;

170 f
TOMOK M 15/ 72 - 1441 EF NSk MESKEN 16781
159
TOMOK M 15/ A - 14 /432 3T/ 6a38 MESKEN 15534
189

TOMUK M 72 =
u 15/ By 14/ a3 33 /6438 MESKEN 16683
: 170/
TOsK M 157472 cf 14 /a2 3 /6438 PESKEMN ik

. 1mg

K & 7 i
TORAL LT iy 14 /42 32 /4 PAESKEN A6 783

les /

TORALK B4 15/ 72 Al- 4
! ! 15743 32 /6438 MESKER 16635
169 ¢
TAMOK P 15/ 72 BSf- 15743 17 /6438 PAESKEM iEe8d
TEMOK M 15/72 | cf- 15/ 43 32/6438 |  MESKEN ::f;;
THMLK B 15/ 72 oJf- 15,43 17 /6438 MESKEN ::::;

) 169 f
TERCGK M i5/72 A 15/ 44 32 / G438 FESKEM 1EE36
TOMDK M 15772 | By- 15/ 44 3276438 |  MESKEN ﬁa‘;

2 170
T 1572 - 1544 17 f G4NgE FESKEN Fptd
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TOMUK M

15/ 72

o

15 /44

12 /6438

MESKEN

17/

16784
169 ]
TESALUK B 15}/ 72 A& 15 /45 32 f 6438 MESKEN 16637
184 f
TOMUK M 15/ 72 BJ- 15 /45 32 / 6438 MESKEN it
TEMUK M 15/ 72 £/ 15/ &% 12 / 6438 MESKEN 11:;',:';;
TEMUK M 15472 | o/- 15/ 45 32/ 6438 MESKEN ;‘;”E‘;
AR B 15 /72 Af 16/ 26 12/ 6414 MESKEN 11::;;
168 f
TORMLE M 1572 Bf- 16 /48 32 /438 MESZEM 16687
TAMUK M 15/ 72 c/- 1657 45 32/ 438 MESKEN :;T?;
5 1,
TORAOE pA 15772 D,|" 16/ 46 32 /6438 MESKEN ”@5
TEMUE M B2 | Af- 16/ &7 32/ G438 MESKEN ::;"'g
169
TORLK M 15/ 72 l-,l’ " 16 J 47 312 / G43R MWESKEMN '!._EHE
10
TORSLIK 15/ 72 - 16 f 47 32 7 6438 MESKEN 16738
= 170/
TOMUK M 15/ n /- 16/ 47 32 / 6438 MESKEN bl
163/
oK M 15/ 72 Af- 16 /48 37 fed438 MESKEN 15640
" 164
TOMUE M 15/ B/- 16/ 48 32 f 6438 MESKEN Sk
170y
TORALIE 34 15/ 72 ci- 16/ 48 A7 fRAZE MESKEN 16719
TEHMUK M 15/72 | o/- 16/ 48 326438 | MESKEN I‘I:fei
ALATA M 300 22 2 KATLI ARSA VE KARGIR EV mn 22/ 1074
ALATA M 262 & 3 ADET KARGIR BINA VE ARSASI 488 19/ 1829
3 KATLI BETOMARBAE BINA VE
KARGIFINARI M &7 11 pribats 2000 7/ 666
YRSEX M &75 12 AHSAP EV VE ARSA 227,31 7/ G4B
¥OEEEK M ETS L3 AHEAP B VE ARSA 158,52 7 /649
AKPIMAR 0 104 4 ARSA 100,58 7/ 653
BLATA M arm BRSA T1E 39 f 3830
BLATA M 300 21 BRER 06 ST
ALATA W 300 & ARSA 187 21/ 2058
ALATA M ang 3 ARSH 5L 2271139
ALATA M 335 19 BASA Ga7 53 /5162
ALATA M ET TS 16 AREA a2 a4 | 4327
BLATA I 339 17 ARSA 96 44 /4330
ALATA W 185 19 ARSA a3 a4/ 4311
ALATA M 332 48 ARSA q40 49 f 4857
BLATA M 419 23 ARSA 436 45 /4415
ALATA M 823 g ARSA 90 48 /4717
ALATA M A28 B ARSA az1 50/ 4911
ALATA M 45 5 ARSA 1099 9/ Ba2
ALATE KA &20 1 BATA 1e97 34 /3369
38




ALATA M 633 13 ARSA 5963411 57 F 5580

ALATA M E53 16 ARSA E7 46/ 4508

ALATA M B&0 18 ARSA, 1349 53 f 528

ALATA M BT 23 ARSA, 314 51 /4a71

ALATA M 671 18 ARSA, 623 51 / 4933

ALATA M 676 11 ARSH asg 47 J asg7

ALATA M 679 16 ARSA B&E 47/ as17
ARPACBAHEIS M L+ 18m4 Arsa 282715 44 a1av
ARPACBAHES M ¥ 1830 ARSA 17,53 44 j 4388
ARPACBAHSS M 0 1831 Arsa 129,84 44 f 8395
ARPACBAHSES M 0 1832 Arsa 479,63 44 F a4z
ARPACHBAHSES M a 1833 hrag 182,42 44 f 4423
ARPACBAMSIS M ] 1834 Arsa 439,58 a4 f 4414
ARPACBAHSH 8 0 550 ARSA, 26400 12 f 1252
ARPACRAMSIS M 148 8 Arsa 4714 44 f a4l
ARPACBAHSIS M 148 29 Arsa 401,65 44 / 4805
ARPACBAHSIS M 1448 E 1] Arsa 549,91 44 [ 4407
ARPACRARSIS M 148 Fl ARSA LB 44 faze0
ARPACBAHSIS M 151 7 Arsa 42,61 44 .n'rq-m
ARPACBAHSIS M 172 16 Arsa 41,09 44 / 8430
ARPACEAHSIS M 172 17 hrsa 1063, 72 44 f 4431
ARPACBAHSIS M 172 18 Arsa a9,11 a4 f 4433
ARPACEAHSIS M 183 2 AREA BO7 1341379
ARPACRAHEIS b 184 2 Arsa 263,92 a4 f aazo
ARPACBAHSES M 188 3 Arsa 111328 A4 F a4z
ARPACBAHSES M 300 2 Arsa 468257 44 f 4408
ARPACBAHSES M 07 2 Arsa 10184 a4 f 4397
ARPACBAHSES M 307 4 KASA 47,52 44 f 4358
ARPACEBAHSIS M 7 5 Arm 651,87 &4/ 4404
ARPACBAMSIS M 308 4 Arga 354140 44§ 4830
ARPACRAHSIS M 310 Z Arsa 1226 411/ 4409
ARPACEARSIS A m 1 Arsa 32,58 44 [/ 4359
ARPACBAHSIS M i1 i i ﬁu: 44/ 4400
ARPACBAHGIS M ER 5 Arsa 114449 4 44
ARPALBAHSIS M 314 3 ARSA 244235 44/ axga
ARPACBAHSIS M 320 3 Arsa 592,39 44 f aa11
ARPACBAMSIS M 1 a Arsa 215,03 4/ 4412
ARPACBAHSIS M 557 174 hiria 65,54 44 / 4395
ARPACBAHGIZ M 557 175 ARSA 55,73 a4 { 392
ARPACBAHSIS M 557 176 ARSA 21,93 44 f 4381
ARPACEAHSIS M 557 i Arsd 403,39 44 f 4419
ARPACKAMSIS M 558 [ ARSA 318,54 a4 f 4394
ARPACBAHSIS M 561 5 Arss 1466, 94 44/ 4413
ARPACBAHEIS M 561 & Arga ag7.7 44 f 4414
ARPACBAHSIS M 562 5 AREA 125 44 a4 f 4391

i




ARPACBAHSIS M 562 B Arsa 514,42 44 / 4415
AAPACBAHSIS M 568 1 Arus 2555 44 / 8429
ASLANLE M 101 221 ARSA 150,16 afm
AYAS M 0 239 ARSA 3080 39
AFAS M 106 4 ARSA 2000 11 /1077
AYAS M 214 3 ARSA 1340 14 j 1794
AYTIMLAR M 113 7 AR 106 3224
AYDINLAR M 130 1 ARSA (2] 8/ mar
BATISANDAL N 133 134 BASA 1657, 88 7/ 64E
CAMLE M 114 17 ARSA 113.08 B/ 512
CARKCILI B B8 ARSH a44 10 f 54
GARKCILI M Be 4 ARSA as4 10/ 956
CESMEL M 13 ARSA 42 17 ) 2505
GESMEL M 13 11 ARSA 114 27/ 2696
CESMEL| 8 13 12 ARSA 12 27 2687
GESMEL 8 13 4 ARSA 42 17/ 2689
GESMEL| M 13 % ARSA 384 27 7 2eal
CESMEL| B 13 & ARSA 7 27/ 2691
GESMEL] pA i3 i ARSA 13 27 f 1692
CESMAELl A 13 8 AREA 349 27/ X623
CESMELI pa 13 g AREA 278 27/ 2654
CESMELI M 191 g BALA 572 46 J 4570
CESMELL na 93 6 Arsd 570,86 51/ 5066
CESMELL M 2493 ? Arga FiR 51 /5067
CESMELI M 312 5 Arsa 5341 98 51/ 5060
GESMEL M ERlH ) Arsa 357,52 51/ 5065
CESMELN M 382 L Arsa 1519.7 51 / G0
CESMELI M 52 16 ARSA 14 13/ 2312
ALY 0 343 ARSA B3 4/ 340
DOGUSANDAL M 105 14 ARSA 235,83 11/ 1056
ﬁm 124 a2 B70.67 10 /003
osaeioy 181 3 ARSA 647,87 36 3542
i,lsi:;ﬂ 152 4 ARSA 451,18 36 F 3546
E:;";LH:' 132 12 ARSA 634,17 3/ 2a4
EVDILEK M 106 118 AREA 7E8,98 15 f 1494
EVDILEK M 105 E 3} ARSA 939.21 15 f 1415
FAKILIM 103 21 AREA 68,18 2/158
GLUCDS M 104 38 ARSA 378,54 2f122
GUCOEM 104 3 ARSA 1105,09 27123
GUCUS M 106 33 BREA 115,43 5/ 414
GUNEYLI B 118 1542 AHES 1024 28 /21731
GUZELOLUK M 101 1018 ARSA 185,79 11/ 1025
GLZELOLLIK M 105 3 ARSA 314,69 13 f 1205

&




GUZELOLUEK h 113 20 ARSA TH 41 14 /1350
HARFILLE M 149 § ARSA 25491 21/ 1995
HUSAMETLI M 107 9 ARSA 6,23 19 /1793
ILERSIN B4 243 =4 ARSA 500,17 10,/ 878
[LESAN B 145 L2 AR 35284 9 fE23
EARARHMETLI M 108 3 ARSA 150,44 18 /1873
KARAHIDIALL B+ 1313 AR, 53 14/ 1310
EARAHIDIRLI B 446 ARSA, 443 5/ 445
RARAHIDIRLI M 454 ARSA 240 5/ 852
KARAHIDIRLI M 502 ARSA 835 7 /509
EARATYAKLIP b 1ad 12 ARSA 1486 L FER R
KARAYAKUP 140 H ARSA 7742 12 /1176
KARAYAKLUP M 140 45 ARGA 129,87 1371208
RARGICAK M 136 T ARSA 4,58 15/ 1414
EARGICAK M 236 73 ARSH EF 15/ 1415
EARGICAK M 236 74 AASA 92,34 15 / 1416
KARGICAK M 615 el AHSA 299 16/ 1475
KARGIPINARL M 10 13 ARSA 655 /512
KARGEPINARI M 118 E ARSA 1000 33/ 3x26
KARGEPINARD b4 2 315 ARSA 1062 23/ 1o
EARGIPINARI M rs i ARSA 3785 29 f pray
KARGIPIMARE 81 2] 342 ARSA 53,32 51 /5018
KARGIPINARI b 302 i ARSA 3053 40 § 3961
KARGIPIMARI B 7 a3 AREA 114 21/ X076
EAYALE M 196 108 RSN 1018.27 13/ 1255
KIZILEM M 106 140 ARG, 108,99 T/EST
ECCAHASAMLI M a 1EZE ARSA 1306 3/ 44
KOCAMASANLI B Q 1689 ARSA 135,72 3/ a47
KOCAHASAMLI P 0 1949 ARSA B35 19/ 2038
KOCAHASAMLI M ] 2473 fras 13407 3773783
KOCAHASANLI M 129 3 Arsa 100,96 37/ 378G
ECICAHASAMLI M 13 7 AREA g52 FR e F
KOCAHASANLI M 130 4 #irsa 67,35 a7/ 3Taa
EOCAHASANLI M 130 5 Arsa 166,65 37 f3ras
EQCAHASANL M L 4 ARED ESG 111352
ROCAHASANLE M 46 i1 ARSA 16 34 f 395
EORAMSALL P 112 a1 ARLA, 68,26 117953
KORAMSALI M 112 2 ARER 242,84 11304
KDYLINCL M 2 511 Arsa 2578 50/ 4584
KO LINCL W £ 71 HASA 349 26 [ 1456
KOYLINCL I 56 138 ARSA 267,23 50/ 4877
KLU M S8 339 ARZA T35 50/ agry
KOWLMEL M S 344 ARSA 176,6 50/ 4878
KOFUMCU M 58 340 ARSA 1786 50/ 4578
KEYFLIMCLE W 56 50 ARSA a7 /857

=
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KOYLINCL B 755 13 ARSA 353 54 /5318
KOYLINEL BA TR 13 ARSA 142 54 f 5346
KOYLERCLI M 763 0 ARSA 368 65 f 6366
KEPLINCL) I TIE 10 ARSA 395 55 /5386
RO¥LNCL M B4 15 ARSA 217 55 5531
ROYUNCL M 4B 24 MRS 356 57 /5542
EOYUMCL M BE 453 ARSA 181.03 &6 ! B46T
EOVUNCU M BED 11 ARSA 233 57/ 5628
ECYLIMCL i B ] Arsa 615,11 58 5654
KOYLUNCU M H91 12 Arsa 348,88 58/ 5705
KOYLIMCL B FLoF i Arsa 215,87 S8 /5712
KOYLUMNCLU B agd & ARSA 1066, 4 59/ 5760
KOSERELLI M 101 3 ARSA 101,78 4 303
KOSERELU M 101 36 ARSA L] 473
EOSERELLE M 101 318 ARSA :_;111 &)328
S""'i:'g: 584 13 ARGA SE3 6 /515
ELSLUCA b 105 159 AREA 203,45 6/ 568
ELFSLUCA b 105 185 ARSA 68,73 & 594
KUSLUCA M 135 £3 ARSA 641,01 5/ 478
LEMAS M a 1458 AR%A 365 1% 1red
LEMAAS It a 1870 BRSA 3230 16/ 1546
LEMIAS M a 2015 ARSA 252 34/ 3359
LEMASL M a 2064 ARSA 61,228 36/ 3451
LEMAS b 103 4 ARSA BS5 24/ 2342
LEMAS M 181 : | ARSA 219,55 /2924
LEMAS B 204 B Aria 342 34/ 3310
LEMIAS B 261 1 ARSA 70,04 9/ 804
LERAS 273 17 ARSA 355,65 9/ 852
LEBAAS M1 274 5 ARSA 227.73 9/ 859
LEMAS M 41 o ARSA 174,83 107921
LEMAS b 279 8 ARSA 04,66 104921
LEMAS M 219 L ARSA 1382 18 /919
MERKEZ M 13 17 dirsa 36,53 44 f 4323
MERKEZ M 14 51 AREA 713 10/ 960
MERKET M 142 4 ARLA 1658 23 Ay
BAERKET M 142 a ARSA 1049 23/ 2249
MERKEZ M 15 & ARER 1= g/ BA0
MERKEZ & 15 B ARSA 64 9 /882
MERKEZ M 154 g BRSA 266 21/ X6
BAEREEY M 1B 5 ARSA 134 g/ 860
MERKEZ M 171 il BRSA 240 41/ 3938
MEREET M 172 2 HASA 170 27 f 2660
MERKEZ M 176 ARSA 1 28 2689
MERKEZ b 179 ARSH 424 2B/ 274

=




MERKET M 18 155 ARSA 29 19 /916
MAEAKEZT M 18 156 ARSA 21,4 10 /917
MEREEE M 1B 215 ARSA 213 12 F 1182
MERKED M 18 2 ARSA 233,73 3333
MERKEZ B 5 38 ARSA, 254 12/11m
MERKEZ b 25 34 AREA 274 12/ 117
MERKEZ A a7 . AASH 345 12/ 117
MERKEZ M 7 27 ARSA 3445 12717
MERKER M EF] k[ ARSA 2655 12/1172
MERKET M ¥ a ARSA 257 1271173
MERKET M 542 10 ARSA 322 33 /3199
MERKET M S48 q AR5A ad 33 F3018
MERREL M 585 ARSA &0 14 /1335
MERKEZ 642 AREA 2368 33/ 3250
MERKEZ M 689 1 ARER Pl 34/ 1283
FAERKER B Ea5 5 AHSA Fal 33/ 3Ty
MERKEL M 788 17 ARLA 119395 A/ 4472
MERKEE M my 11 ARSA 362,35 42 / 4106
MERKEZ M 805 3 AESA 210 42 /4151
MERKEF M a0 3 ARSA 132%,37 46 / 4478
MERKEZ M &0 4 ARBA 1471,73 &6 ) &i79
MERKEE M 817 11 ARSA 725 46 / 2480
MERKET M a19 11 ARSA al9 43 f 4234
BERZEZ M g20 7 ARSA 1363 a3 f 4237
BAERKET M B4 P ARSA 2697 43 f 4246
MERKEZT M E25 10 ARTA 2358 46 [ 4485
BMEREET M Ri6 13 ARG, 351 43 / 4253
MERKEZ B B33 13 AR 250 44/ 4303
MERKEL 81 833 15 RS 75 44 ! 4305
RERKEL M B34 13 BEE 494 17/ 1638
MERKEZ M 894 2 AREA 2000 40/ 3380
MERKEZ M 454 4 ARSA 258 40/ 3882
MERKEZ M 954 6 ARSA 148 40 / 3883
MERKEZ M 994 9 AREA 455 4  3g85
PINARBASI B 125 10 ARSA 17,71 if3n
PINARBASI bA 112 1 AREA 96 37324
SIRAL M 101 CRL Afsa 433,53 7 /649
SlMap w 103 227 ARSA a2 4/310
SORGLIN M 113 14 ARSA 1616 42 f 4175
SORGLIN M 122 2 ARSA 45,81 a7 f 4617
SAHMA M 105 24 AREA 287,06 7/ 657
TABIYE b 01 40 ARSA, 1539 6 f 581
TABIVE B HE 1 ARSA 819 7/ &b
TIRTAR M 0 1472 ARER B2 27 /2658
TIRTAR M 149 25 ARG 265 18/ 1744

bre




TORDE M 101 1116 ARSA 217,65 1241117
TORDS M 101 1213 ARSA 454,57 1371214
TR0t 15 101 hrsa IE2 4B 72 /7291
ToOMOK M 15 102 Arsa 581 T2} 7251
TORDE M 15 103 rea 1007 T2/ 7291
TOMLE M 15 104 Arsa 96,84 T2/ 7304
TOMUK M 15 105 Arsa 531,92 T30 73T
TOMOK M 15 106 ARSA 104,09 T2 7303
TOMUE M 15 51 ARSA 78,69 14 1542
TOMLIK B 16 77 drsa 576,35 72/ 7305
TERLE 8 16 74 Arsa 1193,73 72 f 106
TOMUEK M 3 17 ARSEA 15,3 12 f 1431
TorAL b 12 g ARSA 126,28 13 /1515
TOMIE M 32 B ARSH 245 34 £ 3552
TOMUE M 78 118 ARSA 315,29 74/ 7500
TURBE M 129 78 ARSA LT 5/ ag7
YLIKSEK M EED 13 ARSA 582 7 /597
¥ URSEK M B63 7 ARSA 113.46 77634
¥OKSER b Bhd 13 hida 327 65 7/ 641
TIRTAR B o 497 BRER, 43 5/ o
ALATA M a7 1 ARSA BELEDIVE HIZMET ALANI a4 7 X030
ALATA M G54 3 ARSA TEMEL EGITIM ALANI 3522 535225
ALATA I 78 14 ARSA WE CAMI 1738 39/ 384
ALATA M 315 1 ARSA VE KARGIR BINA 222 22/ 2165
ALATA M and 4 ARSA VE KARGIR EV 2 21 2053
ALATA M 306 B ARSA VE KARGIR EV 431 22/2124
ALATA M 306 7 ARSA VE KARGIR EV 443 21/1115
KRG ART M 11 2 *mﬁm‘ﬂ:?“ 183 24112
DOEUSANDAL M 130 52 ARSA, 155,64 4 /363
MERKEZ W 504 5 “‘ﬁﬁ m"w* B11E 10 /9339
ALATA M 35 1 BAHCE 1435 47313
e 11 18 BAHCE 1201003 | 16/1831
ALATA M 674 5 BELEDIYE HIZMET ALAMNI 1537 47 [ 45Es
ALATA M kLT B BENA VE ARSA 321 53 / 5206
ALATA M 389 18 BENA VE ARSA a1 44 /4329
ALATA M B48 1 BINA VE ARSA 5061 36/ 3540
ALATA M 653 8 BINA VE ARSA 992 46 f 4501
ECIYLIMNCL M B30 g BiMA VE ARSA 23163 58 7 5660
WEERKEZ B 554 12 BlA VE ARSA 2B6 33 f 3247
MERKEZ M 554 g BifA VE ARSA 313 33/ 3294
MERKEZ hd B86 30 BIMA VE ARSH 251 39/ 3g34
MERKEZ M GBS 31 BIMA VE ARSA 576 34 f 3837
MERKEE M HES 2 BIMA VE ARSA 183 33 /3370
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MERKEL M R 4 BirMA YE ARSA 17 3jfar
PAERKET M E80 ! BiMA VE ARSA 256 33 /3276
BIR KATLI BETOMARME BN,
TIRTAR M 588 1 mm?::ém:" H?z;m 2409.97 27185
BIMASI VE ARSASH
EOCAHASAMLI M mi Al BIRINCI f 16 45 / 1284 PAMSIYON 27114
IIJI;J-E&HU v wer bt BIRINGI 717 32 f 1884 PANSITON 2/17%
KOCAHASAMNLI mrr Al - Bl f 18 32§ 18484 PANSIYON /19
KOCAHASANLI M Wiy Af Bikireci 19 32 J 1834 PANSIYON /197
KOCAHASANL M Tl Af- mirireci f 20 X2/ 1884 PANSION 27178
KOCAHASANL 3 /7 Aj BOOALM /1 16/ 1884 DUEKAN 2/158
MERKEZ M 18 /159 -f- BODRUM [ 1 01, Bl KUTOPHANE | 98 ) 9647
MERREE M LET -] - BOCRUM /13 Dica &5 GEPD 2/ 143
MERKEZ B 584/ B wf- BaBRUM [ 14 Dca 85 DEPD 2/ 144
MERKEE b 584/ B of - BODRUM /[ 15 Dica &5 DEPD 24145
MERKEZ EE4 6 if - BODAUM / 16 Oca BS DEPD 24145
MERKE? M SH4 /6 -f- BODRLUM f 17 Oca B DERPD 17147
MERKEZ M 5846 wf - BODRLUM / 18 Oca 83 CERD 2/ 148
MERKEZ M 584 /5 -f- BODAUM /19 Chea 8% CEPO 2 f1a9
KOCAHASANLE Wi A BODAUN /2 24 F1BR4 DORkaN 2/ 360
MERKET I 18 £ 159 -f- BODHUNM f 2 D1.EKI ATOLYE 98 f 9648
MEREEE M S84/ 6 -f- BODRLUS [ 20 Oca. 835 DEPO FEE
MERKEZ M 584 ) B f - BODRUM [ 21 Oca.85 DEPD 2/151
MERKET 1 584/ 8 of- BODRUS J 22 Dca.85 DERO 2/152
MERKEZ M 5B/ B ol BODRUM [ 23 Dca 85 DEFD 2/153
MERKEZ M 5B [ 6 -f- BODHLUM 24 Oca.BS CEPD 2154
MERKEZ ht 5B4/6 of - BODAUM [ 25 Sub.85 DEPD 27158
MERKEZ M S84 /6 - BODALIA | 36 Suh.85 CEPD 2/ 156
MERKEE M 584 /6 - BODAUIM [/ 27 hiar 85 DEPD 275187
KDOCAHASANL M 0/ 7 Af- BODALIM [ 3 24 f 1884 DOKEAN z /161
KDCAHASANLU M T Af- BODALM [ 4 32 /1884 DOKEAN 17162
KOCAHASANLE M 0T Aj- BODAUM / 5 32/ 1884 DlKAN 2/183
KIOCAH ASANLE B TR T Af- BODALIM [/ 7 22 7 1884 DOEKAN 2/ 165
MEREET B 146/5 <f- BODRUM / B 45/ 1450 GARAN 83/ B187
MERKEZM | 1647108 | -/ | PLCRUM *E“;"‘m T miss | omsveigren | M8/
MERKEZ M 164/108 | /- “D”"”"“*E";'"M AT/ b | orisvE isver 1‘112"1';
MERKEZ M wa0m | iy | BCOAUM *E”z;"m KT eee | osisve tsvert :11:1';,
ALATA M 313 7 CAM| VE ARSA B38 3279
AAPACBAHSIS M o 1556 FUTBOL SAHAS) 671053 32 ) 3248
MERKEZ M 146 [ HIZMET BiNASI 1071 ag / 3967
KIZILEN B 107 13 MIZMET BIMASI VE ARSASH 335,76 10/ 935
KIZILEN B 109 135 HIZMET BINASI VE ARSASI 308,41 12/ 1180
SHAL B 101 1117 I RaT) “TH‘;’_';T KONAGVE 73362 14 /1314
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EOCAHASANLE M ™M A - Il f 21 a6 [/ 1884 PANSIYON 2 179
KOCAHASANLI B T A iglmci 22 32/ 1884 PANEIYOM 17180
KOCAHASANLI M i b - Ircimci f 23 32/ 1854 PANSIVDN 21181
KOCAHASANLI M mir Af iKireci f 24 32/ tae4d PANSIYON 2/182
KOCAHASANLI W miT af- inimei f 25 32/ 1884 PANSIYON 17183
PAEREET M 191 5 ILKO¥UIL ALANI VE ARSA 3953 32 f3ne
KDY LIMCL A 1 a7 KAMAL 1100 25 /2392
EOYUNCL M 1 T KANAL 104 25 f x5
EOYUMCLE M 11 16 KANAL 445 25 ) 189
EDYLUMNCLE M 12 19 KANAL 598 25/ 2402
EOYLUMCL B4 4] KANAL 2317 25/ 2384
KOYLIRCU B o1 KAMAL 2166 25/ 1385
KOYLIMOU M 157 EAMAL 3050 35 f 2427
KOWLENTLL M 17 LT EAMAL 1833 25/ 2388
KOYLINCU R EL] 21 KANAL 520 25 f 2398
KO¥UNCU M T 13 KANAL 176 25 / 2416
KCYFLUNCL R 51 4 KANAL 1540 25/ 2395
KOWUMCLE b 51 r) KANAL 350 25/ 2413
BATISANDAL M 120 12 KAPALI YOL 123,51 23/ 2263
TORDS M 101 1375 KARAL ¥OL SR 14/ 1376
KOYUNCU M 56 117 KAPANMIG YOL 5107 1D/ 924
ALATA M 260 3 KARGIR BV VE &RSA 371 19/ 1810
ALATA M 300 15 KARGIR EV VE ARSA 92 21/ 2057
ALATA B 3 | KARGIR BV VE ARSA 356 21 f D0
ILEMEN B 243 55 KARGIR EV VE ARSA 651,51 1974
KOEAHASANLI M 37 3 RARGIR EV VE ARSA 506 313255
KOCAHASAMLI B 37 KARGIR EV VE ARSA 427 313258
YUKSER M B KARGIR EV VE ARSA 476,05 T/ 619
YUESEE M Bad FLi| KARGIR £V VE AASA a6, 39 7/ 632
YUKSEK M a5 14 KARGIR EV VE ARSA 1969,55 T/ 65D
YUIKSER M 875 17 KARGIR EV VE ARSA 143,05 7/653
KARGICAK M 331 & KARGIR EV VE ARSAS) 263 10/ 944
KOSBUCAGI M D 193 EARGIR KAHVE 260 4 /191
TIRTAR M L] 4aa mﬂ;ﬁ::tsﬁ*:: ::;T el 1075 5 496
BLEMIN M 155 EL] KARGIR EAHVEHANE VE ARSAS| 434 44 o R3s
KARAHIDIRL M i} 1319 | KARGIH KAHVEHANE VE ARSAS] 145 14/ 1316
DOGUSANDAL M E} | 7 KARGIR KOY BINASE VE ARSAS 223,18 4/311
KARATAKLIP 3 140 1 EARGIR KOY DDASHEYI 60,19 11,1078
BATISANDAL M 115 187 KARGIR KOY DDASI VE ARSAS 48549 19/ 1820
ELBEYLI M 109 3 KARGIR KOY DDASHVE ARSAS] 163,15 g )ax?
WEYSELLI M1 103 38 KARGIR KDY QDASEVE AR3AS 209,32 5,418
TABIVE M i#2 5 KARGIR 5L DEPFOSU 130 3/
ECYUMCL M 55 72 KARGIR SU KUYUSL 345 88T
KOVLUNCL b 55 116 | BARGIR SU KLYUSU VE BEYDAN 4 10/ 923
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EOYUNCL M T 2 KARGIR 5L KUYLISU VE MEYDANI 55 137120
KARGICAK i 145 4 KARGIR TRAFD Bibas) aog m.n'ﬂiﬁ
EARATAKLUP I 146 18 KARGIR TUVALET ME 11 f 1080
YEMIYURT i 105 43 EARGIR TUVALET ARSAS 37,81 7626
AEPINAR M 106 1 KARAGIR TUVALET VE ARSASI B 1/676
SINAP M 119 167 KARGIR e B4.59 17/ 1606
SARIKAYA M o7 1 KARGIR KOY ODASI VE ARSASI 141 5/ A60
Mah/Kay Ada/Parsel | Blk/Gry Kat/Daire Fm,:'::m Winelik CiltySayfa
KAYACI M 1 364 KOW HIZMIET BINASI VE ARSAS) 1339,67 4/ 354
GUNEYL M 124 g | WOYHONAGITEMELIKINUVE | 0000 | 59720
ARSAS]
AEFINAR-M 17 19 ROY KOMAGH VE ARSASI 133,94 15/ 1457
KOSERELL M 11 FiFi EOY KOnAG! VE AREAS) 4742 3/ 192
KUSLUCA M 104 190 KOV KOMAGHVE ARSAS 162,48 5/ 328
YEMIYURT M 103 a2 KOY KONAGHVE ARSALI 45145 B/ 540
SAHMA M 112 151 KDY ODASI VE BAHCESI 107459 10/ 957
MIERKET M 17 a1 KLIMLLUEK 12538 2/181
MERKEZ M 18 136 KLMLUE T 9 /842 ]
MERKET M 18 a1 ELSALLIK BE1 B/ 733
MERKEZ M 18 158 KUMLUK ARSA 126 10919
GESMELI M 250 1 ROGLEK SANAY] ALAN B042 95 72743
KARGICAK M 2B 151 LINKON BAHCES] TEL44 15/ 1448
TURBE P 179 124 LIMON BAHCES 9545 B/ 5ED
TURBE M 134 139 LIBACIM BAHCES] 1002 B/ 706
TURBE M 129 ia1 Lina0mN BAHCESI 1741 8/ o
KOCAHASANLI P [+ 1220 MAHSARA YER 294 13 1394
AYAS M | o2 3 METRLM ¥OL YER| 1544 18 / 1566
AYAG M a a70 METRUK YOLYERI 1910 5 /487
KARGICAK M 147 170 MEZARLIK 2010 11 1006
EARGICAK M 242 i3 MEZARLIK 30 L E
RERKEZ 84 33 | MLIZ BAHGES 290,07 7/614
MERKEZ M 13 1" MLZ BAHCES] 120,69 7/634 T
MERKEE B 181 1 OELIL ALANI 1294 82725
ALATA M 157 3 SAGLIK OCAGH 2350 50 / 4865
KOYLINCL b 375 2 S05YAL TESE ALANI 3000 31 f 3160
KOYLINEY b a0 27 SU DEPDSL VE ARSAS 2145 55/ 5436
TURBE M 118 b 5. DEPDSL WE ARSASI 1505 4 x99
KOYLINCL b B0 k1] SULL TARLA 1527 15/ 1419
AKPINAR M 01 EL TARLA 966,59 Oca.35
ALIBEYLI ra 107 143 TARLA 44,75 T Ea
ARPACRAHSS b 0 1228 TARLA 238,39 29 2980
ASLANLI b 101 1060 TARLA 484 85 11/ 1080
ASLARLI I 101 1147 TAALA 334,07 20/ 1200
CARKCILI B4 (4 HE THRLA 752 8/ 787
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CESMEL M 15 21 TARLA E77 i
ELVANLI he 102 m TARLA 304,43 B/ 559
ELVANLI M 140 4 Tarla FELE ] 4 J 548
EVDILEK M 102 7 TARLA 1782 5 406
EVDALEK M 105 29 TAALA 208,95 1271132
EVDLLEK b 106 1y TARLA 175,45 16 F 1553
EVDILEK M 106 153 TARLA 255,47 17 f 1628
EVDILEX b 107 174 TARLA 537,24 18/ 1820
EVDILEK M 107 268 TARLA B9.B2 20/ 1084
EVDILEK M 07 306 TARLA EfS 53 0/ 1952
EVDILEK M 107 36 TARLA 3388 17/ 1682
EVDILEK M 107 79 TafLA 399,53 1871725
EWDILEK M o7 4] TRALA 15,2 1871731
EVDILEK M 142 n TARLA 532,24 383747
MARFILLI b 105 58 TARLA 513,18 17132
HARFILLI M 123 4 TARLA 389,13 13 /1360
ILEMIM pa 254 11 TARLA, 203,06 10 /926
| EARAAHMETL M 102 4 TARLA 120,71 9/ BBk
EARAHIDIRLI M 13 1 TARLA 154781 23/ 2267
EARAHIDIRLI 17 2 ThALA 163545 24/ 2268
EARAYAKLIP b 145 12 TARLA 416,28 11 / 1065
KARAYAKLP b 146 17 TARLA 962,52 11/ 1079
EARGIPINARI M 287 3 TARLA 313 1B f 2767
KITILEM M 110 129 TARLS, 949,31 15 f 1438
KIZILEN M 110 7 TARLA, 185,13 15 / 1386
KITILER M 110 80 TARLA 319,19 15/ 1383
KIZELEMN B 120 L1 TARLA, 1.7 21/ 2062
EQCAHASANLI M o 564 TAHLA 295 7 /B4
EOYUNCU B L1 195 TAALA 1004 18/1733
KOSERELLL M 101 44 TARLA 536,89 Oea 44
MERKEZ M 14 53 TARLA G435 10/ 962
MERKEZ 8 165 140 TARLA 156,92 17 1805
MERKEL B 17 116 TARLA 4732 15 f 1418
MEREET A 18 - TARLE B30 16/ 1535
MERKEZ M 18 23 TARLA 6576 i/no
SARNKAYA M 126 3 TARLA v 9 /882
SARIKAYA M 137 17 TARLA E2165 35 /3393
SARIEAYA M 137 a7 TAALA 4391 12 /1150
SARIEAYA M 158 1] TAALA 981 17 /1629
SERAL P 101 2053 THALA 20840,23 21/ 2076
SINAP M 103 1 TARLA 141669 Oca. 72
SIMAF M 110 EE TARLA 390,77 12/1154
SORGLUN M 101 1764 TARLA 1999.a7 1B f 1738
TABIVE M m % TARLA 309,45 13/ 1244
TAPLIRELl 102 123 TARLA B0,03 6/ 565




TORDS M 101 2073 TARLA 7AT.01 11} 2074
TOROS M 101 312 TARLA dgr, 74 44312
TOMUE M 1 1 TARLA w331 16/ 1776
TeAE hd 3 9 TafLA 54,14 8/ 103
TURBE b 110 118 TAALA 784,72 9/fa92
YAGDA M 101 1335 TARLA 255,52 14 f1337
¥AL0A M 1 1336 TARLA 185,03 14 f 1338
YAGDA M 1m 268 TARLA 171788 i/ 288
YAGDA M 101 264 TARLA 1583,92 3/ 265
YRS B 101 m TARLA 1899,74 /o
YAGD, W 101 312 TARLA 597,57 4/312
YAGDA M 101 36 TARLA 231,99 Oca 35
YAGTA M 1 ag TARLA 5344 1171000
YAGDA M 1 ¥ TARLA 493,15 11/ 1001
ALATA I 3 14 TARLA VE BAHCE 13,7 17 /1638
FMERKEZ M 18 65 TARLA WVE PORTAKAL FIDANLIGI 451 T/ 667
EDSELICASE M a 179 TASOCAS! 19340 14/ 1792
ALATA M 663 5 TERMIMAL ALAMNI 2080 51 /4573
ALATA A A 4 Enmﬁﬂﬁf;rﬂé:mmw 1360.27 51 /4572
KEWLIMCLY M BEA 2 TRAFD ARSASI Ha 58/ 5ETS
CERCILI ha 102 532 TUWALET VE ARSASI 55,57 6/ 570
SORGUS M 101 1208 TUWALET VE ARSAS) 639,24 13/ 1226
KOCAMASANLIAA | 7047 | Af- OgoNel / 26 /1834 | PANSNON | 2/184
EOCAHASAMLI M 047 Af- Utch f 27 32 /1384 PANSIYON 7185
EQCAHASANL M myr A - Clime ) 28 312/ 1BE4 PANSIYOH 1/ 185
KOCAHASARLI M miT e (pOmNCO f 29 32/ 1884 PAMSIYON 2187
KOCAHASANLI M oS A Gguncd ¢ 30 32§ 1834 Ol 1188
ALATA B 3 6 YL 811 34 /3330
ALATA M 3 27 YL 82 3473331
ALATA M 3 24 YO B15 343332
ALATA M 3 Py ¥OL 803 34 3333
ALATA M i kL] oL ey 34/ 3332
ALATA M 3 5 ¥oL 7,93 34 /3335
ALATA M 3 iz YOL £,02 34/ 3338
ALATA M 332 2 YOL 417,72 34 f 33137
ALATA B 675 17 ¥oL 679,22 56 f 5518
ARFACBAHSS M o 2 Yol 150 172148
ARPACBAHSIS M 312 Yol 104 212149
ARPACEAHSS M 313 Yol 1734 212150
BATISAMODWL b 107 165 Yol 2E.ER 32 /3115
KARGIFINARI b 22 12 ¥oL 135,58 36 f 3555
KARGIPINART M 22 13 ¥oL 18 36/ 3556
KARGIPIMAR] I i 34 ¥OL 3089 36 /3557
EARGIPINARI M 399 G Yal 34,33 5175004
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EARGIPINARI B 359 7 Yol 79,84 51 / 5005
KOCAHASANL b4 1] 1950 ¥OL 1414 19 /2037
TERALE b 19 BiA ¥OL 704 25 f 2683
T pa 192 20 Yiu, 796,63 23 f 2458
TORCE b 3 | 13 YOL 036,71 17/ 1854
TOMOUE n 22 0 ¥OIL 41,44 23/ 2470
TORAOK M 2 22 YL 10563 2342472
TOMUE M 22 14 YL 118,35 23/ 2074
TOMUK M 2 26 i, 141,29 132476
TOMUK 1 Fi ] YO B &1 23 /2478
TERALK M 24 12 YR 12,84 23/ 2480
TORALE M 4 14 Yo 137 23 f 482
TaMOE M 48 16 Yol 56,69 23/ 2484
T M 26 9 Yol 8,17 23/ 2486
TOMUE nt 7 7 ¥oL 54,07 24 /2544
TOnE M 8 i3 ¥l 625,12 17/ 1850
TOMUK B 2 25 ¥OL an7,44 17 /1853
TOMUK B 9 L ] 176,94 23 f 2488
TOALK M i 13 ¥iOL 541,28 23 ) 150
TOMOE B 36 15 YL 477,68 23/ 2452
TERALE b 5 17 YOL 147,54 23/ 2404
TOMU M 35 19 YoL 306,55 23/ 2496
TonaUE M g8 22 ¥OL 00,98 23/ 2500
TURBE M 123 34 ¥oL 1432 12/ 1354
CARKCILE M | 9 VL VE PARK STS 12 f 1096
SARIEAYS BA 135 1 YUMAKLIK 108 104968
ELVAMNLI B 137/2 nSf- ZEMIN /1 DLEki Ig Yesi 01.0ca
ELWVANL B 1312 B/- ZEMIN 1 01 Exi Mesken 1. May
EOFUMCL 8 07 12 A S ZEMIN /1 55/ 74240 Mesken 17/ 1623
ECIFLIMNCL T i1z a/- ZEmilM f 1 557 74240 Maskan L7 f 1663
EOYUROU B i Ci- ZEMIN L 9% /74340 Nirsien 18 /1703
EOYUNDU M 707 f12 Dy- ZEMN 2 95 f 74240 Magken 18/ 1743
EOYUMCU M mr Ll ES- ZEMIEN 1 45/ Takan Thesken 19/ 1783
KOYUINDLU M 707 fi2 Ff- TEMIN | L a5/ 74340 Mesken 12/ 1833
KOYUIREL M L G- TEMIN /1 95 74240 Mesken 19/ 1853
KOYLINCL M mr i H/- ZEMIN S 1 95/ 74240 Masken 20/ 1903
KOCAHASANLI M 707 Af- ZEMIN /10 1B / 1884 DUOKKAN 1/ 168
KOCAHASANLI i Af- ZEMIN /11 332 ) 1584 DUKEAN 24169
KOCAHASANLI M 07 Af- TEMSIN / 12 14 / 1884 DOKKAN 2/1m
LEMAS i1 0, 1541 Ef- ZEMIN /13 4 /360 Diikkan 3 f Y965
KOHCAHASAMLI A Pl B - ZEMIN / 13 14/ 1884 DOKKAN fin
KOCAHASANL M miT A - ZEMIN [ 14 16 1E84 DUKEAN 2117
KOCAHASANLI M miy A - ZEMEN / 15 16/ 1684 Dixxan 27473
EOCAHASANLI M ST By ZEMIN /19 20/ 1634 Dukkan 3/
ELWANLI M 137/ 2 Aj- ZEMIN / 3 01.Ekl 5 Yerl T
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EOYUNCL 8 s ) A ZEMN /2 95/ 74240 Mesken 1771624
KOYUNCU M 107 12 /- ZEMIN / 2 5/ 74240 Masken 17/ 1664
KOYLINGU M TR 12 c)- ZEMIM /2 o5 f 74240 Paarsioen 18 / 1704
KOYLIRCL B it S F = ZEMIMN 2 85 f raag sk 18/ 1744
KOYUNCU W 707 f 12 Efs ZEMIN S 2 9% f 74240 (EEH T 1971784
KOYLNCU mrfi Fi- TEMIN S 2 95 74240 Meskien 19 1824
KOYUNCL M 707 /12 G- ZEMIN / 2 a5/ Fa240 #asken 19/ 1864
KOYUNCL M 0712 Hf- ZEMIN /2 95 /74280 hlesken 20/ 1904
ELWANLI M 13742 af- ZEMIN / 3 01.Exd i5 Yerl OL Mar
KOYLUINCU 8 o7 f 12 b ZEMIM /3 85 f 74240 Mesken 17 11625
KOYUNCU M 7 f 11 B/- ZEMIN / 3 95 74240 Masken 17 f 1665
KEYLINCL M 7/ 12 cf- TEMIN/ 3 95 / 74240 Meskian 18 /1705
KOYLUMCL M Tars 12 o/- ZEMN /3 a5 / 74240 Muissken 18 f 1745
KOFLNCU M 707/ 12 Ef- ZEMIN /3 a5 14240 Mesken 18 f1res
KOvuMCUM | 707/12 | F/- ZEMIN 3 O5 /74280 |  Mesken | 18/ 1835
KOYUNCL M W12 | G- ZEMIN /2 %5 / 74240 Mesken 19/ 1865
KOYLUIMNECU 8 T 12 M- TEMIN £ 3 95 74240 Wiesioen X/ 1505
KOWLINEU B 07412 A - ZERAIN S & 95 f 7AZ40 Mbasian 17/ 1626
KOYLINCL M 712 B/ TEMIN S A 45 /74240 hiesimn 17/ 1656
EOYLINCU M oy iz cr- TERN 4 95 f Ta240 Meskien 18/ 1708
KWLINCLI A 07/ 12 ny- ZEMIN / 4 95 / 74240 Mesken 18/ 1745
KOYLINCL M mriie Ef- ZEMIN [ 4 95 | 74240 Mesken 18/ 1788
KOYUNCU M 707/ 12 Fil- ZEMIN /4 g5 / 74240 Mesken 19/ 1826 |
EOYUNCL M 0712 G- ZEMIN /4 45 / 74240 Mesken 1% / 1866
| kDvuncuM | 707712 | H/- ZEMIN / 4 5574240 | Masesn | 20/ 1006
Tonalx pa 15/72 A ZEMIN / 49 B f 6438 DUKEAN 1":;;
TOMIK M 15/ 72 B/- ZEMIN [ a3 B0 f Gasg DilgEAN 11::9‘;
TN M 15/ | ci- ZEMIN /48 20/6438 |  DOKKAN i
TEALK M 15/ 712 o/ ZEMIN / 48 20/ 6438 CUEKAN f‘:fé
TOMUK p 15 fv2 BS- ZEMIM J 50 &4 / 6433 DURKAN ;:‘g‘;
TAMOK M 15412 | of- ZEMIN / 50 35,6438 |  DOKKAN i
T b 15/72 B/- ZEMIN 51 35 /6438 DOKEAN :ﬁ?ﬁi
KOCAHASANLE M /7 Ay ZEMIN | B 16/ 1884 DOKEAN 2/ 166
KOCAHASANL M mfy AJ- ZEMIN / 9 32 f 1884 DUKKAN 1/187
BAERKET i 18 /1584 =f= ZEMIN+T /& 02.Ekl TI¥ATRO 98 [ BE52
ELVAMLE M 1772 By- ZEMIN+ASMA KAT /2 03, Bk |BADETHANE | OLHaz
ZEMIN ASMA
MERKEZ M M6/ | /- Em"‘“”’:,"‘; *L234ASKAT | cnoy1as0 n.n;ﬂruﬁlu 83 / 8180
1.2.3.45 KATLI
HIZMET BINASI
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ARAC TIPLERI

Damperli H.iml,mn
Kapah Kasa Kamyon
Asfalt Yama Robot Kamyonu
Sathi Kaplama Kamyonu
Acik Kasa Kamyon

Asfalt Distribltori

(op Kamyonu

Slplrme Araci

Kanalizasyon Temizleme Arac
Otobis/Midibds/Minibds
Low Bed

Kapal Kasa Damperll Dorsey
Arazoz

Kamyonet

Otomobil

Makam Arac

Traktér

Paletli Ekskavatdr

Lastik Kaziyic Yikleyic
Lastikli Is Makinesi Yikieyici
Greyder

Forklift

Asfalt Silindiri

Matosiklet

Ambulans

Cenaze Arac

TOPLAM
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C. PERFORMANS BILGILER]

1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan galigmas) dirt ana tema Gzerinde yUritUlmistir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir,

Tematik Alan Amag Hedef
Imsan kaynaklannin gelistirfiimesl
Kurumy  igl  koordinasyon  dOzeyinin
wlkseltiimeasi
Halkla ifigkilerin geligtirlimesi ve kurumsal
kimiigin olusturulmas:
Kurumsal geligim | Kurumsal kapasitenin artbinimas | Toplam  kalite  yonetim  sisteminin

uygulamaya gegiriimesi

Calisma kosullannin iyilegtiriimesi

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Denetim mekanizmalarinin clusturulmas) ve
strdOrdlebilir ydnetisimin saglanmas

Kentsel geligim

Kentsel gelisimin tamamlanmas

Imar y6netim sisteminin gelistiriimesi

Altyape  ulasim  afimin  gelictirilmesi  ve
iyilestiriimesi

Soszyal Ve rekreasyone! alanlann

geligtirilmes| ve yilestirilmesi

Temizlik ve perl donisim hizmetierinin
ylritilmesi

Zahita e esenlik hizmeatlerinin

dizenlenmesi ve yirdtilmesi

Afet risk ydnetim sisteminin olugturulmas:

Kiiltdirel,

sanatsal we sportif | Halka ydnelik egiticd ve Ggretici sosyal
faaliyetlerin gelitirllmesi aktivitelerin planfanmasi ve ylirGtllmes|
TORNAIR SRy Yasam kalitesini gelistirmek
agam ka ni rme
Yasam kalltesini arttirmak = g
Kentsel hizmet standartiarim gelistirmek
Gelir kaynaklarinin gelistirllmes
Belediye gelirlerinin arttinimass . il iy
Yeni gelir kaynaklannin olusturulmasi
Ekonomik geligim | gelediye giderlerini disirmek Beledive giderlerini kantrol altina almak
Belediye simurlan  igerisindeki

ticari hayatin geligtiriimesi

Ticari hayatin gelistirilmesi
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2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER| ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gefigim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmass 5
Strate]ik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon diizeyvinin arttinlmas

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum lgi koordinasyon dizeyinin yikseltiimesi

Performans Gdstergeler 2017 2018 2019

1 J Birim lgi Toplant: Sayis 12 12 12

2 | Toplantiya Katilan Kisi Sayisi 17 17 17

3 | Toplanti Tutanak Sayis 12 12 12

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitge Disi Toplam
1 | Birirn igi toplantilarin periyodik hale getiriimes| aTL = oTL
Genel Toplam 0.TL = 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Midiirliigi

Basin Yayin ve Halkla [liskiler




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES!

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Hunnnﬁa[“kapaﬂtenin arttinimasi

Stratejik Hedef 1.3. Halkla iligkilerin gelistivilmesi ve kurumsal kimiigin ﬂ|UitUFU|miﬂ
Performans Hedefi 1.3.3, | Beledive kararlarina vatandag katiliminin saglanmas

Perfarmans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Kamuoyu arastirma raporu saysi 3 3 3

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet

Biitge

Bitge

Digi

Toplam

|
1 Dihzenli  arabklaria kamuoyu  voklamalannin @/

gorlsmelerinin yapilmasi

6000000 TL| O | 60.000,00TL

_

Genel Toplam

60.000,00TL| 0 |&0.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler

Madirligi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSL

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema KURUMSAL GELISIM
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.3, Halkla iliskilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin alusturulmas:
Performans Hedefi 1.3.1.| Belediye karar ve uygulamalar hakkinda hatkin bitgi ddzeyinin yikseltimes!
Performans Gstergeleri 2017 2018 2019
1 | Yaymilanan bdlten sawis: (hizmet tanitim biiltenlari} 10 20 20
2 | Dagiolan bdlten sayis (hizmet tanitem biltenleri) 10 20 20
3 | Yayinlanan dergi sayisi (yillik olarak tantim dergileri] o 20 20
4 | Dagiblan dergi savisi (yillik olarak tamtim dergilerl) 4040 400 400
5 :::;I: :ﬁJtiﬂMm afisi sayisi [willck olarak  tanitim 136 400 400
g ::f;::::; tanitim  afisi sayisi [(wilhk olarak tanitim 35 130 y30
7 | Ginceliemea sayisi 1 o 1
B | Yayinlanan rehber saysi (kenti tamition turistik) 1 1 1
9 | Dagihlan rehber sayisi (kentl tanitici turistik) 1 1 1
__:I.l.'l Yayinlanan harlta sayes (kenti tanitior turistik) a 1 1
11 | Dagitilan harita sayisi [kenti tanitic turistik) a 1 1
Kaynak [htiyac 2019 {TL)
Faaliyet i H;T T
1 | Belediye ve hizmet taritim biltenlerinin yaymlanmas | B0.000,00TL- 80.000,00-
2 [ i e e e v o 4| o n || coon
3 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletiimesi 0- o
4 :::.tllmia;:ltlcu rehber ve turistik harita galigmalannin 50.000,00TL 90.000,00-
Genel Toplam | 230.000,00- 230.000,00-

Performans Hedaflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla {liskiler

MaOdirlago




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.3, Halkla iliskilerin gelistiriimes! ve kurumsal kimli§in olugturuimas:
Performans Hedefl 1.3.4, | Kurumsal kimlik kazanmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yenl amblem, venl logo ] (i} i}
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet A .:1:. ST
J__!..Etjedlw amblem ve logosunu degistirmek 0 4] i
TOPLAM 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla ligkiter
P (s ER T AT

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|dare Ad ERDEMLI BELEDIYES|

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. __!:urumsal kapasitenin arttinlmas

Stratejik Hedef 1.4, Toplam kalite ybnetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi
Performans Hedefi 1.4.1. | D paydas, vatandas ve calisan memnuniyet sistemi

Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Dus paydas memnuniyet analizi raporu sayis 1 1 1

2 | Vatandas memnuniyet analizi raporu 0 0 0

Kaynak ihtiyac: 2019 (TL)

Faaliyet Bltge
Biit Toplam
ce Disi
D , vatand iyetini &l ligtmal
y | DW paydag, vatandas memnuniyetini dlgen calismalar 10000007 O 10.000.00TL!
yapmak
Genel Toplam | 10.000,00TL 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler

Muddrlgi

a7



PERFORMANS HEDEF| TABLOSL

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapaslfnin aritinimas
Stratejlk Hedef 1.5. Caligma kosullannin iyilegtiritmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ertamirin ivilestirilmesl
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 1
Kaynak Ihtiyac 2019 {TL)
G Bitce B::':. Toplam
Tam birimler igin insan glcl, arag gereg, domamim, i5
1 | makinesi apsindan bir  fiziki envanter  calismasinin o ] ¥
yirltdlmesi
Genel Toplam (] o o
: : Basin Yayin v |
Perfarmans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi :'mz::;"ﬁ' il
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Kurumsal gellsim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttinimas:
:elrf:mms Has Kurum Igi koordinasyon dizevinin yvikseltilmesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Birlm ici toplant: sayis: 12 3 3
F I'I'ﬂprant:l,m katilan kigi sawsﬂtnplantl bagina) 1 17 17
3 | Toplant tutanak sayis: 12 3 3
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
Ek o Bilitge I;T Toplam
1 [ Birim igi toplantilann periyodik hale getirilmesl | 0 0 a
Genel Toplam 0 0 | 0
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Perfaormans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Cevre ve Temizik islerl MUdOrGga

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin artbinkmas:
Stratejik Hedef 1.5. Gahsma kosullaninin iyilestiriimesi
:;me Hedél Calisma artaminin lyilestirlmes
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 ! D-lsaﬂflln_ hilzmet satin alinan galigan sayis | 225 250 250
Fi | Temin edilen arag sayisi (arag parks eksiklikleri) 5 5 5
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet ks B:::. Heoli
i E:;;ﬁ;i :::tl;r:;:i tamamlanmasinag yonelik 5.900.000.00TL- 6.900.000.00TL
2 ;:::;ﬂr;:l:"n ::T:i:::';in giderlimesi, gerekli 3.000.000,007L i 3.000.000,00TL
Genel Toplam | 9.900.000,00TL - ig.gnn.nm,nnn
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre ve Temizlik Isteri MidGrogh
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisim
Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri ddnlislim hizmetlerinin yirdtiimesl
Performans Hedefi 1.4.1. | Gerekli arag gerag ve donanimin temin ve tahsis edilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Giderilen eksik sayis: Sirekil Sdrekii Slrekli
2 | Yenl konteyner sayisi 4000 00 | 2500
Kaynak htiyac 2019 {TL)
Faaliyet e n;tf b
L e e e | 1000000m | | 000000
2 | Cop konteyneri temin edifmesi 1.500.000,00TL 1.500.000,00TL
Genel Teplam | 1.700.000,0TL- 1.700.000,00TL.

Performans Hedeflerinden Sarumiu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri MidrlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Stratejik Amag 1, Kentsel geligim
Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri déniistm hizmetlerinin yGritdimesi
Performans Hedefi 1.4.2. | Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak
Performans Gistergeleri 2017 2018 2019
1 | Dizenlenen etkinlik savisi 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Az g Biitge B::l Toplam
Halkin cewre temizligi e dgili  duyarlilimn
1 | arttinlmasina yonelik biling dizeyini ylkseltici 1500 1500
Grellikle EE_II.! rda eylemler yapmak
Genel Toplam 1500 1500

Performans Hedefierinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik ister] Middrl Ogh




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

- Idare Adi ERDEMLI BELEDIVES|
Stratejik Amag 1. Kentsel galisim
Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri dénisim hizmetlerinin yUritdimesi
Performans Hedefi 1.4.3. | Rutin temizlik faallyetlerini yiritmek
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 Htltlg dizenlenen ¢dp toplama sayis Her Giin Her Gin Her Gin
2 | Geri donigam ile kazanilan atiklann tona)) Her Hafta | Her Hafta | Her Hafta
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
i Bilitge B:T Toplam
1 Evsel atiklann dizenli bir gekilde aksakhia sebebiyat 0 a 0
vermeden toplablmasinin devam edilmest
3 Ambala] atiklanmin toplatbinlarak gerl dénisime 0 o o
kazandinimas
TOPLAM o o 1]
Perfermans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre ve Temizlik lsleri MadOrl(go
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad) ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gefigim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirimasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum Igi koordinasyon dizeyinin arttinimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igf koordinasyon dizeyinin yikseltimesi
Performans Gostergaler 2017 2018 2019
1 | Birim igi voplant: sayisi 3 12 12
2 | Toplantiya katifan kisi sayisi {toplant: bagina) 18 12 12
3 | Toplanti tutanak sayisi 3 | 12 12
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
o Biitge “:‘t:‘ Toplam
1 | Birim igi toplantitarin periyodik hale getirilmesi 1] 0 0
Genel Toplam i} 0
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Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MGdGriGgn

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratefik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimasi
Stratejik Hedef 1.3. Halkla ifigkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmas
Performans Hedefl 1.3.2. | Gneri ve sikiyet yonetim sisteminin devreye alinmas:
Performans Gastergeler! | 017 | 2018 | 2019
1 | Cagn Merkezi 1 1 1
2 | Cevaplanan cagri sayisi 3000 3004 30040
3 | Uygulamaya gegirme ve sirdirme (Beyaz Masa) 1 1 I 1
4 | Cevaplanan &nerl / slkdyet sayisi {Bnerl ve talepler) 3000 3000 3000

Faaliyet

Kaynak Intiyac 2019 {TL)

Blitge Tm“ Toplam
1 | Cagr Merkezl kurulmas ve istetilmesi |7.000.00TL 0 7.000,00TL:
2 | Beyaz Masa uygulamasina gegilmest - 0 0 0
3 | Oneri ve talepierie ilglll geri dénis saglanmasi 0 a o
Genel Toplam |7.000,00TL 0 LT.DM.MH

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetler MadirGgo
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas:
| Stratejik Hedef 1.5. Calisma kogullanmin iyilestiriimesi 1
Performans Hedefi
184, Calisma ortaminin lyflestirlimesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Temizlenen hizmet binasi savisi Slirekli Strekli | Shrekli
2 | Bakim, onanm galismas sayisi SUrekll | Sorekli |  Sorekl]
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet — g:::u Yoplam
1 | Hizmet binalarinin periyodik araliklarla temizlenmesi | 100.000,00TL 1] 100.000,00TL
e e " | somon | o | ssoonon.
Genel Toplam |125.000,00TL_| 0 125.000,007TL
Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birlmi Destek Hizmetleri MOdGriGgn
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullanmin ivilestiriimesi
Perfarmans Hedefi 1.5.1. | Calisma artaminin iyilestiriimesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Govenlik prosedlrinin uygulanmas: Slrekll | Sorekli Siirekli

Kaynak lhtivac 2019 (TL)

g o Bitge
Bltge Disi Toplam
1 | Hizmet binalarinda glvenligin saflanmas: B.000- 0 BOOD
Gem_el_ Tnplam EDOO- o BODD




Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Destek Hizmetieri MOdUriGg

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVES
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratefik Amag 2. Belediye gidederini disirmak
Stratejik Hedef 2.1. Belediye giderlerini kontral altina almak
Performans Hedefl 2.1.1, | Giderleri kontrol etmek
Performans Gostergeleri 017 2018 2019
1 | Arag sayisl 1 1 1
2 | Sensdrll donamm sayis 1 1 | 1
Kaynak ihtiyaci 2019 [TL)
AR Bitce E:::' Toplam
e e
Hizmet binasi ve eklentilerindeki aydinlatma sistemlerinin
2 | gece ve gOndlr aynmina, musluklara harekete gore | 1.000,00TL 1.000,00TL
| sensérid olarak yapilmasinin saglanmasi

Genel Toplam | 6.000,00TL - 6.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetierl MOddnlgEo




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttnimasi
Stratejik Hedef 1.2, Kurum igl koordinasyon dazeyinin arttinimasi
Performans Hedefl 1.2.1. | Kurum i koordinasyon dizeyinin yikseltiimes|
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayis a 1] 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplant bagina) 0 0 12
3 | Toplant tutanak sayis i 0 12
Kaynak |htiyac 2019 (TL)
ik Biitge Bnu:‘ Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyedik hale getirilmesi o . o
Genel Toplam i - o
Performans Hedeflerinden Serumlu Harcama Birimi Fen lgleri Midirligd
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Eurumsal gelisim
Stratejik Amacg 1. Kurumsal kapasitenin artbrnlmas:
Stratejik Hedef 1.5. Gahsma kasullarimin iyilestirilmesi
o Calisma ortaminin yilestinlmesl
1.5.1.
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Dusaridan hizmet satin alinan galisan sayis 150 150 150
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 5 5 3
3 | Temin edilen arag sayis (arag, gereg ve donamim) Surakll Surekil Strekll
Kaynak ihtiyac 2019 [TL)
Faaliyet Biitge
Bii Toplam
tge Disi opla

i Insan gicl e_ksl.tl_erinlli tarmamlanmasina yonellk 5.500.000,00TL . &.500.000,00TL

galismalanin yirltaimesi !

Arag  parki  eksiklerinin - gideritmesi, gerekli
2 0 = 0

| Iyllestirmelerin vapidmas:

§ Arag .g.ere; '.re I:Iurt_amm eksiklerinin giderilmesi, 750.000,00 i 750,000,007

gerekli yilegtirmelenin yapilmasi

Genel Toplam |7.250.000.00TL - 7.250.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen islerl MOdGriGR0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimasi
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmas:
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi
Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 | Temin edilen telsiz sayisi 20 D 0
Kaynak ihtiyac 2018 {TL)
gy attge | %% | topam
1 | Mebil, GEM beledive uygulamatari gelistirmek 0 0
Toplam 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri MidarGgn
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 3. Belediye sinirlar Igensindeki ticarl hayatin gelistirlimaesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin geligtiriimesi
::'.f:.nmns Haciall Ticari hayatin geligtiriimesi ve iyilegtirilmesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Fuaralam o 0 0
2 | Fuar alanindan yararanan isletme sayisi 50 Q 0
i} - Sabig pazan 1 0 0
4 | Pazardan yararlanan kiyld sayis 50 BO 280
Kaynak Ihtivac 2018 [TL)
Faallyet
Bltge | Bltge Diz | Toplam
1 | Fuar alani yapmak - 0

&7




2 | Kdv driinleri satys pazan yapmak ve lsletrmek 0 = H L
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Fen Isleri MUDOrAGEG
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ady ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema kentsel gelisim
Stratejlk Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmas
Stratejlk Hedef 2. Altyapn ulagim aginin gelistiriimesi ve iyilegtiritmest
1314 Hmans Hecal Altvapl ulasim aginin gelistirilmes! ve iyllestiriimes)
Parformans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Metrekare 200.000 <00.000 300.000
2 | Asfah 6.000,00TL 0 20.000.000
3 | Kilometre 2 0
4 | Asfalt plent 1 0 0
5 | Adet 0 0 0
6 | Metrekare 120.000 200.000 300.000
7 | Adet 0 0 0
3 | DSiRuAien DOoje-SSL AWGUIIIEYR 2HNAN Prde Siirekli Sirekli Stirekli
sayis
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet Biitge
Biitge Dist Toplam
1 Mevout imar planimizdaki yollarin agplmas ve 181.500- i 2.850;
genisletiimesi
2 Mevout w:J. ve yaya wollanmin standartiannin +37.000- = 337.000-
ylksaltiimesi
3 | Sahil seridinde bisiklet volu yapilmas: 200,000 = 200.000-
4 | Asfalt plentinin kurulmas 0 : 0
5 He:ftsel avderE!tma sistemlerinin kurularak 15.000- 15.000-
caribe merkezlerinin olusturulmas:
& | Stabilize yoilann asfalta déndgtiriimesi 2.550.000- 20.000.000-
= ihtiyac duyulan bolgelerde Gst ve alt gegitlerin " a "
yapiimas
B | Dezavantalh gruplarla llgill galismalarin yapilmas: aTL ¥ oTL
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Genel Toplam

3.183.500

23.002.000

Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birimi

Fan Isler MOdGrlGgd

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIYES!
Ana Tema Kentsel gellisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmas:
Stratejik Hedef 6. Afet Risk ¥Yonetim Sisteminin olusturulmas: -
Performans Hedefi 1.6.1, | Afet risk yonetim sistemi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
| 1 | Acil eylem birimi i |1 0 | ¢
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet e B-:’:::LE fodian
N Dogal afetlerle micadele etmek adina acll eylem birimi a o
olugturmak
Genel Toplam o = o
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri MOdrligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal geligim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini artbirmak
Stratejlk Hedef 2. Kentsel hizmet standartlanm geligtirmek
Performans Hedefi 2.2.1.| Kentsel hizmet standartlarinu yikseltmek
Performans Gostergeler 2017 2018 2019
1 | Bakimonanm sayisi 25 10 30
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet
Biitge E:::: Toplam
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badethane we okul Binalanmn  bakim  onanm
ihtiyaglarimin kar§ilanmas:

230.000,007TL

230.000,00TL,

Genel Toplam

230.000,00TL

230.000,00TL

l Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcarma Biriml

Fen Isleri Midiringo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.2, Kurum Igi koordinasyon dizeyinin arttinimas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum Igl koordinasyon dizeyinin yikseltiimesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplants sayis 12 12 i 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayis 12 12 12
3 | Toplant: tutanak sayisi 12 12 12

Faal
s Biitge H’:f: Toplam
1 | Birim igi toplantilann periyodik hale getirilmesi H - o
Genel Toplam o i |

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Mdar g0




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Terma Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratelik Hedef 1.2, Kurum lgl koardinasyon dizeyinin arttirimas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiksettiimesi
Perfarmans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplant sayis: 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi says (toplant basina) 10 16 16
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 3
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
e Biitce B:;“ Toplam
1 | Birim gl toplantilann periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik MadidGgo
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVES
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arturimas
Stratejik Hedef 1.5, Galisma kogullarinin ivilestiriimes
Performans Hedefl 1.5.1. | Calisma artaminin iyilestiriimesi
Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 | Desandan hizmet satin alinan calisan sayisi 10 14 16
2 | Temin edilen arac sayisi (arac park: eksiklikler) 5 Q o
3 | Temin edilen arag savisi (arag, geres ve donanim) B 0 o
Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet i Enur i
L " W | sspgongon | - | sasmaom
3 _.n'-".ral; parks  eksiklerinin  giderilmesi, perekli a 0
iyilestirmelerin yapilmas
% Arag gereq ve donarim eksiklerinin gideriimaesi, o o
gerekll iyilestirmelerin yapilmas:
Genel Toplam | 950.000,00TL - 950.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi |mar ve Sehircilik MadarGgo
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYES|
Ana Tama Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 3. Belediye simrlan igarisindakl ticarl hayatin gelistiriimasi =
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gefigtiriirmesi
Performans Hedefi 3.1.1. | Ticarl hayatin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
| Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Supark 0 1 H
2 | Su parkindan yararlanan kigi saysi 0 25000 25000

Kaynak Ihtivac 2019 (T1)

Biitge Digs Toplam
1 | Su parki yapmak ] - ¥}
Genel Toplam o =1} o

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Imar v Sehircilik MGdarlOgi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYES

Ana Tema Kentsel galisim

Stratejik Amag 1. Kentsel galisimin tamamlanmasi

Strate]ik Hedef 1. Imar yanetim sisteminin gelistirilmasi

Performans Hedefi 1.1.1.| Imar yénetim sistemi

Performans Gdstergeler 2017 2018 20189

1 | imar plant yapilan mahalle says: 10 10 10

2 | Imar plani uygulama sayis: 10 15 15

3 | Denetim sayisi 2 2 2

4 | DEkDm kayd yapilan bina sayis: Surekl| Sorekli Strekli

5 Geligtirilen proje sayis, uygulamaya aliman proje s & A
sayes)

Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)

Gt Bitge H::a Toplam

. I;Irf:!::ilT:Ie:;:':'naﬁll:r::n ::pql:?srlnrp :;II&::: o 190009.00 = e

2 | Imar uygulamalaninin yapilmasini temin etmek 0 o
Kagak wyapilagmanin &nlne gecmek icin dizenli

3 | vapilan denetim cahgmalannin siklagtirimas ve 0 - 0
planh yapilasmanin artirimas

i ligemiz dahilinde tapu tescili yapdmamis binalann & ) 5
bina dakiom kaydinim yapiimasi

5 | Dezavantajl gruplarla ilgill calismalann yapilmas: (1] 0

Genel Toplam | 700.000,00TL | - 700.000,00

Imar ve Sehircilik MOddrliga

T4




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

|dare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel geligim
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmas:
Stratejik Hedef 3, Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestiriimes|
Performans Hedefi 1.3.1. | Sosyal ve rekreasyonel alanlanin gelistirilmesi ve lyilestiriimesi
' Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kamulastirilan alan sayisi [adet) 10 [ 15 20
Kaynak Ihtiyac 2019 [TL)
Faaliyet Bk n;_b::_s Fostam
1 | Gerekli kamulastirma faalivetinin gergeklestiriimesi | B55.000- . B55.000
Genel Toplam | 655.000 | - £55.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik MOdii G0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.1. Insan kaynaklarinin E-Eiiitl-r_!EE’ﬂ
Performans Hedefi 1.1.1. | Hizmet igi egitim uygulamasinin hayata gecirilmesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Egitim ihtivag analizi raporu 1 1 1
2 | Hizret e egitim planimn nlus't_urulmaﬂ 1 1 1
3 | Hizmet igi egitim programlanmin uygulanmas: 1d 10 10
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Ll Biitge H;t;': Toplam
1 | Efitim ihtivag analizi :;alls.mqslnm vapiimas | ELDW,UU'I'L | . 5.000,00TL
2 | Hizmet ici egitim planimn olusturulmas: 0 - 0 [
3 | Hizmet igi egitim programiarnin umulanmas_n 50.000,00TL - 50.000,00TL
Genel Toplam |55.000,00TL - 35.000,00TL
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Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Biriml

Insan Kaynaklari ve Egitim

Faaliyet

MOdridga
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratefik Amag 1. Kurumsal kapasitenin artunimasi

Stratejik Hedef 1.1, Insan kaynaklarimin gelistiriimesi

Performans Hedefl 1.1.2. | Calisanlarin kigisel ve mesleki gelisimierinin saflanmas:

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 | Kathm saglanan etkinlik savisi 10 10 10

2 | Etkinlife katilan kigi sayis 15 15 15

3 | Kisi basina etkinlik saati

4 | Onlisans / lisans flisanststi calisma yapan kigi sayis) 5 5 5

S | Ishirligi gelistirilen kurum say:s 1 1 1

6 | Kitiiphane olugturulmasi ve kazandirlan eser sayis: 1 i i
__? Kitlphane (ye sayis 1 o o

8 | Uye bagina diisen kitap sayiss ] (1] o

8 | Sene bagina Bding alinan kitap sayisi i 0 o

Kaynak iktiyaci 2019 (TL)

Digi

Mesleki kurs, panel, seminer, fuar wve benzeri

1| athiniiktere katiim R ) AR
" Caliganlarin Gn lisans [ lisans / lisansOstd calisma 5 , 3
yapmalanmm tegvik edifmesi
3 Cahzanlann ihtlyag duyduklan kigisel gelisim egitimleri 0
igin Hgill kurulusiaria isbirlikleri yapiimas: . i
Cahganlann thtiyac duyduklan mesleki geligime yanelik |
-4 | eserferl Igeren bir kOtiphane olusturulmass ve 0 o
isletilmesi
Genel Toplam | 200.000 - 200.000

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Insan Kaynaklan ve Egitim MOdarligi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmas:
Stratejik Hedef 1.1, insan kaynaklarinin geligtiriimesi
Performans Hedefl 1.1.3. | Calisanlarin motivasyon dizeylerinin yikseltiimes:
Performans Goastergeleri 2017 2018 2019
1 | Sistemin kurufmas: i o o
2 | Kutlaman kisi sayisi 1 0 a
3 | Zivaret edilen kisi sayisi 1 0 a
4 | Kabhim saglanan etkinlik says 0 0 0
5 | Etkinlige katilan kisi sayisi 0 0 H
Kaynak Ihtiyaei 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
B
iitge Duse Toplam
Caliganlarin (dogum glnd, eviilik yilddnimi, dofum,
1 | hastalik, vb.) dzel glnlerinin takibinl, kutlama ya da | 2.500,00TL 2.500,00TL
tyaretini yonetecek bir sistemin kurulmasi ve Igletiimesi
Gahiganlann katilacaf (piknik, gezl, sportif turnuva, vb.)
2 sosyal atkinlerin dizenlenmesi e bl 50.000,00TL
Genel Toplam |52.500,00TL - |52.500,00TL
Insan Kaynaklan ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi
o MildGriiga

tri



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:
Stratejfik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttirilmas
| Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dizeyinin yikseltilmesl
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim Igi toplant: sayis 4 4 4
2 | Toplantiva katilan kisi sayisi 5 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 4 4 4
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
" Biitge H:r Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getiriimesi 0 - L
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi insah F'.aynahlng: YWESIn
MOdriGEd
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Kurumsal gefisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirlmasi
Stratejik Hedef 1.3, Halkla lligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olusturulmas:
Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimiik kazanmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 019 |
1 | Kurumsallagma ilerleme raparu 1 1 1
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)
: e Biitge B:{T Toplam
1 | Kurumisallasma ibe ilgili calismatarn ylirGtdlmes| 0 - o
Genel Toplam 0 . o
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar ve Egitim
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Midirlagi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas

Stratajik Hedef 1.4, Toplam Kalite Yénetim Sisteminin uygulamaya geciriimesl
Performans Hedefi 1.4.1. | Dis paydas, vatandag ve calisan memnuniyet sistemi

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 | Calisan memnuniyetl analiz raparu 1 1 1

Faaliyet

Kaynak ihtiyac 2019 [TL)

)

Biitge
B Toplam
Hice og | "M
1 | Caligan memnuniyetini dlgen calismalar yapmak 1.500,00TL - 1.500,00TL
B Genel Toplam |1.500,00TL - 1.500,00TL

Perfarmans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar ve Egitim

Madiarligo

3




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.4, Toplam kalite ydnetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi
Performans Hedefi 1.4.2. | 150 9001 kalite ydnetim sistemine gecilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Belirlenen hizmet standard: sayvis 1 1 1
2 | Uygulamaya alinan hizmet standards sayisi 1 1 1
| 3 | Uyguianan egitim programi sayisi 1 1 1
- 4 | Eitlme katilan kisi sayisi, kisi bagina egitim saati 1 1 1
5 | Dokiiman yanetim sistemi 1 1 1
6 | Befgelendirme, denetim sayis 1 1 1
7 | lletilen dizelticl/anleyici faalivet raporu 1 1 1
9 | Cevre ve risk analiz sisterni b & i 1
Kaynak [htiyac: 2019 {TL)
s Biitge B;t: Toplam
1 | Hizmet standartiarimin belirlenmesi (1] : 0
2 | TEY egitimlerinin ainmasi 2,500,00TL . 2.500,00TL
3 | Dokiiman yénetim sisteminin kurulmas ve isletiimesi 250000TL - ~|2.500,007L
4 | Belgelendirme ve ara denatimlerin yapilmas: 2.500,00TL 2.500,00TL
5 | Dizeitici ve dnleyici faallyetierin devreye alinmasi 0 x Q |
& | Gevre ve risk analiz sisteminin kurulmas: ] - 0
Genel Toplam |7.500,00TL = 7.500,00TL]
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi bl i dbide i
Midirloga




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adh ERDEML| BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal geligim

Stratejik Amag 1. Kurumszal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4. Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.3. | Sireg yonetimi ve iyilegtirme galigmalarinn ydritdimes|

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 | Sdreg analiz raporu 1 1 1

2 | iyilestirme raporu 1 1 1
Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet S E::u E

1 | Sureg tamimiarinin yapilmas ve gorden gecirilmesi _| 0 - o

2 | Sireg iyilestirme cahsmalaring baglanmas a - 0

Genel Toplam 0 - 0

Insan Kaynaklari iti

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mvn&dﬂduttie e

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.7, z:;en:llr:mm;:::::::liﬂmn olugturulmas ve srddrilebilir yénetisim
Performans Hedefi 1.7.3. | ¢ kontral sistomi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | g ve dig tetkiki sisteminin uygulamaya alinmas 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2019 {TL)
il Biltge H;T Toplam
1 [ 1509001 ic ve dig tetkik sisteminl kurmak ve islatmek 10.000,00TL, - 1+:|-,mu,m£
Genel Toplam |10.000,00TL - 10.000,00TL

a1




Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Insan Kaynakiar ve Egitim
Midirliga

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strateflk Amg 1. Kurumsal kapasitesinin arttrilmas
Stratejik Hedef 1.2, Kurum lgl koordinasyon dr’.i:_eylnln arttinlmas
Performans Hedefl 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin yikseltiimesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplants sayisi 12 3 2
2 | Toplantiya katilan kisi sayis 2 2 2
3 | Toplants tutanak sayis: 12 3 2
Kaynak ihtiyac: 2019 (TL)
Faaliyet Bt 3::, oo
1 | Birim igi toplantilann periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam o - [ 0

-Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Muhtarhk islerf MidirlGgi

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 3, Belediye simrlan igerisindekl ticari hayatin gelistirilmesi
Stratejlk Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi
Performans Hedefl 3.1.1. | Ticarl hayatin geligtiriimesi ve iyllestirimesi
Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Plajsayis 0 ] ]
Kaynak Ihtiyac) 2019 {TL}
Faallyet ke g::. Vot




1 Plajlan mavi bayrakli hale getirmek ve sirdGrilebifir hale
| getirmek 0 S v
Genel Toplam 0 - i
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen igieri MGdaragn
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitentn arttifilmas
Stratejik Hedef 1.2, Kurum igl koordinasyon duggr-flnln arEEnI_mail
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dlizeyinin yikseltiimesi
Performans Gostargeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igl toplant sayis 12 3 3
2 | Toplantrya kablan kisi sayis (toplant bagina) 7 7 7
3 | Toplant tutanak sayis 12 3 3
Kaynak [htiyac: 2019 (TL)
Faarlh‘:t Biitce ﬂnﬁ:‘:! Toplam
1 | Birim igi toplantilann perfyodik hale getirilmesi 0 - 0
GenelToplam | 0 | - 0
Performans Hedefierinden Sorumlu Harcama Birimi Kiitir Isler MOddriGgo
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Teplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yagam kalltesini arttirmak
Stratejik Hedef 1. Yagam kalitesini gefistirmek
Performans Hedefi 2.1.1, | Yasam kalitesini galistirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2013
1| Danem saysi 1 1 1
- T?pluluk ; sawes, koro  sawis,  kayith s.anarr.;l. _saws:u, 5 5 5
dizenledikleri etkinlik sayis, ethinliklere katilan kisi sayisi
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
G Bltge ;f;# Toplam




Sanatsal faaliyetlerin ylrGtllmesl, sergilerin agimasing
| saijlamak, 120.000- - 120.000-
Bir tiyatro toplulugu ve halk ve sanat musikisi korosu
| olusturmak 25.000,00TL J-IEJIH},EH}TI.
Genel Toplam | 145.000,00| - | 145.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir Isleri MOdGrl g0

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiniimas: il
Stratejik Hedef 1.6. Teknolajik gelisimin saﬂ:_lanmaﬂ

Performans Hedefl 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kuruimas: ve ksletilmesi

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 | E-posta altyapi sistemi 1 1 1

2 | Bilgi givenligi sistemi 1 1 1

Kaynak Ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet Biitge ng::, Sastn

1 | E-pasta altyapisinim olusturulmas: ve ishetiimesi 2.500,00TL - 2.500,007L
2 | Bilgi plvenligi sistemieri olugturmak ve isletmeak 20.000,00TL - : 20.000,00TL

Genel Toplam |22.500,00TL| - |22.500,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi oz i Hﬂlm ipdier
MOdirligi




PERFORMAMNS HEDEFI TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1 Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.6, Teknolojik gelisimin saglanmas:

Performans Hedefi 1.6.2, | Bilg isiemn altyapisinin kurulmasi ve isletilmes

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Web ddeme sistemi 1 0 1

2 | Sisteme kayith mikellef says 75.000 ¥ 75.000

3 | Senelik tahsilat miktar- adet 50.000 0 50,000

4 | Yaznhm edinilmesi 1 1 1

5 | Kuruma kazandirilan yeni donanim sayisi 15 30 15

6 | Kuruma kazandinlan yeni yazilim says 1 1 L‘.‘

7 | Uygulanan egitim programi sayisi 15 1 1

B | Egitime katilan kisi sayis 50 1] 50

9 | KEisi basina efitim saati z 2 2

Kaynak ifitiyact 2019 (TL)

Faaliyet diiice B::.:. e

4 Web &derne : sl:heml_eri kurarak intermet Ozerinden . oL i

belediyecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak
: ::ETBHI::ET;;T:m ::::::::: BEEES 15,000,00TL IS.MD,ML

B3



3 | Donanim altyapisinin tamamlanmass OTL - oTL
4 | Yazihm aftyapisinin saglanmas: aTL .
T 1 bilgi sl | ilgili k
5 U.rn n;nH_;.a:n arn bilgi ilem altyapiss e ilgili olara ,000,00TL : 5.000,00TL
egitilmesi
Genel Toplam | 20.000,00TL - 20.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin Halk. llisk. Modirdogo

RFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon dazeyinin arttinimas:

Performans Hedefi 1.2.1, | Kurum il koordinasyon dizeyinin ylkseltilmes

Performans GBstergeleri 2017 2018 2019
1 | Koordinasyon Kurulu 1 1 1
2 | Uye saysi 4 a 4
3 | Toplant says 12 12 12
4 | Toplanti tutanak sayis 0 H a

Faaliyet Biitge
Biitge Disi Toplam
1 | Bir “Mali Koordinasyon Kurulu” olusturmak a - ¥
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mall Hizmetler MidOrlGgi

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsai gelisim
Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullannin iyllestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyllestiriimesi

BE



Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Temin e:ll!en arag sayis (Arag, gereq ve donanim) | 2 H ]
Kaynak [htiyac 2019 (TL)
s Bitge | "% | Toplam
f!l.rm; gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli g ) 0
iyilestirmelerin vapilmasi |
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdUrlOgu

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI| BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gellsim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmas
Performans Hedefl 1.6.2. | Bilgl islem altyapsmin kurulmas ve isletiimesi
Perfarmans Gastergeleri 2017 2018 2014
1 | Gefistirilen uygulama sayis i} 0 4]
Kaynak [htlyac 2019 (TL)

nrwe Biitge al;‘:f Toplam
1 | Mobil, G5M beledive uygulamalan gelistirmek oTL - OTL

Genel Toplam 0TL - oTL
Performans Hedeflerinden Sarumiu Harcama Birimi Mali Hizmetler MGdUrlGgi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES|
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmas

Stratejik Hedef 1.7.

Denetim mekanizmalarinin olugturulmas: ve strdirilebilir yonetigim
sisteminin kuruimas:

Performans Hedefi 1.7.3.

Ig kentrol sistemi




Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Ig kontrol sisteminin uygulamaya alinmas:

1

1 |

1

Faallyet

Kaynak |htiyac 2019 {TL)

Biitge
Biitce Dist Toplam
1 | g kontrol sistemlerini planlamak ve uygulamak 30.000,00TL 30.000,00TL
Genel Toplam |30.000,00TL 30.000,00TL

Parformans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Biriml

Mali Hizmetler MOdirlGEd

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strateflk Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.7, 3;::;:' ::::;:;nlanmn olusturulmas ve sirdirdiebilir yénetigim
Performans Hedefl 1.7.5. | Sirdirilebilir yénetisim sistemi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Stratejik planda gecerli Gigltler 0 0 0
2 | Performans prograrm raporu 1 1 1
3 | lg kontrol eylem plani izleme raporu 1 1 1
4 | Toplant sayisi 12 12 12
5 | Toplantiya katilan kisi sayis 4 4 &
& Tuplanu tutanag sayis 12 12 12
7 | incelenen drnek sayms ve uygulamaya gecirilen &rnek sayisi 1 1 1

Faaliyet

Kaynak Ihtiyaci 2019 [TL)

Biitce
B Toplam
iitge Disi op
1 | Stratejik Plan ve performans uygulamalanm gerceklestirmek 0TL . oTL
o ;
2 Performans programini  izlemek ve de@erlendirmesin aTi i 0TL
saglamak
3 | Ig kontrol eylem planim iziemek ve degerlendirmek 0oTL - oM




4 | Periyodik olarak genel degerlendirme toplantilar vapmak OoTL DTL
" Yurt i we yurtdisi wygulama érneklednl inceleyerek oTL a1l

raporlamak ve uygun bulunanlan uygulamaya gecirmek
Genel Toplam 0TL . oTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MadoriGgn

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekenomik gelisim
Stratejlk Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.2, Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmas:
Performans Hedefi 1.2.1. | Yeni gelir kaynaklanmn olusturulmas:
Performans Gostergeler| 2017 2018 2019
1 | Fizibilite raporu sayis 1 o H
2 | Praje sayisi 1 0 D
Kaynak ihtiyac 2019 {TL)
g Bitge H;tr Toplam
{Limon, micir, asfalt, kent mobilyalan, otopark isletmeciligi,
1 | balum onanm, kati atik, glnes enerjis, sosyal tesis, yernek, 0 - 0
otel/pansivan, vb. alanlarda) Fizibilite raporian hazirlamak
Genel Toplam 0 - 0

Perfarmans Hedeflerinden Sorumliu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MldariGgl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema HEntEE_.I gelisim
Stratejik Amag 1 F:ant-slﬂ-gelisimjn tamamlanmasi
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Stratejik Hedef 1

Imar yanetim sisteminin gelistiriimesi

Performans Hedefi 1 Imar yanetim sistemi
Performans Géstergeleri 2017 | 2018 | 2018
1 | Dékiim kaydi yapilan bina sayisi Surekli | Sdrekli | Sdrekl
Kaynak |htiyaci 2019 [TL)
Faaliyet s ] E::f S
3 |I|;_:Erf1i.: dahilinde tapu tescili yaplmamis binalann bina 5 _ g
dokim kaydinim yapilmas
Genel Toplam 0 = 0
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Mall Hizmetler MOdirtGgo
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.3. H?I}:Ia iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olugturuimasi
Performans Hedefi 1L.3.1. ::Ej:ﬁm:::ar ve uygulamalari haklnda hallen bilgi dizeyinin
performans Gostergeleri 2016 2017 | 2018
1 | Gincelleme sayis: Shrakli Sirakfi Slirekli
Kaynak ihtiyac 2018 (TL)
o i Biitge H:'T Toplam
1 | Belediye web sitesinin gincellenmesi ve iil-eti!mesl i -": i
Genel Toplam 0 - 0

Perfarmans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin ve Halk. iligkl. Md.

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
#Ana Tema Kurumsal gefisim
Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitesinin arttirimas

| Stratejik Hedef 1.2,




Performans Hedef] 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diGzevinin yikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birimn igi toplant sayis 4 4 4
2 | Toplantiya katilan kisi sayis 4 4 4
3 | Toplant: tutanak sayisi 4 4 4
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faallyet
Bitge | 0¥ | Toplam
1 | Birim igi toplantilarin perivodik hale getirilmesl ] Q
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Serumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirog

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Eurum;g}lﬂ_gel isim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimasi
Stratejik Hedef 1,2, Kurum icl koordinasyon dizeyinin arttimlmas:
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin ylkseltiimesi
Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
| 1 | Birim ici toplant: sayis) 12 12 12
2 | Toplantiya katdan kisl sayisi 12 12 12
3 | Toplantl tutanak sayis 12 12 12
Kaynak Ihtlyac 2019 (TL)
Panst Bltge E::' Toplam
1 | Birim igi tnp-Iantl_E_arm periyodik hale getirifmesi 0 o
Genel Toplam i . o
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MOdGrIGgd

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal Geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal Kapasitesinin Arttinlmas
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Stratejik Hedef 1.5, Calgma kosullarimin iyilestiriimesi ol
:';r.f:rmam s Cahgma Ortamirin lyilestiriimesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Digaridan hizmet satin alinan calisan saysi To 75| 80
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet
Biitce ';';' Toplam
1 | e s 5 Y |2 o) - fazooasog,
Genel Toplam |2.200.000.00TL- - 2.200.000,007TL
Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler MOdUrl0go
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimas:
Stratejik Hedef 1.2. Kurum Igi koordinasyan dizeyinin arttinimas:
Performans Hedefl 1.2.1. | Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin ylkseltilmesi
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplant: sayis 12 3 3 N
2 | Toplantiya katilan kisl sayisi 1 1 3
3 | Toplant tutanak sayis 12 12 12
Kaynak Ihtiyac 2019 {TL)
T Biitce H;T Toplam
_1!.._ ,l Birim gl toplantilarin perivedik hale getirilmesi aTL aTL
Genel Toplam oTL - oTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denatim MOdiridgo
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